STATUT

TEKST JEDNOLITY

CECHU RZEMIESLNIKOW I INNYCH PRZEDSIEBIORCOW
W WODZISEAWIU SL.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Cech  Rzemieslnikéw 1 Innych  Przedsighbiorcow w  Wodzislawiu Slaskim

jest  organizacja  samorzadu  gospodarczego  rzemiosla  zrzeszajaca < —
z uwzglednieniem zasady dobrowolnosci — osoby bedace rzemieslnikami w rozumieniu
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle oraz przedsighbiorcami w rozumieniu ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢gbiorcow.

§2
1. Cech Rzemiedlnikow i Innych Przedsigbiorcéw w Wodzistawiu Slaskim nosi nazwe
Cech Rzemieslnikow i Innych Przedsigbiorcéw z siedziba w Wodzistawiu Slaskim
ul. Zamkowa 5.
Cech moze postugiwac si¢ nazwa skrécona Cech Wodzistaw SL

3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

- Cechu — nalezy przez to rozumie¢ Cech Rzemiedlnikow
i Innych Przedsi¢biorcéw w Wodzislawiu Slaskim.

- Zarzadzie Cechu — mnalezy przez to rozumie¢ Zarzad Cechu
Rzemieslnikow 1 Innych  Przedsiebiorcow
w Wodzistawiu Slaskim.

- Prezydium Zarzadu Cechu — nalezy przez to rozumieé¢ Prezydium Zarzadu
Cechu Rzemiedlnikéw 1 Innych Przedsigbiorcéw
w Wodzistawiu Slaskim.

- Zgromadzeniu Delegatéw — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie
Delegatow Cechu Rzemieélnikéw 1 Innych
Przedsiebiorcéw w Wodzistawiu Slaskim.

- Starszym Cechu — nalezy przez to rozumie¢ Starszego Cechu

Rzemieslnikow 1 Innych  Przedsi¢biorcow
w Wodzistawiu Slaskim.

- Podstarszym Cechu — nalezy przez to rozumie¢ Podstarszego Cechu
Rzemieslnikow 1 Innych  Przedsi¢biorcoéw
w Wodzistawiu Slaskim.



- Dyrektorze Biura Cechu — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Biura Cechu
Rzemieslnikéw 1 Innych  Przedsigbiorcéw
w Wodzistawiu Slaskim.

§3
Cech prowadzi dzialalno$¢ na obszarze calej Rzeczypospolitej Polskiej oraz ma prawo

reprezentowac interesy zrzeszonych w nim czlonkéw poza granicami kraju.
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1. Cech moze by¢ czlonkiem na zasadach dobrowolnosci innych organizacji
gospodarczych lub spotecznych.
2. Cech posiada osobowos¢ prawna 1 dziala na podstawie ustawy 2z dnia

22 marca 1989 r. o rzemioéle oraz innych ustaw, w tym:

a) Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

b) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

¢) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia,

d) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

1 o wolontariacie.

II. ZADANIA CECHU

§5
1. Podstawowym zadaniem Cechu jest promocja dzialalnosci gospodarczej i spoteczno
— zawodowej rzemiosta, nadzor nad organizacja i przebiegiem procesu przygotowania
zawodowego w rzemioSle, udzielanie pomocy rzemieslnikom i innym przedsighbiorcom
zrzeszonym w organizacjach samorzadu gospodarczego rzemiosla, reprezentowanie
intereséw §rodowiska rzemieslniczego wobec organéw administracji  publicznej,
uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu o$wiaty 1 wychowania w celu zapewnienia
wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, a takze utrwalanie wigzi $rodowiskowych,
postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodu, prowadzenie na rzecz cztonkdéw
dziatalnosci spoleczno — organizacyjnej, kulturalnej, os$wiatowej 1 gospodarczej,
a takze reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organéw administracji i sadow.
2. Skreslony.
3. Do zadan Cechu nalezy w szczegolnosci:

1) zabieganie o wszechstronny rozwoj srodowiska rzemieslniczego oraz jego
struktur organizacyjnych;

2) prowadzenie wsrod czlonkéw pracy spoleczno - organizacyjnej majacej
na celu szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidlowego i rzetelnego
wykonywania zawodu;

3) promocja przedsigbiorczosci w kraju i za granica;

4) udzielanie doradztwa podatkowego, prawnego i ekonomiczno - finansowego
dla swoich cztonkdow;

5) udzielanie wszechstronnej pomocy dla czlonkéw organizacii;

0) organizowanie wystaw, pokazow, konkurséw, jarmarkow, piknikéw,
wyjazdow szkoleniowych;

7) prowadzenie dzialalnos$ci marketingowej na rzecz czlonkéw;



8) rozpatrywanie skarg na dzialalno§¢ czlonkow;

9) popieranie 1 rozwijanie postegpu technicznego 1 gospodarczego
w  przedsigbiorczosci, otaczanie opieka czlonkéw pracujacych nad
wynalazczoscia 1 uprawnieniami technicznymi, organizowanie i popieranie
klubéw postepu technicznego, popieranie rozwoju dzialalnosci artystycznej;

10) wspoldziatanie z jednostkami naukowo - badawczymi, zwlaszcza w zakresie
udostepniania czlonkom nowych technologii, wymiany doswiadczen,
projektéow wynalazczych wraz z informacja o mozliwosciach zastosowania
ich przez cztonkows;

11) organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkdw
1 zatrudnionych przez nich pracownikéw;

12) propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego;

13) wspolpraca z wladzami o§wiatowymi i szkotami;

14) prowadzenie kurséw, szkolen, seminariow lub innych form doksztalcania
teoretycznego dla cztonkéw i ich pracownikéow w tym mlodocianych zgodnie
z potrzebami rynku pracy;

15) organizowanie dzialalno$ci socjalnej, kulturalnej 1 o§wiatowej dla czltonkéw
1ich rodzin oraz pracownikow, pracownikéw Cechu i ich rodzin;

16) dbatos¢ o ciagtos¢ tradycji i integracje §rodowiska poprzez organizowanie
imprez okolicznos$ciowych, §wiat patronalnych, spotkan branzowych;

17) otaczanie opieka bylych cztonkéw Cechu - emerytéw 1 ich rodzin;

18) delegowanie przedstawicieli Cechu do organéw kolegialnych, w ktorych
udzial przedstawicieli przewiduja przepisy szczegélne oraz do organizacii
spolecznych, w pracy ktorych uczestniczy Cech;

19) zglaszanie w imieniu §rodowiska kandydatéw na funkcje przedstawicielskie
do organéw: wladzy ustawodawczej, samorzadu terytorialnego, innych
organizacji spolecznych 1 zawodowych;

20) skreslony,

21) prowadzenie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
1 rekreacyjnych,

22) organizowanie pozaszkolnych form edukacji artystycznej,

23) prowadzenie pozaszkolnych form edukacji z zakresu nauki jazdy 1 pilotazu,

24) nauka jezykéw obeych,

25) prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej edukacje,

26) prowadzenie dzialalnosci zwiazanej 2z wyszukiwaniem miejsc pracy
1 pozyskiwaniem pracownikow,

27) prowadzenie dziatalnosci agencji pracy tymczasowej,

28) organizowanie pozostalej dzialalno$ci zwiazanej 2z udostgpnianiem
pracownikow.

29) prowadzenie warsztatéw i szkolen ekologicznych, edukacji przyrodniczej dla
dzieci 1 doroslych, szkolen 2z zakresu ochrony S$rodowiska, dziatan
edukacyjnych z zakresu ekologii w terenie.

4. Cech moze prowadzi¢ dzialalno§¢ organizacji komercyjnych i moze prowadzi¢
dzialalno$§¢ gospodarcza.

5. W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Cech wykonuje ustugi:
1) promocja przedsigbiorczosci w kraju i za granica — PKD 70.20 Z;
2) $wiadczenie uslug informacyjnych 1 doradczych w  zakresie prawa,
prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej, finansowej, marketingowej,
ekonomii, ubezpieczen — PKD 69.20 A; PKD 69.20.B;



3) prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
organizowanie wystaw, pokazow, konkurséw, piknikoéw, jarmarkéow —
PKD 82.30 Z, PKD 93.29.B

4) $wiadczenie uslug marketingowych z zakresu reklamy, promociji,
opracowywania dokumentéw dotyczacych strategii rozwoju firmy —
PKD 70.20 Z;

5) realizowanie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych
1 rekreacyjnych — PKD 85.51.Z;

0) realizowanie pozaszkolnych form edukaciji artystycznej — PKD 85.52.7;

7) wynajem pomieszczen oraz urzadzen biurowych — PKD 68.20 Z;

8) prowadzenie pozaszkolnych form edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu —
PKD 85.53.Z;

9) nauka jezykéw obcych — PKD 85.59.A;

10) prowadzenie pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych
— PKD 85.59.B, PKD 85.59.D;

11) prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej edukacje — PKD 85.69.Z;

12) prowadzenie ~dzialalnosci zwiazanej z wyszukiwaniem miejsc pracy
1 pozyskiwaniem pracownikow — PKD 78.10.Z;

13) prowadzenie dzialalnosci agencji pracy tymczasowej — PKD 78.20.Z;

14) organizowanie pozostalej dzialalno$ci zwiazanej 2z udostepnianiem
pracownikow — PKD 78.20.Z.

15) prowadzenie warsztatow i szkolent ekologicznych, edukacji przyrodniczej dla
dzieci 1 dorostych, szkolen z zakresu ochrony S$rodowiska, dzialan
edukacyjnych z zakresu ekologii w terenie — PKD 85.59.D.

III. PRAWA I OBOWIAZKI CZ¥.ONKOW CECHU

§6
Czlonkiem zwyczajnym Cechu moze byé rzemie§lnik w rozumieniu ustawy
o rzemiosle.
Za zgoda Zarzadu czlonkiem zwyczajnym Cechu moga by¢:

a) malzonek lub zstgpny osoby, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1
ustawy o rzemiosle, jezeli uczestniczy w wykonywaniu przez t¢ osobg
dzialalno$ci gospodarczej w zakresie rzemiosla,

b) osoby fizyczne  wykonujace  dzialalnos¢  gospodarcza, niebedace
rzemieslnikami, zatrudniajace nie wigcej niz 250 pracownikéw.

§7
Za zgodaq Zarzadu czlonkami wspierajacymi Cechu moga by¢ osoby prawne,
o ktoérych mowa w art. 7 ust. 7. punkt 2 ustawy o rzemiosle.
Czlonkowi wspierajacemu przystuguja prawa i cigza na nim obowiazki czlonka

ZWYCzajnego.

§8

Uchwalg Zgromadzenia Delegatéw mozna nadaé¢ godnosé:

1) ,honorowego starszego" lub ,honorowego cztonka Cechu" osobom, ktére



whniosly szczegdlne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta.
2) Skreslony.

2. Osoby posiadajace tytuly honorowe maja prawo bra¢ udzial w Zgromadzeniu
Delegatow 2z glosem doradczym oraz korzystaé ze Swiadczen socjalnych
1 kulturalnych Cechu w zakresie przystugujacym czlonkom.

§9
Skreslony
§10
Czlonkostwo ustaje na skutek:
1. skreslenia z listy czlonkows;
2. wykluczenia z Cechu.
1

Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:
1. rezygnacji cztonka z przynaleznosci do Cechu;
2. uplywu okresu cztonkostwa, jezeli powstalo ono na czas okreslony;
3. $mierci czlonka;
4. zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej;
5. nie zaplacenia zaleglych skladek po dwukrotnie dor¢czonym wezwaniu do
uregulowania zadluzenia.

§12
Wykluczenie 2z Cechu nastgpuje na podstawie orzeczenia Sadu Cechowego
w przypadkach okreslonych w §41.

§13
1. Czlonkowie maja prawo do:

1) korzystania 2z pomocy 1 §wiadczen Cechu w zakresie okreslonym
w §5 Statutu;

2) wybierania 1 wybieralnosci do organéw Cechu;

3) zglaszania wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia pracy Cechu;

4) wnoszenia odwolan od Uchwal Zarzadu Cechu - dotyczacych praw czlonka
- do Zgromadzenia Delegatéw;

5) obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwolan
stawianych im zarzutéw i skarg oraz do udzielania wyjasnien;

6) wgladu w protokoly Zgromadzen Delegatéw i roczne sprawozdania Zarzadu
Cechu, protokoly i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonywania
zalecen;

7) uzyskiwania od organéw Cechu - na Zgromadzeniach Delegatow, zebraniach
sekcji cechowych lub innych formach, informacji o dzialalnosci Cechu, jego
wynikach oraz zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu, ktory:

1) zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu
powszechnego;

2) zostal pozbawiony prawa wybieralno$ci prawomocnym orzeczeniem Sadu
Cechowego.



§14

Czlonkowie Cechu obowigzani sa:

1. przestrzegac prawa, zasad etyki zawodowej 1 godnosci zawodowej oraz zasad

wspolzycia spolecznego;

2. stosowac si¢ do przepiséw Statutu oraz uchwal organéw Cechu;
regularnie wplacaé¢ sktadki cechowe w obowiazujacej wysokosci;
4. poddawac¢ kontroli dzialalnos¢ swego zakladu w zakresie przestrzegania

zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania dziatalnosci;

5. skreslony;
6. skreslony.
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§15
Czlonek Cechu jest zobowigzany w ciagu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zmianach
w prowadzonej dzialalnosci, w tym o zawieszeniu dzialalnosci gospodarczej lub
przeniesieniu siedziby zaktadu.

§15A
1. Zawieszenie czlonkostwa nastepuje na wniosek cztonka Cechu lub z urzedu.
2. Decyzja o zawieszeniu cztonkostwa nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu Cechu.
3. Zawieszenie czlonkostwa powoduje utrate czynnego i biernego prawa wyborczego
oraz pozbawia sprawowania funkcji statutowych;
4. Przywrécenie czlonkostwa nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu Cechu na wniosek
czlonka

§16
1. Propozycje wysokosci sktadek Cechowych przedstawia Zgromadzeniu Delegatow
Zarzad Cechu, uwzgledniajac finansowanie dzialalnosci organizacyjno - samorzadowej
Cechu.
2. Skladki powinny by¢ placone systematycznie miesigcznie do 20 — go kazdego
nastgpnego miesiaca.
3. Zaleganie z oplatg skladek za okres 6 m-cy moze skutkowa¢ wykresleniem z Cechu.
4. Sktadki podlegaja Sciagnieciu zgodnie z §11 punktu 5 Statutu w trybie postepowania
Sadowego.

IV. ORGANY CECHU

1. Organami Cechu sa:

Zgromadzenie Delegatow,

Zarzad Cechu,

Komisja Rewizyjna,

Sad Cechowy,

Prezydium Zarzadu Cechu,

. Sekcje branzowe.

2. Skreslony.

3. Osoba pelniaca funkcje w organach statutowych ma obowiazek przy pelnieniu tej
funkcji przestrzegaé przepisow prawa, statutu i uchwal organéw statutowych,
postepowac sumiennie 1 uczciwie, zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego
1 interesem reprezentowanego $rodowiska.

4. Wybor 1 odwolanie Starszego Cechu oraz czlonkéw organéw, o ktérych mowa

Tmoowe



w ust. 1. lit. B. C. D. dokonywane sa w glosowaniu tajnym spo$roéd delegatow.

5. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséow dla podjecia przez organ Cechu
uchwaly, uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

6. Za udzial w posiedzeniach organéw Cechu, z wyjatkiem Zgromadzen Delegatow,
czlonkowie moga otrzymac diety. Wysokos$¢ diet dla Czlonkéw wszystkich organéw
cechowych ustala Zarzad Cechu.

A. ZGROMADZENIE DELEGATOW

§18
Zgromadzenie  Delegatéw  jest najwyzszym  organem  Cechu  powolanym
do podejmowania uchwal w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

§19
Skreslony.
Delegatéw wybieraja sekcje branzowe, na okres kadencji Zarzadu Cechu.
- przy liczbie cztonkéw Cechu do 400 oséb wybiera si¢ jednego delegata
na 4 czlonkéw,
- ponad 400 do 600 - jednego delegata na 5 cztonkéw,
- ponad 600 cztonkéw - jednego delegata na 6 cztonkow.
Skreslony.
4. Przewodniczacy sekcji branzowej jest automatycznie delegatem na Zgromadzeniu
Delegatow.

N —
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§20
1. Do zakresu dziatania Zgromadzenia Delegatow nalezy:

1) uchwalenie Statutu i jego zmiany,

2) wybdér 1 odwolywanie Starszego Cechu, Zarzadu Cechu, przewodniczacych
1 pozostalych czltonkéw Komisji Rewizyjnej i Sadu Cechowego,

3) okreslanie wysokosci sktadek cechowych,

4) uchwalanie rocznych planéw i programéw rozwoju Cechu,

5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Cechu i Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Cechowego,

6) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

7) uchwalanie sposobu podzialu nadwyzki finansowej badz sposobu pokrycia straty
finansowej Cechu,

8) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Cechu,

9) podejmowanie uchwal co do wnioskéw cztonkéw Cechu,

10) wybor 1 odwolywanie delegatow do innych organizacji gospodarczych lub spotecznych
na okres kadencji ich Zarzadu.

§21
Skreslony

§22
1. Zgromadzenie Delegatow zwolywane jest jeden raz w roku najpézniej w ciagu 6-ciu
m-cy po uplywie roku obrachunkowego.
Zgromadzenie Delegatéw zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu Cechu,
przez Starszego Cechu lub wyznaczong przez Zarzad Cechu osobe.
2. Ponadto Zarzad Cechu powinien podja¢ uchwale o zwolaniu Nadzwyczajnego



Zgromadzenia Delegatéw na zadanie:
1) Prezydium Zarzadu Cechu,
2) Komisji Rewizyjnej,
3) 1/4 ogdlnej liczby czlonkéw Cechu lub delegatéw.
3. Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatéw powinno by¢ zlozone
na pi§mie z podaniem celu zwolania.
4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatéw
powinno odby¢ si¢ w ciagu 3 m-cy od daty zlozenia zadania.

§23

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zgromadzenia Delegatéow lub Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Delegatéw zawiadamia si¢ wszystkich delegatéw listem poleconym lub
innym sposobem z potwierdzeniem odbioru co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.
2. Uczestnikami  Zgromadzenia Delegatéw sa  delegaci, administracja cechowa
oraz honorowi cztonkowie Cechu i zaproszone przez Zarzad Cechu osoby.
3. W zawiadomieniu o Zgromadzeniu Delegatow nalezy zamiesci¢ rowniez informacije
o wylozeniu do wgladu w Biurze Cechu - odpowiednio do porzadku obrad
nastepujacych materialow:

1) sprawozdania finansowego,

2) sprawozdania Zarzadu Cechu,

3) projektow podstawowych uchwat,

4) protokotu poprzedniego Zgromadzenia Delegatow.

§24
1. Zgromadzenie Delegatéw otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu.
2. Uprawnionym do prowadzenia Zgromadzenia Delegatéow jest Starszy Cechu lub
Podstarszy Cechu, albo wybrana przez Zgromadzenie Delegatow osoba, ktéra pelni
funkcje Przewodniczacego.
3. Przewodniczacy Zgromadzenia Delegatow ma prawo, po uprzednim trzykrotnym
upomnieniu, wykluczy¢ ze Zgromadzenia Delegatow osoby, ktére nie stosuja si¢ do
zarzadzen porzadkowych.
4. Szczegdlowe zasady i tryb Zgromadzenia Delegatéw okresla regulamin.

§25
1. Zgromadzenie Delegatéw zwolywane zgodnie z postanowieniami {23 Statutu jest
zdolne do podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba
obecnych przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej 1/4 delegatéw Cechu.
2. W razie nie dojscia do skutku Zgromadzenia Delegatéow z powodu braku wymaganej
liczby obecnych cztonkéw, Zarzad Cechu obowiazany jest nie pézniej niz w ciagu 14 dni
- zwola¢ ponownie Zgromadzenie Delegatow bez zachowania wymogéw okreslonych
w §23 Statutu, ktére jest prawomocne bez wzgledu na liczbg obecnych.
3. Skreslony.
4. Uchwaly o 2zmianie statutu, uzupelnieniu porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad, wymagaja dla swej waznosci
co najmniej 2/3 gloséw obecnych delegatéw. Zmiany porzadku obrad nie moga
dotyczy¢ zmian Statutu.
5. W glosowaniu na Zgromadzeniu Delegatéw biorg udziat jedynie delegaci.
0. Prawo do glosowania posiada rowniez Dyrektor Biura Cechu.

§26



1. Uchwaly na Zgromadzeniu Delegatéw zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wickszoscig glosow, jezeli statut nie stanowi inaczej. Na zadanie wigckszo$ci obecnych
delegatow Zgromadzenie Delegatéw podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym.

2. Protokél Zgromadzenia Delegatéw podpisuje Przewodniczacy oraz osoba
sporzadzajaca protokot.

B. ZARZAD CECHU

§27
Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu 1 ponosi odpowiedzialno$c
za prawidlows jego dzialalnos¢.

§28

1. Zarzad Cechu sklada si¢ z nie wiecej niz 11 cztonkow.

2. Czlonkiem Zarzadu Cechu z urzedu jest sekcyjny branzowy.
3. Skreslony.

4. Skreslony.

5.

Zgromadzenie Delegatéw wybiera w pierwszej kolejnosci Starszego Cechu,

a w dalszej kolejnosci do 3 cztonkéw Zarzadu Cechu.

6. Warunkiem wyboru Starszego Cechu jest uzyskanie najwigkszej ilosci gloséw, lecz

nie mniej niz 50 % gloséw + 1 glos.

Jezeli zaden z kandydatéw na Starszego Cechu nie uzyska wymaganej ilosci gloséw,

przeprowadza si¢ ponowne glosowanie spos$réod dwoch kandydatéw, ktorzy

w poprzednim glosowaniu uzyskali najwigksza liczbe gloséw. Dla waznosci wyboru

w ponownym glosowaniu wystarcza zwykla wigkszo$¢ gtosow.

Skreslony.

Kadencja Zarzadu Cechu trwa 4 lata.

Kandydat na Starszego Cechu powinien posiada¢ 10-letni staz czlonkostwa w Cechu.

0. Skreslony.

1. W glosowaniach przy réwnej iloéci gloséw cztonkéw Zarzadu Cechu decyduje glos
Starszego Cechu.

12. Starszy Cechu za wykonywanie swoich czynnosci moze otrzymywac wynagrodzenie,

o ktérego wysokosci decyduje Zarzad Cechu.

== e o

§29
W przypadku ustapienia Starszego Cechu, do czasu wyboru przez najblizsze
Zgromadzenie Delegatéw zastepuje go Pierwszy Podstarszy Cechu.

§30
Zarzad Cechu prowadzi wszystkie sprawy Cechu z wyjatkiem zastrzezonych
do kompetencji innych organéw Cechu.

§31
1. Do zakresu dzialania Zarzadu Cechu nalezy kierowanie caloksztaltem dziatalnosci
Cechu, a w szczegolnosci:
1) reprezentowanie interesow czlonkéw wobec wladzy panstwowej, samorzadowej
1 sadéw, organizacii spolecznych i gospodarczych,
2) gospodarowanie funduszami 1 majatkiem Cechu 2z zastrzezeniem uprawnien
Zgromadzenia Delegatéw wskazanych w §20,



3) zwolywanie Zgromadzenia Delegatow 1 przygotowywanie wnioskow na te
Zgromadzenia Delegatow,

4) powolywanie Komisji sposréd cztonkéw Cechu na okres kadencii,

5) wspoldziatanie z organizacjami,

6) powolywanie i odwolanie Dyrektorow Biura Cechu oraz ustalenie dla nich
wynagrodzenia,

7) skreslony,

8) skreslony,

9) stosowanie $rodkéw dyscyplinarnych wobec czlonkéw Zarzadu Cechu za brak
aktywnego dzialania w tym upomnienia i zawieszenia na czas okreslony w pracy Zarzadu
Cechu,

10) okreslanie propozycji  wysokosci skladek cechowych 1 przedstawianie ich na
Zgromadzeniu Delegatow,

11) uchwalanie planéw finansowych na biezacy rok obrotowy.

12) Ustalanie wysokosci wynagrodzenia Starszego Cechu.

§32
1. Posiedzenia Zarzadu Cechu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu Cechu powinno odby¢ si¢
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od daty zlozenia
wniosku.
3. Skreslony.

§33
1. Posiedzenie Zarzadu Cechu zwoluje Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu.
2. O czasie 1 miejscu posiedzenia Zarzadu Cechu powiadamiani sa na 7 dni przed
terminem wszyscy czlonkowie tego organu.
3. W posiedzeniach Zarzadu Cechu uczestniczy Dyrektor Biura Cechu, ktéremu
przystuguje prawo czlonka tego organu.

§34
1. Uchwaly Zarzadu Cechu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy
ustalonej liczby cztonkéw, w tym Starszego Cechu lub Podstarszego Cechu.
2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. Przy réwnej liczbie glosow decyduje
glos Przewodniczacego Posiedzenia Zarzadu.
3. Szczegdlowe zasady i tryb pracy Zarzadu Cechu okresla Regulamin Zarzadu Cechu
uchwalany przez Zgromadzenie Delegatow.

§34A
1. Prezydium Zarzadu Cechu jest organem kierujacym w imieniu Zarzadu Cechu biezaca
dziatalno$cia Cechu w okresach pomiedzy posiedzeniami Zarzadu.
2. Prezydium Zarzadu Cechu zlozone jest ze Starszego Cechu i dwoch Podstarszych
Cechu powolywanych przez Starszego Cechu sposréd Czlonkéw Zarzadu .
3. Funkcje w Prezydium Zarzadu wyznacza Starszy Cechu.
4. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Cechu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb co
najmniej raz w kwartale.
5. Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:
- podejmowanie decyzji o przyjmowaniu nowych cztonkéw Cechu;
- podejmowanie decyzji o wykresleniu z cztonkostwa w Cechu;
- ustalanie porzadku obrad na posiedzenia Zarzadu Cechu;
- przygotowywanie dokumentacji na posiedzenia Zarzadu Cechu w kwestiach umarzania
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zaleglosci w oplacaniu sktadek czlonkowskich;

- podejmowanie dziatan promocyjnych zachecajacych do cztonkostwa w Cechu;

- reprezentowanie Cechu na zewnatrz;

- przygotowywanie materialéw, propozycji terminu i miejsca organizacji Zgromadzenia
Delegatow;

- wspoldziatanie z organizacjami.

0. Posiedzenie Prezydium Zarzadu Cechu zwoluje Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu.
7. O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Prezydium, zawiadamia si¢
wszystkich jego czltonkéw oraz inne osoby, ktorych obecno$é zwolujacy posiedzenie
uzna za celowa, co najmniej na 7 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

8. W posiedzeniach Prezydium Zarzadu Cechu uczestniczy Dyrektor Biura Cechu,
ktéremu przystuguje prawo czlonka tego organu.

9. Uchwaly Prezydium podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw, przy czym do ich
waznosci wymagana jest obecno$¢ co najmniej dwoch czlonkéow Prezydium.

10. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania.

11. Szczegélowe zasady i tryb pracy Prezydium Zarzadu Cechu okredla regulamin
ustalony przez Zarzad Cechu.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§35

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt dzialalnosci Cechu
z wyjatkiem Zgromadzenia Delegatéw i orzecznictwa sagdowego.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z nie wigcej niz 5 czlonkéw wybranych
przez Zgromadzenie Delegatow sposrod delegatow Cechu na okres kadencji Zarzadu
Cechu.

3. Zgromadzenie Delegatow wybiera oddzielnie przewodniczacego, a pozostatych
czlonkéw razem. Za wybranych uwaza si¢ tych kandydatéw, ktérzy otrzymali
kolejno najwigksza liczbe glosow.

4. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie zastgpce przewodniczacego
i sekretarza.

§36

Do zadan Komisji Rewizyjnej w szczegolnosci nalezy:

1. Badanie przynajmniej raz na pé! roku dziatalnosci statutowej Cechu.

2. Badanie rocznych sprawozdan finansowych oraz zglaszanie Zgromadzeniu

Delegatéw wnioskéw w tych sprawach.

Skladanie Zgromadzeniu Delegatéw sprawozdan z dokonanych czynnosci.

4. Przedkladanie Zgromadzeniu Delegatow wnioskéw o udzielenie absolutorium
cztonkom Zarzadu Cechu.

5. Whioskowanie do Zarzadu Cechu w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci o ich
usunigcie lub wyjasnienie.

6. Szczegdlowe zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony
przez Zgromadzenie Delegatow.

Bl

D. SAD CECHOWY
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Sad Cechowy jest organem orzekajacym w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
ktérej podlegaja wszyscy czlonkowie Cechu za naruszenie zasad etyki zawodowej
1 rzetelnego wykonywania rzemiosta lub innej dziatalnosci gospodarczej.

§38
1. Sad Cechowy sklada si¢ z nie wigcej niz 5 cztonkéw wybranych przez Zgromadzenie
Delegatéw sposréd delegatéw Cechu na okres kadenciji Zarzadu Cechu. Zgromadzenie
Delegatéw wybiera oddzielnie Przewodniczacego Sadu Cechowego, a pozostalych
czlonkéw razem. Za wybranych uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy otrzymali najwieksza
liczbe glosow.
2. Sad Cechowy wybiera sposréd siebie dwoch zastepcow, przewodniczacego
1 sekretarza.
3. W przypadkach spornych Sad Cechowy zasiega opinii sekcyjnego danej branzy
lub wskazanej przez niego osoby.

§39
1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek skarzacego lub z wlasnej inicjatywy,
a posiedzenia oraz sklad Sadu Cechowego wyznacza Przewodniczacy.
2. Sad Cechowy orzeka w skladzie co najmniej polowy statutowej liczby czlonkow
Sadu, w tym Przewodniczacego lub jego zastepcy.

§40
1. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujace kary:
1) upomnienia,
2) nagany z wpisem do akt,
3) pozbawienia prawa do szkolenia uczniow na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata,
4) pozbawienie prawa wybieralno$ci do organéw Cechowych na okres do 4 lat,
5) skreslony,
6) wykluczenie z organizacji.
2. W przypadku rozpatrywania sprawy powstalej wskutek skarg osob korzystajacych
ze $wiadczen czlonka 1 uznanie skargi za zasadna Sad Cechowy niezaleznie
od orzeczenia kary moze zleci¢ naprawienie wyrzadzonej szkody materialne;.

§41
1. Wykluczenie cztonka 2z Cechu moze nastapi¢ jedynie z waznej przyczyny

w przypadku, gdy z jego winy dalsze cztonkostwo jest sprzeczne z postanowieniami

Statutu Cechu lub zasadami wspodlzycia spolecznego. Przed podjeciem decyzji

o wykluczeniu czlonka z Cechu, Sad Cechowy zasigga obligatoryjnie opinii radcy

prawnego.

2. Zawazng przyczyne wykluczenia nalezy uznaé w szczegélnosci:

1) popelnienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych
niskich pobudek, jezeli przestgpstwo zostalo stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sadu powszechnego,

2) umyslne dzialanie na szkode Cechu,

3) uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkéw cztonkowskich,

4) naruszanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta i innej
dziatalno$ci gospodarczej.

§42
Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy stronom odwolanie do Sadu Odwolawczego
przy wladciwej organizacji gospodarczej lub spolecznej w terminie 1 miesiaca od
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ogloszenia lub doreczenia orzeczenia.
§43
Sad Cechowy informuje Zarzad Cechu o wydanych orzeczeniach.

§44

Szczegoltowe postepowanie dyscyplinarne okresla regulamin zatwierdzony przez
Zgromadzenie Delegatow.

V. SEKCJE CECHOWE

§45

1. Czlonkowie Cechu moga tworzy¢ sekcje wg rodzaju wykonywania dzialtalnosci -
branzowe.

2. Powolanie sekcji nalezy do kompetencji Zarzadu Cechu.

3. Pierwsze zebranie sekcji zwoluje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera
przewodniczacego, zwanego tez sekcyjnym, zastgpce przewodniczacego oraz
skarbnika. Zakres zadan przewodniczacego sekcji okresla Zarzad Cechu. Sekcyjny
z urzedu jest cztonkiem Zarzadu Cechu na pelnych prawach.

4. Do zadan sekcji nalezy:

1) oddzialywanie na czltonkéw w kierunku zapewnienia prawidlowego wykonania
zadan spoleczno - gospodarczych,

2) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej,

3) wnioskowanie w sprawach rozwoju danego regionu lub zawodu,

4) otaczanie opicka uczniow pobierajacych nauk¢ zawodu, udzielanie pomocy
cztonkom prowadzacym nowe zaklady.

5. Ewentualne wydatki sekcji pokrywane sg ze srodkéw finansowych sekeji, za zgoda
sekcyjnego.

6. Obowiazkiem sekcyjnego jest przygotowanie i przedlozenie Zarzadowi Cechu
rocznego planu pracy sekcji.

VI. KOMISJE ZARZADU CECHU

§46
1. Dla wykonania zadan Cechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki zawodowej
i rzetelnego wykonywania zawodu oraz wlasciwego rozpatrywania skarg
na dzialalno$¢ zrzeszonych czlonkéw, wspolpracy z wladzami miast, gmin
oraz samorzadow i szkol, Zarzad Cechu moze powolaé Komisje.
2. Komisje ze swych czynnosci przedstawiajg Zarzadowi Cechu sprawozdanie.

§47
1. W sklad Komisji powolani sa czlonkowie odznaczajacy si¢ wysokim poziomem etyki
zawodowej 1 kwalifikacji zawodowych.
2. Komisje moga korzysta¢ za zgoda Zarzadu Cechu, z opinii rzeczoznawcow.

§48
Skreslony.

§49
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Tryb pracy i szczegélowe zadania Komisji okresla Zarzad Cechu.

VII. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE] CECHU

§50
1. Srodki finansowe Cechu stanowia skladki czlonkowskie, oplaty za $wiadczenia
Cechu, dobrowolne §wiadczenia i inne wplywy.
2. Zasadg gospodarki finansowej Cechu jest samowystarczalno$¢ Cechu.
3. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady wynagrodzenia
zatrudnionych w Cechu pracownikéw uchwala Zgromadzenie Delegatéw.
4. Gospodarka finansowa wyodrebnia osobno przychody i koszty zwiazane
z prowadzong przez Cech dzialalnoscig gospodarcza.
5. Cech moze wubiega¢ si¢ o zewnetrzne §rodki finansowania dziatalnosci,
w  szczegolnosci  Srodki  panstwowe, samorzadowe, fundusze unijne 1 inne na
dofinansowanie badz finansowanie zadan wynikajacych z niniejszego Statutu.

§51
Skreslony.

VIII. BIURO CECHU

§52

1. Czynnosci administracyjno - ksieggowe wykonuja pracownicy Biura Cechu.

2. Praca Biura Cechu kieruje Dyrektor Biura Cechu, ktory jest pelnomocnikiem Zarzadu

Cechu.

3. Zadania Dyrektora Biura Cechu:

1) przygotowanie materialéw na posiedzenia organéw Cechu,

2) czuwanie nad wykonaniem uchwal,

3) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie w dzialalnosci Cechu obowiazujacych
przepisow.

4. W przypadku, gdy wykonanie uchwal lub decyzji organéw Cechu mogloby
spowodowaé naruszenie prawa, Dyrektor Biura Cechu powinien wystapi¢ do organu,
ktéry uchwale lub decyzje podjal o jej zmiang lub uchylenie.

5. Dyrektor Biura Cechu bierze udzial w obradach Zgromadzenia Delegatéw
oraz w posiedzeniach Prezydium Zarzadu Cechu, Zarzadu Cechu na prawach
czlonka tych organow.

6. Dyrektor Biura Cechu odpowiada za prace Biura przed Zarzadem Cechu
1jest organem zarzadzajacym Biurem w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

§53
1. Dyrektorem Biura Cechu moze zostaé osoba posiadajaca co najmniej Srednie
wyksztalcenie oraz 3-letnig praktyke w organizacjach rzemiosta.
2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Cechu moze zwolni¢ kandydata na Dyrektora
Biura Cechu od warunku posiadania 3-letniej praktyki w organizacjach rzemiosta.

IX. REPREZENTACJA CECHU

§54
Skreslony.
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§55
1. Os$wiadczenie woli w zakresie praw 1 obowiazkéw skladaja Starszy Cechu
lub Dyrektor Biura Cechu lub upowazniony przez nich pracownik.
2. Uprawnionymi do dysponowania $rodkami finansowymi zgromadzonymi
na rachunkach bankowych Cechu sa Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu tacznie
z Dyrektorem Biura Cechu lub Dyrektor Biura Cechu lacznie z upowaznionym
przez Starszego Cechu i Dyrektora Biura Cechu pracownikiem.

X. POSTANOWIENIE ODWOXIAWCZE

§56
1. Od uchwal Zarzadu Cechu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku
czlonkostwa, zainteresowany moze wnie$¢ odwolanie do Zgromadzenia Delegatow
za posrednictwem Zarzadu Cechu, ktéry po ponownej analizie uchwal¢ moze zmieni¢
lub utrzymaé w mocy.
2. Termin wniesienia odwolania wynosi 14 dni od daty doreczenia zainteresowanym
uchwaly wraz a uzasadnieniem oraz pouczania o trybie odwolania.
3. Zgromadzenie Delegatéw rozpatruje odwolanie na najblizszym Zgromadzeniu, lecz
nie p6zniej niz w ciagu roku od daty otrzymania ich przez Cech.
4. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uplywie terminu
jezeli opdznienie nie przekracza 6 miesiecy, a odwolujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.
5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwolujacemu odpis uchwaly organu odwolawczego
wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaly.

XI. LIKWIDACJA CECHU

§57
1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Zgromadzenia Delegatéw,
podjetej wigkszoscia 3/4 gltosdw.
2. Uchwala o likwidacji, o ktérej mowa w ust. 1 okresla zasady i tryb postepowania
likwidacyjnego, ustanawia likwidatora i wskazuje inng organizacje rzemiosta, ktéra
przejmie majatek likwidowanego Cechu.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§58

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly.
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