STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w

Cechu Rzemieélnikéw i Innych Przedsiebiorcéw w Wodzistawiu Slaskim

Cech Rzemieélnikéw i Innych Przedsiebiorcow w Wodzistawiu Slaskim, jako podmiot
sprawujacy nadzor nad organizacja i przebiegiem procesu przygotowania zawodowego
pracownikéw mtodocianych w rzemios$le zgodnie art. 7 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 22 marca
1989r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) oraz Niepubliczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, o ktérym mowa w rozdziale 8 ,Szkoty i placéwki niepubliczne” ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), podlega obowiazkowi
weryfikacji niekaralnoséci oséb majacych kontakt zwiazany z ksztatceniem, wychowaniem
os6b do 18 roku zycia zgodnie z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. 2023 poz. 2809) oraz ustawy
z dnia 13 maja 2016 r., o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. V. 2023. poz. 1304 z p6in. zm.).

Wstep
Standardy ochrony mafoletnich, dostosowane do potrzeb, organizacji, charakteru
i specyfiki Cechu Rzemiesinikow i Innych Przedsiebiorcow w Wodzistawiu Slgskim, okreslajg
w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem Cechu,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry Cechu
do stosowania standardéw, a takie zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszert o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim i udzielenie im wsparcia;

8) sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego i zasady przechowywania dokumentéw;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet i procedury
ochrony w tym zakresie;

10) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy mafoletnimi,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone;

11) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Cech RzemiesInikéw i Innych
Przedsiebiorcow w Wodzistawiu Slgskim jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik Cechu traktuje maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Cechu realizujgc te cele, dziatajac
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Definicja i podstawy prawne
§1

1. Matoletni — osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia lub uzyskata petnoletnosé
(wyjatek stanowi kobieta, ktdra za zezwoleniem sgdu wstgpi w zwigzek matzenski
po ukonczeniu 16 lat) —art. 10 § 1 i 2 Kodeksu Cywilnego.

2. Personel — ogét 0s6b zatrudnionych w Cechu Rzemieslnikéw i Innych Przedsiebiorcéw
w Wodzistawiu Slgskim, bez wzgledu na forme zatrudnienia.

3. Dyrektor — Dyrektor Biura Cechu Rzemieslnikbw i Innych Przedsiebiorcow
w Wodzistawiu Slgskim.

4. Cech — Cech Rzemieslnikéw i Innych Przedsiebiorcéw w Wodzistawiu Slgskim.

5. Opiekun prawny matoletniego— osoba, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ matoletniemu
rodzicéw, a takze wypetnié¢ wszystkie cigzgce na nich obowiazki; jest przedstawicielem
matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu matoletniego
i ma obowigzek chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

6. Krzywdzenie matoletniego — to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbanie.

7. Dane osobowe matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

8. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich — wyznaczony przez
Dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

9. Instruktor praktycznej nauki (mistrz szkolacy) — osoba, ktéra posiada kwalifikacje
do szkolenia pracownikéw mtodocianych.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji
§2

1. Cech doktada wszelkich staran, aby pracownicy oraz instruktorzy praktycznej nauki

zawodu posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z matfoletnimi.

2. Raz nakwartat na podstawie jednorazowego oswiadczenia do celéw weryfikacji (zatacznik
nr 1) Cech sprawdza kandydata na pracownika do pracy z matoletnimi oraz instruktora
praktycznej nauki zawodu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi Cech jest zobowigzany sprawdzi¢ kandydata na pracownika
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw



przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej instruktora praktycznej nauki zawodu/osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Przed spisaniem umowy o prace/w celu przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw/zlecenie/o dzieto Cech pobiera od kandydata na pracownika/instruktora
praktycznej nauki zawodu - zgodnie z punktem 2 - informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za'odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas sktada dodatkowo
oéwiadczenie (zatacznik nr 2), ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreélonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowarn przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Rozdziat Hll
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a matoletnimi
§3

1. Naczelng zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez pracownikow
/instruktoréw praktycznej nauki zawodu wodzistawskiego Cechu jest dziatanie
dla dobra maloletnich i w ich najlepszym interesie. Pracownicy/instruktorzy
praktycznej nauki traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosc
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy/instruktorzy praktycznej nauki realizujgc te cele
dzialajg w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Cechu
oraz swoich kompetencji.

2. Pracownik/instruktor praktycznej nauki jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat bad? dziatanie wobec matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.



Komunikacja z matoletnimi
§4

W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.

Nalezy uwaznie stychaé matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich. Nie wolno
krzyczeé na matoletnich w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa mafoletnich.
Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletnich wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace matoletnich, nalezy poinformowa¢ ich o tym i starac si¢
bra¢ pod uwage ich oczekiwania.

Nalezy szanowaé prawo matoletnich do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chronié¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrailiwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletnich relacji wifadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym poinformowac.

Dziatania z matoletnimi
§5

Nalezy docenia¢ i szanowaé wkfad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac i traktowaé réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna, sprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nalezy unikaé faworyzowania matoletnich.

Nie wolno nawigzywa¢ z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matfoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdw matoletnich, jesli opiekunowie prawni matoletniego nie wyrazi
na to zgody.

Nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

W przypadku wszystkich ryzykownych sytuacjach naleizy reagowac stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.



Kontakt fizyczny matoletnimi
§6

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletnich jest niedopuszczalne.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletnich.

3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Kontakt fizyczny z mafoletnim nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy
§7

1. Co do zasady kontakt z mafoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczyé celéw mieszczacych sie w zakresie jego obowigzkow.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jeéli zachodzi taka koniecznoéé, wiasciwa formag komunikacji z matoletnimi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, to opiekunowie
matoletnich musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni
i opiekunowie matoletnich s osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich i ich
opiekunodw.

Bezpieczenistwo on-line
§8
W trakcie zaje¢ czy innych aktywnoéci prowadzonych przez Cech osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona.

Rozdziat IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego
§9

1. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego dyrektor Cechu sktada zawiadomienie do organéw $cigania. Zawiadomienie
sktadane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materiatow zebranych przez osoby
wyznaczone do tego zadania.



2. W sytuacji, gdy dyrektor ma podejrzenie, co do sposobu wykonywania przez opiekunéw
prawnych wtadzy rodzicielskiej, ktéra obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo
opiekunéw prawnych do wykonywania pieczy nad matoletnim oraz do wychowywania
matoletniego z poszanowaniem jego godnosci i praw oraz powinna by¢ wykonywana tak,
jak tego wymaga dobro matoletniego i interes spoteczny, ma obowiazek zawiadomienia
sadu o naruszeniu przez opiekunéw prawnych sposobu wykonywania wtadzy
rodzicielskie;j.

3. W przypadku, gdy Cech w zwigzku z poprowadzong dziatalnoscia wszedt w posiadanie
informacji o popetnieniu przestepstwa w stosunku do matoletniego, jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomié o tym prokurature lub policje oraz przedsiewzigé niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $ciggania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i
dowoddw przestepstwa.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku matoletnich w Cechu

§10

1. Cech zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Cech powinien dysponowaé zgoda opiekundéw prawnych na przetwarzanie danych
matoletniego w zakresie wizerunku.

3. Jeieli wizerunek mafoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak np. publiczna
impreza, realizacja dziatari projektowych zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika Cechu wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna matoletniego

Rozdziat VI
Zasady i sposob udostepniania standardow

§11
1. Cech udostepnia wdrozone standardy ochrony matoletnich na swojej stronie
internetowej oraz dostepne sg w sekretariacie Cechu.

Rozdziat VII
Przepisy koricowe
8§12
1. Dyrektor Cechu zarzadzeniem wyznacza pracownika [imie i nazwisko] jako osobg

odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich w Cechu, ktéry bedzie odpowiedzialny
za przyjmowanie zgloszeri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia.



Zataczniki:

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 podlegaja $cistej ochronie i tajemnicy, nie moga by¢
ujawnione innym osobom bez zgody dyrektora Cechu.

Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1 wypetnia karte interwencji (zatacznik nr 3) i informuje
dyrektora Cechu o  zaistniatej sytuacji. = Dokumentacja  przechowywana
jest w zabezpieczonej szafie.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz
za proponowanie zmian w standardach.

Przeglad stosowania standardéw przeprowadzany i dokumentowany jest co najmniej raz
na 2 lata.

Dyrektor Cechu wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogfasza nowe brzmienie
standardow.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

- mgrAmla’ !
Wodadonw Jaki, T xedpn

1 — Oéwiadczenie do celéw weryfikacji 0sé6b w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym

2 — Osdwiadczenie o krajach zamieszkania

3 — Karta interwencji.



Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE

do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso{ b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

1. Administratorem jest Cech RzemieéInikéw i Innych Przedsiebiorcéw w Wodzistawiu Slaskim (adres:
ul. Zamkowa 5, 44-300 Wodzistaw Slaski, adres e-mail: biuro@cech.wodzislaw.pl, numer telefonu:
32 455 49 85), reprezentowany przez Dyrektora Biura Cechu.
2. Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.
3. Dane osobowe bed3 przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okre$lonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny
do archiwizacji.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ) ww. rozporzadzenia (wypetnienie
obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji
wigze sie z konieczno$cig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r.
w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktérej
dane dotycza jest zobowigzana do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy
i rozporzadzenia.
5. Dostep do danych osobowych maja osoby dziatajgce z upowaznienia administratora i przetwarzajace
dane wylgcznie na jego polecenie.
6. Osoba, ktérej dane dotyczag ma prawo do: dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
DANE OSOBOWE NIEZBEDNE DO WERYFIKACJI
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM:

NUMER PESEL (O ILE ZOSTAt NADANY)
PIERWSZE IMIE

NAZWISKO

NAZWISKO RODOWE

IMIE OJCA

IMIE MATKI

DATA URODZENIA

Os$wiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

.....................................................................................

(data, czytelny podpis)
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(miejscowos¢, data)

......................................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

1. Oéwiadczam, iz w okresie ostatnich 20 lat  zamieszkiwatem(am)
/nie zamieszkiwatem(am)! w nastepujacych paristwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Pkt 2. wypefnia osoba, ktéra zamieszkiwata w okresie ostatnich 20 lat w innych
panstwach niz Rzeczypospolita Polska.

2. Oéwiadczam, iz nie bylem(am) prawomocnie skazany(a) w panstwie(ach)
wymienionych w pkt 1 za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzajacego dopuszczenie sig przeze mnie
takich czynéw zabronionych.

Nie posiadam takie orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

..............................................................

(podpis)

1 Niepotrzebne skre§li¢
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KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko matoletniego:

2. Przyczyna interwencg;ji:

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis podjetych dziatan:

..............................................................

(data, podpis)




