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PRAWNA OCHRONA PRACY W POLSCE

1. SYSTEM PRAWNY OCHRONY PRACY W POLSCE

System ten opiera si¢ na zrodtach prawa wskazanych w Konstytucji RP i art. 9 Kodeksu pracy (K.p.).
Podstawowym aktem prawnym, moéwigcym o prawie do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, jest Konstytucja RP, ktéra w art. 66 gwarantuje takie prawo kazdemu. Sposob realizacji tego
prawa okresla ustawa.
Ustawa okre$lajaca prawa 1 obowiazki obywateli w tym zakresie jest Kodeks pracy.
Podstawowe uregulowania kodeksowe znajdujg si¢ w:

1. dziale X kodeksu dotyczacym bhp,

2. w dziale VIII dotyczacym ochrony pracy kobiet

3. wdziale IX dotyczacym ochrony pracy mtodocianych.
Wsrod zrodet prawa dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy mozna wigc wyrdznic:

e akty prawne powszechnie obowigzujace, stanowione przez upowaznione do tego organy,

e porozumienia zawierane pomiedzy partnerami spolecznymi, obowigzujace grupy, ktore

takie porozumienia zawarty,

e zasady bhp.
Przepisy powszechnie obowigzujace to:

e Kodeks pracy

e akty wykonawcze bezposrednio rozwijajace postanowienia dziatu X Kodeksu pracy

e przepisy ogdlne, migdzybranzowe i resortowe
Do przepisow powszechnie obowigzujacych nalezg rowniez:

e ustawy ustanawiajace nadzor i kontrole nad warunkami pracy,

e przepisy dotyczace innych dziedzin prawa, regulujace sprawy z zakresu bhp (prawo

budowlane, prawo gornicze i geologiczne czy tez prawo atomowe),

e Normy techniczne.
Aktem wewnatrzzaktadowym, regulujacym sprawy z zakresu bhp, jest regulamin pracy. Zakres
przedmiotowy regulaminu, okreslony w art. 104! K.p. obejmuje uregulowania w zakresie:

e wyposazenia pracownikow w odziez 1 obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;j



i higieny osobistej,
e sposobu informowania pracownikow o ryzyku zawodowym.

Regulamin pracy ustala pracodawca w porozumieniu z zakladowg organizacja zwiazkowa, jezeli
zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw. Jednakze w przypadku, gdy pracodawca nie moze uzgodnic¢
tresci regulaminu z organizacja zwiazkowa lub, gdy taka organizacja nie dziala u pracodawcy,
regulamin ustala sam pracodawca.

Regulamin nie musi by¢ ustalany, jezeli w zakresie przewidzianym dla regulaminu obowigzujg
postanowienia uktadu zbiorowego pracy. Z trescig regulaminu pracodawca ma obowigzek zapoznaé
kazdego pracownika.

Zasady bhp sa regulami pozaprawnymi. Oznacza to, ze nie sg one zdefiniowane prawnie ani tez
okreslone w przepisach, jednakze - zgodnie z obowigzujacymi przepisami - zarOwno pracodawca,
jak 1 osoba kierujaca pracownikami i sam pracownik sg obowigzani je przestrzegac, a ich naruszenie
lub niestosowanie moze spowodowac sankcje przewidziane w Kodeksie pracy. W teorii, za zasady
bhp uwaza si¢ reguly postgpowania wynikajace z doswiadczenia zyciowego oraz przestanek

naukowych i technicznych.

2. SYSTEM ORGANIZACYJINY OCHRONY PRACY W POLSCE

O ile system prawny wskazuje na podstawy prawne bezpieczenstwa i higieny pracy, o tyle system
organizacyjny wskazuje na organy 1 organizacje uczestniczace w okreslaniu 1 realizowaniu zadan
w tej dziedzinie.

System organizacyjny ochrony pracy mozna podzieli¢ na:

- ogolnokrajowy (parlament, rzad, ministerstwa i inne urzedy panstwowe oraz panstwowe organy
nadzoru i kontroli),

- zaktadowy.

Parlament ma przede wszystkim zadania ustawodawcze, tworzac prawo ustala podstawowe zasady
systemu. Rzad i resorty oraz urzedy panstwowe, szczeg6lnie Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki
Spolecznej oraz Ministerstwo Zdrowia, ustalaja wytyczne panstwa w ksztattowaniu polityki
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, na podstawie ustaw, wydaja przepisy
wykonawcze w zakresie bhp. Natomiast Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja
Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz sady i prokuratura (rowniez pozostalte organy nadzoru
1 kontroli) powotane zostaly do nadzoru i kontroli obowigzkoéw natozonych przez prawo.

W celu realizacji uprawnien oraz przymuszania pracodawcoOw do realizacji swoich obowigzkow,
organy te dysponuja mozliwo$cig ukarania mandatem karnym, badz wydania nakazu lub decyz;ji.
W okreslonych przepisami przypadkach moga réwniez nakaza¢ wstrzymanie prowadzenia prac lub

dzialalnosci.



Istotng role w systemie organizacyjnym bhp na szczeblu panstwa pelni Rada Ochrony Pracy.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele rzadu, pracodawcéw 1 pracownikdéw, postowie
1 senatorowie oraz wybitni specjali§ci z dziedziny bezpieczefistwa i higieny pracy. Organ ten,
umocowany przy Sejmie RP, zgodnie z ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy, ma sprawowaé

nadzor nad jej dzialaniem.

Schemat: System organizacji ochrony pracy w Polsce

Sad Najwyzszy
Sady wojewodzkie
i rejonowe
Rada Ochrony Najwyzsza Izba Kontroli
Pracy
Panstwowa
ln;‘::x’a Ministerstwo : Inne
Pracy Ministerstwo ~ ministerstwa
i Polityki Zdrowia gospodarcze
Spotecznej i funkcjonalne
Glowny Centralny T = - e
Urzad |- instytut Ochrony Instytut Parnstwowa Urzad Dozoru| | llpom Inne instytuty
Statystyczny Pracy - Pafist Medycyny Inspekcja Technicznego ‘nadzoru naukowo-
"r‘z::)x“‘ ;adsa‘xglw; Pracy - Sanitama i kontroli badawcze
Zaklad
Ubezpieczen
Spolecznych
o TR =
Stuzba Lekarze
| bezpieczenstwa | Zakladypracy | (g sha medycyny
|| ihigieny pracy (pracodawcy) pracy)
>
Komisja
bezpieczerstwa Inspekcja
i higieny pracy Pracy

Istotne znaczenie w tym systemie majg réwniez instytuty naukowo-badawcze powolane
do prowadzenia prac haukowo-badawczych w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.
Roéwniez w zaktadzie pracy istnieja rozne podmioty, do ktérych obowiazkow nalezy ksztattowanie
warunkow pracy a takze spoteczny nadzor 1 kontrola nad tymi warunkami. Podmiotem w zaktadzie
pracy, ktérego obowigzkiem jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest
pracodawca (art. 15 K.p.).
Pracodawca realizuje swoje obowiazki za pomoca:

e wyspecjalizowanej stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

e lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.
Dodatkowo, w zaktadzie pracy w ksztaltowaniu bezpiecznych warunkéw pracy uczestniczy komisja

ds. bhp jako organ opiniodawczo-doradczy. Organy przedstawicielskie, jakimi sg zwigzki
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zawodowe 1 spoleczny inspektor pracy, pelnig przede wszystkim funkcje nadzorczo-kontrolne
w zakresie przestrzegania przez pracodawce obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. Spoteczny inspektor pracy ma prawo wydawania, w formie pisemnej, zalecen
dotyczacych usunigcia stwierdzonych uchybien. Przepisy ustawy o spotecznej inspekcji pracy
przewiduja mozliwo$¢ ukarania karg grzywny pracodawcy, ktory nie spowodowal usunigcia
uchybien wskazanych w zaleceniu spotecznego inspektora pracy. Pracodawca moze odwota¢ si¢ od

wydanego zalecenia do wlasciwego inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY

Panstwowy nadzor nad warunkami pracy sprawuja:

- Panstwowa Inspekcja Pracy,

- Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

Ponadto czynno$ci w zakresie dozoru technicznego nad urzadzeniami technicznymi stwarzajacymi

szczegllne zagrozenie sprawuje Urzad Dozoru Technicznego.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Podlega Sejmowi. Nadzor
nad Panstwowg Inspekcja Pracy w zakresie ustalonym ustawg sprawuje Rada Ochrony Pracy
(ustawa z dnia 13 kwietnia 2007r.,. Dz.U. z 2012 r., poz.404).

Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

- nadzor 1 kontrola przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegdlnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace
1innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i 0séb niepelnosprawnych'’

- kontrola legalno$ci zatrudnienie, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcow,

- kontrola wyrobéw wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spetliania przez nie wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach,

- opiniowanie projektéw aktow prawnych z zakresu prawa pracy,

- prawo wnoszenia powddztwa, a za zgodg osoby zainteresowane]

- uczestnictwo w postepowaniu przed sadem pracy, w sprawach o ustalenie stosunku pracy,

- wspolpraca z urzedami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzér nad
warunkami pracy i zatrudnienia,

- §ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,



- nadzo6r 1 kontrola zapewnienia bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy:

- osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osobom
wykonujagcym na wlasny rachunek dzialalno$¢ gospodarcza w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub przedsi¢biorce, nie bedacego pracodawca na rzecz ktorego taka praca jest
Swiadczona;

- przez podmioty organizujgce prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

- osobom przebywajacym w zaktadach karnych i zaktadach poprawczych, wykonujacym pracg,

a takze zolierzom shuzby czynnej, wykonujagcym powierzone im prace.

Uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy do nakazania:

- usunigcia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy naruszenie dotyczy
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

- wstrzymania prac lub dzialalno$ci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia pracownikéw lub innych 0s6b wykonujacych te prace lub prowadzacych dzialalnos¢;
skierowanie do innych prac pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy wbrew
obowigzujacym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo
pracownikow lub innych o0s6b dopuszczonych do pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli
pracownicy ci lub osoby nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach
podlegaja natychmiastowemu wykonani;

- wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu; zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnoscli
w miejscach, w ktorych stan warunkéw pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia; nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu,

- w przypadku stwierdzenia, Ze stan bezpieczefstwa 1 higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu
pracownikow lub oséb fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym osOb wykonujacych na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, zaprzestania prowadzenie
dziatalnosci badz dziatalno$ci okreslonego rodzaju;

- ustalenia, w okre§lonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;

- wykonania badan 1 pomiaréw czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych w §rodowisku pracy

w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czgstotliwosci wykonywania tych badan
1 pomiardw lub konieczno$ci stwierdzenia wykonywania pracy w szczegolnych warunkach;

- pracodawcy wyplaty naleznego wynagrodzenia za pracg, a takze innego $wiadczenia

przystugujacego pracownikowi, nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu,



- przeprowadzanie kontroli o kazdej porze dnia i nocy

- wydania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych o srodowisku pracy

Sposob egzekwowania uprawnien przez Panstwowq Inspekcje Pracy:

- wydanie nakazu w zakresie bhp oraz nakazu platniczego, w tym z rygorem natychmiastowe]
wykonalnosci,

- usunigcia uchybien lub pojecia dziatan - jest to decyzja administracyjna,

- skierowanie wnioskow pokontrolnych do pracodawcy lub jednostki nadrzedne;,

- karanie mandatem i kierowanie wniosku o ukaranie do sadu grodzkiego, ktory moze ukaraé
grzywna,

- powiadomienie prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega Ministrowi Zdrowia, a kieruje nig Gtowny Inspektor

Sanitarny(ustawa z dnia 14 marca 1985r., tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 59).

Zadania i uprawnienia Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Pafstwowa Inspekcja Sanitarna zostala powotana w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed
wplywem czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych oraz w celu zapobiegania powstawaniu chorob
zakaznych 1 zawodowych oraz do nadzoru, mi¢dzy innymi, nad warunkami:

- higieny §rodowiska,

- higieny pracy w zaktadzie pracy,

- higieny nauczania, wychowania, wypoczynku, rekreaciji,

- zdrowotnymi zywnosci, Zywienia 1 przedmiotow uzytkowych.

Do zakresu nadzoru sanitarnego nalezq takze:

- uzgadnianie projektow zagospodarowania przestrzennego,

- uczestnictwo w dopuszczaniu do uzytkowania obiektéw budowlanych, srodkéw komunikacji
wodnej, ladowej, powietrznej,

- utrzymanie nalezytego stanu higienicznego zaktadow pracy, warunkéw zdrowotnych produke;ji,

dbatos¢ o warunki zdrowotne §rodowiska pracy.



Panstwowy Inspektor Sanitarny w zwigzku z wykonywang kontrolg ma prawo wstepu do zaktadow

pracy, obiektow uzytecznosci publicznej i obiektéw handlowych.

Urzad Dozoru Technicznego

Dziatalno§¢ Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) jest prowadzona na podstawie ustawy
z dnia 21.12.2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U. nr 122, poz. 1321, ze zm.) i polega na
sprawowaniu dozoru technicznego nad urzadzeniami technicznymi stwarzajacymi zagrozenie dla
zycia lub zdrowia oraz mienia i $rodowiska. UDT podlega ministrowi wlasciwemu do spraw

gospodarki.

Zwigzki zawodowe

Zwiazki zawodowe maja prawo dokonywania oceny warunkow pracy, sprawowania kontroli nad
przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, a w szczegolnosci przepisOw i zasad bhp oraz kierowania
dziatalnoscig ~ spotecznej  inspekcji  pracy 1 wspéldzialania w  tym  zakresie
z Panstwowg Inspekcja Pracy.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakladzie pracy wystepuja zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikow, zakladowa organizacja zwigzkowa moze wystagpi¢ do pracodawcy
z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich badan. W okre$lonych sytuacjach organizacja

zwigzkowa moze zleci¢ przeprowadzenie pomiarow lub badan na koszt pracodawcy.

Spoteczna Inspekcja Pracy

Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP) jest stuzba spoteczng petniong przez samych pracownikéw. Ma na
celu zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone¢ uprawnien
pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

Struktura SIP przewiduje powolanie zaktadowego spotecznego inspektora pracy, oddziatowego
I grupowego.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe majg prawo dostosowania organizacji SIP do istniejace]
struktury zaktadu pracy.

Spoteczni inspektorzy pracy, ktdrych uprawnienia przyblizone sa do uprawnien inspekcji
zawodowej, majg prawo:

- kontrolowac¢ stan budynkoéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych z punktu widzenia bhp,



- kontrolowac przestrzeganie przepisoéw prawa pracy,

- uczestniczy¢ w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy jako cztonkowie zespotow
powypadkowych.

Zaktadowy spoleczny inspektor pracy moze kierowa¢ do pracodawcy na pi§mie uwagi lub zalecenia,
celem wykonania okreslonych dziatan lub usuniecia zagrozen - za niewykonanie prawomocnego
zalecenia grozi kara.

Pracodawca moze ztozy¢ sprzeciw od wydanego zalecenia do panstwowego inspektora pracy, ktory

utrzymuje lub uchyla zalecenie.

4. SLUZBA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Zasady funkcjonowania stuzby bhp okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2.09.1997 r.
w sprawie stuzby BHP.

Pracodawca zatrudniajacy ponad 100 pracownikéw ma obowigzek utworzenia zaktadowej stuzby
bhp.

Gdy pracodawca zatrudnia do 100 pracownikow, zadania stuzby bhp moga by¢ zlecone specjalistom
spoza zaktadu pracy lub pracownikowi wykonujgcemu inng prace.

Pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby spelniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w § 4 rozporzadzenia. Ponadto pracownicy stuzby bhp powinni odbywaé szkolenia okresowe
z zakresu bhp. Stuzba bhp nie jest organem nadzoru - jest wyspecjalizowang komorka fachowa,
pomaga pracodawcy w wypeklianiu obowiazkéw dotyczacych zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow pracy.

Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezq:

1) przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych

1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych

zapewniajacych poprawe stanu bhp,
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5) udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktoérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych  oraz  innych  urzadzen  majacych  wplyw na  warunki  pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bhp w stosowanych oraz nowo wprowadzanych
procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zakladowych uktadéw zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogdélnych dotyczacych bhp oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

11) udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikdw badah 1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

16) wspotpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp oraz
zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan 1 pomiaro6w czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych
w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiardw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
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18) wspotpraca z laboratoriami 1 innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu S$rodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad pracownikami,
a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad bhp,
w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigeciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy,

21) wuczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bhp,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réoznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. Powotanie stuzby bhp nie zwalnia pracodawcy,

ani kierownikow komorek organizacyjnych od wypetiania obowigzkéw w zakresie bhp.

5. KOMISJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Pracodawca zatrudniajacy powyzej 250 pracownikow powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny
pracy jako swoj organ doradczy i opiniodawczy.

W sktad komisji wchodza w rownej liczbie:

- przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp 1 lekarz sprawujacy opieka
nad pracownikami,

- przedstawiciele pracownikdw - wybrani przez zakladowa organizacj¢ zwigzkowa, w tym
spoleczny inspektor pracy, a gdy nie dziata organizacja zwigzkowa - przez pracownikéw w trybie
przyjetym u pracodawcy.

Przewodniczacym komisji jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona,
wiceprzewodniczacym spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikow.

Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formulowanie wnioskdéw
dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego

obowigzkoéw w zakresie bhp.
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PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY
| PRACOWNIKA W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA

| HIGIENY PRACY

A. Podstawowe obowigzki pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. WPROWADZENIE

W Kodeksie pracy jako podmioty praw i obowigzkoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zostaty okreslone strony stosunku pracy, czyli pracodawca i pracownik.

Dodatkowo art. 212 Kodeksu pracy ustala obowiazki w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla osob kierujacych pracownikami. Do tej grupy zalicza si¢ kierownikow wydziatow, oddziatow,
sekcji, mistrzoOw, brygadzistow itp.

Obowiazki te sg okreslone w przepisach i obwarowane karami za ich nieprzestrzeganie.

Aby wymogi Kodeksu Pracy byly petne i obejmowaly caty zakres obowigzkow stron stosunku
pracy, zostaly poszerzone o rozporzadzenia wykonawcze.

Przepisy zawarte w Kodeksie pracy, jak rowniez w poszczegdlnych rozporzadzeniach, majg
charakter prawa bezwzglednie obowigzujacego, to znaczy, ze nawet przy wyrazeniu woli dwdch

zainteresowanych stron (pracodawcy i pracownika) nie mozna odstapi¢ od ich ustalen.

2. OBOWIAZKI PRACODAWCY W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Podstawowe obowiqzki pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zostaly okreslone

w dziale dziesigtym Kodeksu pracy.
Zgodnie z art. 207 § 1 pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i1 higieny pracy

w zakladzie pracy. Oznacza to, ze tylko pracodawca jest odpowiedzialny za ten stan, a nie zadna

inna osoba, np. pracownik stuzby bhp. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony zdrowia i zycia
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pracownikOw przez zapewnienie im bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki 1 techniki, a w szczegolnosci do:

- organizowania pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- zapewnienia przestrzegania w zakladzie pracy przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

- wydawania polecen usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania tych
polecen,

- reagowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywania $rodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

- zapewnienia rozwoju spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, stosunki spoteczne oraz
wplyw czynnikow srodowiska pracy,

- uwzgledniania ochrony zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersia
oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

- zapewniania wykonania nakazow, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

- zapewniania wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy naleza rowniez obowiazki z zakresu informowania o:
- zagrozeniach dla zdrowia 1 Zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na poszczegodlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku
awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

- dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
tych zagrozen,

- wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatah w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow.

W przypadku wystapienia mozliwosci zagrozenia pracodawca jest obowigzany:

- poinformowa¢ pracownikéw o zagrozeniach oraz podja¢ dzialania w celu zapewnienia im
odpowiedniej ochrony,

- dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, przerwanie pracy i oddalenie si¢ w miejsce
bezpieczne. Jezeli zagrozenie jest bezposrednie pracodawca ma obowigzek:

- wstrzymac prac¢ 1 wydacé pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsca bezpieczne,

- do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy,

- umozliwi¢ pracownikom podjecie dzialan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa - na miar¢ ich

wiedzy i dostepnych $rodkoéw technicznych.
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Pracownicy, ktorzy podje¢li dziatania w celu uniknigcia zagrozenia nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek
niekorzystnych konsekwencji tych dziatan. Jednakze, jezeli dziatania ich spowodowaly szkode,
ktorej przyczyna jest zaniechanie swoich obowigzkow, to beda ponosi¢ za to odpowiedzialnos¢.

W przypadku prowadzenia w tym samym miejscu prac przez réznych pracodawcow (np. na
budowie), pracodawcy ci majg obowigzek:

- wspolpracowac ze sobg,

- wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,

- ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystapienia
zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikéw,

- przekaza¢ pracownikom zatrudnionym u innego pracodawcy, ktorzy wykonujg prace na terenie

jego zaktadu informacje, o ktorych mowa wyze;j.

Obowiqgzki pracodawcy dotyczgce budynkow, pomieszczen pracy, maszyn i innych urzqdzen
technicznych, substancji chemicznych, materiatow oraz procesow technologicznych - W tym

zwlaszcza szczegolnie szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych.

Do najwazniejszych obowiazkéw pracodawcy w odniesieniu do obiektow budowlanych
1 pomieszczen pracy nalezy zapewnienie, aby:

- budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy

-pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

- obiekt budowlany, w ktorym przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, spetniat wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przebudowa obiektu budowlanego, w ktorym znajduja si¢ pomieszczenia pracy, uwzgledniata
poprawe warunkOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow i utrzymywaé obiekty budowlane
1 znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i1 urzadzenia z nimi zwigzane w stanie
zapewniajacym bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.

Obowigzkiem pracodawcy jest, aby maszyny 1 inne urzadzenia techniczne:

- zapewnialy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, w szczego6lnosci zabezpieczaty pracownika
przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem

elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzagsami, dzialaniem wibracji
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1 promieniowania oraz szkodliwym 1 niebezpiecznym dzialaniem innych czynnikow $rodowiska
pracy,

- uwzglednialy zasady ergonomii.

Sa to wymagania, ktérych spelnienie powinni zapewni¢ konstruktorzy i producenci urzadzen
technicznych, na etapie ich wytwarzania.. Jezeli maszyny 1 inne urzadzenia techniczne nie spetniajg
powyzszych wymagan, powinny by¢ wyposazane w odpowiednie zabezpieczenia. W przypadku,
gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkoéw lokalnych, wyposazenie maszyny
lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do obowigzkow
pracodawcy.

Niedopuszczalne jest wyposazenie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzania techniczne, ktore

nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

B. Szczegolowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

(w rozdzialach: trzecim, czwartym i pigtym dziatu dziesigtego Kodeksu pracy):

1. Obowiazki pracodawcy dotyczace stosowania substancji i ich mieszanin, w tym niebezpiecznych

substancji 1 czynnikéw rakotworczych oraz emitujacych promieniowanie jonizujace itp.

Art. 220 § 1 Kodeksu Pracy wprowadza zakaz stosowania przez pracodawce materiatow i procesow
technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow
i podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych.

Minister Zdrowia jest upowazniony do okreslenia w drodze rozporzadzenia:

- wykazu jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materialow 1 proceséw
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwos$ci dla zdrowia oraz zakresu tych badan,

- zakazu albo ograniczenia stosowania, obrotu lub transportu materialdw 1 procesow
technologicznych ze wzgledu na ich szkodliwos$¢ dla zdrowia albo uzaleznienia ich stosowania,
obrotu lub transportu od przestrzegania okreslonych warunkow.

Zapisany jest takze zakaz stosowania substancji 1 ich mieszanin nie oznakowanych w sposob
widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacj¢ oraz zabrania si¢ stosowania substancji
zakwalifikowanych jako niebezpieczne bez posiadania aktualnego spisu tych substancji
1 preparatow oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym
dzialaniem, pozarem lub wybuchem.

W razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych, pracodawca jest obowigzany zastgpowal te substancje 1 czynniki mniej
szkodliwymi dla zdrowia lub stosowa¢ inne dostepne $rodki ograniczajace stopien tego narazenia,

przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki.
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Minister Zdrowia okre§la w drodze rozporzadzenia:

- wykaz substancji chemicznych i ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym oraz sposob ich rejestracji,

- warunki sprawowania nadzoru nad stanem zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
dziatanie substancji chemicznych ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym.

Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ mogaca zagraza¢ naglym niebezpieczenstwem dla zdrowia lub
zycia pracownikow, obowigzany jest zapewnic:

- odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez
osoby nalezycie przeszkolone,

- udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

W polskim prawie pracy nie byly do niedawna uregulowane obowigzki pracodawcy prowadzacego
dzialalno$¢ stwarzajaca mozliwos¢ wystapienia naglego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia
pracownikow. Obecnie problem ten reguluje art. 224. Na pracodawce zostat natozony obowigzek

podejmowania dziatan zapobiegajacych takiemu niebezpieczenstwu.

3. Obowigzki pracodawcy dotyczgce zapewnienia pracownikom profilaktycznej ochrony zdrowia,
wlasciwego postepowania w sprawach wypadkow przy pracy oraz chorob zawodowych,
i zapewniania pracownikom Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest zobowigzany:

* do informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca.
Realizacja tego obowiazku powinna polega¢ na przekazywaniu pracownikowi wiedzy o rodzaju
1 zakresie wystepujacych zagrozen w Srodowisku pracy oraz o skutkach dla zdrowia 1 zycia, jakie
moze wywola¢ praca w kontakcie z tymi zagrozeniami. Pracownik powinien by¢ takze
poinstruowany o Srodkach zapobiegajacych zagrozeniom, a w szczegélno$ci o sposobach
stosowania §rodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej, do stosowania srodkow zapobiegajacych
chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, a w szczegolnosci:

- utrzymywania w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe
dlazdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikéw,

- przeprowadzania, na swoj koszt, badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowania i przechowywania wynikow tych badan i pomiaré6w oraz udost¢pniania
ich pracownikom,

- nie dopuszczania do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku oraz zapewni¢ pracownikom okresowe

badania lekarskie. Wszystkie badania lekarskie sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.
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Pracodawca ponosi takze inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami:
- niezb¢dnej ze wzgledu na warunki pracy,

- zapewnienia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegoélnie ucigzliwych, nieodptlatnie,
odpowiednich positkow i napojow, jezeli jest to niezbgdne ze wzgledow profilaktycznych,

- zapewnienia pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dostarczania
niezbednych $rodkow higieny osobistej, a takze do zapewnienia srodkéw do udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku,

- dostarczania pracownikowi nieodptatnie $rodkow ochrony indywidualnej, spetniajacych
wymagania dotyczace oceny zgodno$ci, zabezpieczajgcych przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowania go
0 sposobach postugiwania si¢ nimi. Zabrania si¢ pracodawcy dopuszczenia pracownika do pracy
bez $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych
do stosowania na danym stanowisku pracy,

- do podjecia niezbednych dziatan w razie wypadku przy pracy. Pracodawca jest obowigzany podjac
dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewnié¢ udzielenie pierwszej pomocy 0osobom
poszkodowanym i ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku oraz
zastosowa¢ odpowiednie S$rodki zapobiegajace podobnym wypadkom. Koszty zwigzane
z ustalaniem okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca,

- do zapewnienia przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenia okresowych szkolen w tym zakresie.

Pracodawca jest rowniez zobowigzany:

- wydawacé szczegdtowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy,

- utworzy¢ shuzbg bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jezeli zatrudnionych jest wiecej niz 100
pracownikow. Jezeli zatrudnionych jest mniej niz 100 pracownikdéw pracodawca moze powierzy¢
wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy (pod warunkiem, ze
spelnia wymagania kwalifikacyjne) lub powierzy¢ wykonywanie jej zadan specjalistom spoza
zaktadu pracy. Zadania te moze takze wykonywac¢ pracodawca jezeli ukonczyt niezbedne szkolenie
(tylko w przypadku zatrudnienia do 10 pracownikow lub 20 jezeli zaktad jest zakwalifikowany do
grupy dziatalnosci dla ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka).

- powotania komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jako swojego organu doradczego

1 opiniodawczego, jezeli zatrudnionych jest wiecej niz 250 pracownikow.

3. OBOWIAZKI OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
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Szczegblng kategorie¢ pracownikoéw stanowig osoby kierujace pracownikami i sg one, zgodnie
z art. 212 Kodeksu pracy, obowigzane:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

- organizowacé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy

- dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

- egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
- zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiekg zdrowotng nad pracownikami.
Ponadto, zgodnie z art. 207 § 3 Kodeksu pracy taka osoba jest obowigzana zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na niej obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym

takze przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Najwyzszy rangg akt prawny - Konstytucja RP stanowi, ze:

- kazdy ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy (art. 66),

- praca znajduje si¢ pod ochronag panstwa, ktore sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania
pracy (art.24),

- kazdy ma prawo do ochrony zdrowia (art. 68).

W 1996 r. Kodeks pracy po raz pierwszy w polskim prawie pracy okreslit prawa pracownika
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

Zgodnie z art. 210 § 1 prawem takim jest mozliwo$¢ powstrzymania si¢ pracownika
od wykonywania pracy w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo, gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom. O fakcie
powstrzymania si¢ od pracy pracownik jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego.
Oceng¢ sytuacji upowazniajgcej do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy dokonuje sam
pracownik.

Art. 210 § 2 okresla takze, ze pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, powiadamiajgc
o tym fakcie niezwlocznie przeloZonego, jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa tego
zagrozenia. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas powstrzymywania si¢ od pracy.
Pracownik ma rowniez prawo, po uprzednim powiadomieniu przelozonego, powstrzymac si¢ od

wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku, gdy jego
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stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb (art. 210 § 4).

W razie powstrzymania si¢ od pracy z powodu braku dyspozycji psychofizycznej, pracownikowi
nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy. Pracownik nie moze ponosi¢
jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub
oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia W wymienionych przypadkach.

Obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okresla art. 211 Kodeksu pracy.
Wedhug tego artykutu podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny.

W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:

- zna¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawacé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

- wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazoéwek przetozonych,

- dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

- stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

- poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim,
a takze stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

- niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

- wspoéldziata¢ z pracodawca oraz przetozonymi w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NIEPRZESTRZEGANIE PRZEPISOW BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Konsekwencje naruszenia przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotycza nie tylko
pracownikow, ale wszystkich o0sob, ktore swoim postepowaniem przyczynity si¢ do powstania
zagrozenia lub wypadku przy pracy.

Tak wiec, za naruszenie wymogow bezpieczenstwa odpowiada¢ moga pracodawcy, osoby kierujace
pracownikami, osoby odpowiedzialne za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownicy
szeregowi. W przypadku ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych moze tez rozwigza¢é umowe¢ o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika

(tzw. zwolnienie dyscyplinarne na podst. art. 52 pkt. 1 k.p.
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Odpowiedzialnosci porzadkowej podlegaja wszyscy pracownicy zakladu pracy. Przedmiotem
odpowiedzialno$ci jest naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy,
przepisbw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych. Wobec
pracownikow, ktorzy nie przestrzegaja ww. przepisOw stosuje si¢ nastepujace kary porzadkowe:

- upomnienie,

- nagang,

- kare pieni¢zng.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nic mogg przewyzsza¢ dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni
od uzyskania informacji o naruszeniu przepiséw bhp i po uptywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia. Pracodawca przed wymierzeniem kary winien wyslucha¢ pracownika na
okolicznos$¢ popelnionego przez niego naruszenia obowigzku pracowniczego. Pracodawca, stosujac
kare, uwzglednia rodzaj przekroczenia, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

Jezeli zastosowano kare z naruszeniem przepiséw prawa, ukarany pracownik moze w ciggu siedmiu
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca w porozumieniu z zakltadowa organizacja zwigzkowa. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rtOwnoznaczne z jego uwzglednieniem.
Odpowiedzialnos¢ porzqdkowa (stuzbowa)

Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa

Odpowiedzialnos¢ karna

Odpowiedzialnosci wykroczeniowej za naruszenie praw pracowniczych podlegaja osoby, ktore
dopuscity si¢ naruszenia przepisow art. 281 - 282 Kodeksu pracy oraz przepisOw ustawy
o Spotecznej Inspekcji Pracy. W szczegoélnosci beda to osoby pelnigce funkcje kierownicze,
odpowiedzialne za przestrzeganie przepisOw prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOéw sanitarnych, przepisOw przeciwpozarowych oraz innych przepisow.

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika majg miejsce m.in., gdy pracodawca lub osoba
dzialajaca w jego imieniu:

- nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

- zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, o ktoérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta
umowa o prace,

- wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajac
W sposoOb razacy przepisy prawa pracy,

- narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikoéw zwigzanych

z rodzicielstwem zatrudnianiu mtodocianych,
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- nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

- pozostawia dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

- stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy, nie wyptaca
w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracg¢ lub innego S$wiadczenia przystugujacego
pracownikowi albo uprawnionemu do tego §wiadczenia cztlonkowi rodziny pracownika, wysoko$¢
tego wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych
potracen,

- nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza
wymiar tego urlopu,

- nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.
Zgodnie z art. 283 § 1 1 2 Kodeksu pracy tej samej karze grzywny podlega ten, kto bedac
odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy albo kierujac pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

- wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego
czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektow
uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

- wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktore
nie spetniajag wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

- wbrew obowiagzkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktore nie spetniaja
wymagan dotyczacych oceny zgodnos$ci,- wbrew obowiazkowi stosuje:

a) materialy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow oraz bez podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych,

b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nie oznakowane w sposob widoczny i umozliwiajacy
ich identyfikacje,

c) substancje stanowigce zagrozenie lub mieszaniny stanowigce zagrozenie nie posiadajace kart
charakterystyki tych substancji, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym
dzialaniem, pozarem lub wybuchem,

- wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub
innego witasciwego organu o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz
kazdym innym wypadku, ktory wywotal wymienione skutki, majagcym zwigzek z pracg jezeli moze
by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zglasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka
chorobg, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne

z prawdg informacj¢, dowody lub dokumenty dotyczace takich wypadkéw i1 chorob,
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- nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu Panstwowej inspekcji
Pracy,

- utrudnia dziatalno$¢ organu panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonania jej
zadan,

- bez zezwolenia wlasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonania pracy lub innych zajec¢
zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

Naruszenie przepisow prawa na szkod¢ pracownika moze rdwniez nosi¢ znamiona przestepstwa.
W rozdziale XX VIII Kodeksu karnego ,,Przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowa" wskazane sg czyny podlegajace karze:

Art. 220. § 1. Kto, bedgc odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higieng pracy, nie dopetnia
wynikajgcego stqd obowiqzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozgce niebezpieczenstwo.

Art. 221. Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wlasciwego organu o wypadku przy
pracy lub chorobie zawodowej albo nie sporzqdza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacyji,
podlega grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograniczenia wolnosci.

- kara grzywny lub grzywna w formie mandatu karnego - moze by¢ natozona na osobe, ktora bedac
odpowiedzialng za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo, kierujac pracownikami nie przestrzega
przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

- kary pozbawienia lub ograniczenia wolno$ci - w razie naruszenia przepisow bhp powodujacych
skutki w postaci narazenia pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu. W tym przypadku maja zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu karnego.

Wyroki w sprawach karnych ulegaja zatarciu po 10 latach. Obecnie coraz czgsciej pracownicy
wystepuja do sadu z powddztwa cywilnego w sprawach o odszkodowania z tytutu wypadkow przy

pracy, utraty zdrowia lub choréb zawodowych.

POSTEPOWANIE W ZWIAZKU Z
WYPADKIEM
PRZY PRACY I CHOROBA ZAWODOWA

1. WPROWADZENIE
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Definicja wypadku przy pracy zamieszczona jest w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Dz.U. 22009 r.,
nr 167, poz.1322).

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna
powodujace uraz lub Smier¢, ktore nastapilo w zwiazku z praca.

Naglo$¢ zdarzenia wystepuje wowczas, gdy czas oddziatywania czynnika na organizm nie
przekracza czasu trwania jednej dnidwki roboczej. Kryterium naglo$ci przesadza o tym, czy dane
zdarzenie zakwalifikowane begdzie jako wypadek przy pracy czy jako choroba zawodowa. Wazne
jest, aby ocena naglo$ci byta dokonana po uwzglednieniu wszystkich okolicznos$ci danego wypadku,
gdyz zachodzi taka mozliwos¢, ze niektore z przyczyn wypadku objawiaja si¢ po uptywie kilku lub
kilkunastu godzin.

Przyczyna zewnetrzna - kryterium to okresla, ze dane zdarzenie jest tylko wtedy wypadkiem przy
pracy, jezeli nastgpilo na skutek oddziatywania czynnikéw zewngtrznych. Czyli méwiac inaczej,
przyczyna zewnetrzna jest oddzialywaniem warunkow srodowiska pracy na organizm ludzki
(pracownika). Przyczyny zewnetrzne bedg rézne w zaleznosci od warunkow pracy. Mozemy do nich
zaliczy¢:

 mikroklimat srodowiska pracy goracy lub zimny,

* oddzialywanie elementow ruchomych,

» dzialanie substancji chemicznych (toksycznych),

* wysilek fizyczny potrzebny do wykonania pracy,

» wady konstrukcyjne maszyn lub urzadzen,

» zka organizacj¢ pracy,

* niefortunny odruch pracownika (urazy spowodowane potknigciem si¢ lub poslizgnigciem) itp.
Nalezy pamigtaé, ze istnienie przyczyny zewngtrznej jest bezwzglednym warunkiem uznania
danego zdarzenia za wypadek przy pracy. Jezeli niezdolnos$¢ do pracy nastgpita wylgcznie na skutek
dziatania czynnika wewngtrznego tzn. choroby pracownika, zdarzenie takie nie moze by¢
zakwalifikowane jako wypadek przy pracy.

Zwiazek z pracqg zachodzi wowczas, kiedy pracownik pelni obowigzki wynikajace ze stosunku
pracy lub dziata w dobrze pojmowanym interesie pracodawcy. W szczegdlnosci zwigzek z pracg
zachodzi:

* podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

* podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnos$ci na rzecz pracodawcy nawet
bez polecenia,

* w czasie pozostawiania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze mig¢dzy siedziba

pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
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Szczegbdlng grupe wypadkow stanowig tzw. wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy
pracy. Nalezy wyjasni¢, ze okreslenie ,,zréwnane z wypadkami przy pracy" oznacza, ze pozostate
kryteria wypadku, jak:

nagto$¢ 1 przyczyna zewnetrzna pozostaja zachowane, natomiast inaczej przedstawia si¢ zwigzek
z pracg. Wypadki zrownane z wypadkami przy pracy sg to wypadki, ktorym ulegajg pracownicy
W czasie:

* trwania podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okre$lone dla wypadku przy pracy, chyba
ze wypadek spowodowany zostal postgpowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku

z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

* szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

» wykonywania zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

W sytuacji, gdy zaistnieje wypadek przy pracy, pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ udzielenie
pomocy poszkodowanemu tacznie z wezwaniem pomocy lekarskie;.

W przypadku wystapienia wypadku cigzkiego, S$miertelnego lub zbiorowego pracodawca
zobowigzany jest zabezpieczy¢ miejsce wypadku i powiadomié inspektora pracy, prokuratora
i urzad w zaleznosci od branzy, np. Urzad Gorniczy.

Pracodawca zobowigzany jest powota¢ zespot powypadkowy, ktory zbada okolicznos$ci i przyczyny
zaistnialego wypadku oraz sporzadzi protokét powypadkowy, ktory nastgpnie dostarczy
poszkodowanemu lub cztonkom jego rodziny. Do kazdego protokotu pracownik poszkodowany ma
prawo wnie$¢ uwagi lub zastrzezenia, a jezeli nie zostang one uwzglednione, to ma prawo wnies¢
pozew do sadu pracy.

Ze wzgledu na rodzaj doznanych obrazen wypadki przy pracy dzielimy na:

1) lekkie - powodujace czasowg niezdolnos¢ do pracy,

2) cigzkie - to takie, w wyniku ktorych nastgpito ciezkie uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czg§ciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwale, istotne
zeszpecenie lub znieksztalcenie ciala,

3) $miertelne.

Ze wzgledu na liczbg poszkodowanych wypadki przy pracy dzielimy na:

1) indywidualne,

2) zbiorowe.

2. CHOROBA ZAWODOWA ORAZ TRYB POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA
O CHOROBE ZAWODOWA
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Czym rozni si¢ choroba zawodowa od choroby wynikajacej z ogdlnego stanu zdrowia, skad wziat
si¢ termin ,,choroba zawodowa", czy chodzi tu o chorob¢ zawodu? Jak nalezy postepowac w sytuacji
podejrzenia o chorobg zawodowa?
Zgodnie z art. 2351 Kodeksu Pracy za chorob¢ zawodowa, uwaza si¢ chorobe wymieniong
w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy, mozna stwierdzi¢
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostala ona spowodowana dziataniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze
sposobem wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym".
Tak wiec, choroba zawodowa objawia si¢ na skutek oddzialywania na organizm pracownika
czynnikow szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy.
Wykaz chor6b zawodowych, zawiera 26 pozycji:
1. Zatrucia ostre i przewlekle substancjami chemicznymi oraz nastgpstwa tych zatru¢ wywotane
przez substancje podane w rozporzadzeniu.

. Goraczka metaliczna.

. Pylice ptuc.

. Choroby optucnej lub osierdzia wywotlane pytem azbestu.

. Przewlekle obturacyjne zapalenie oskrzeli.

2

3

4

5

6. Astma oskrzelowa.

7. Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie pgcherzykow ptucnych.
8. Ostre uogolnione reakcje alergiczne.
9. Byssinoza.

10. Berylowa.

11. Choroby ptuc wywotane pytem metali twardych.

12. Alergiczny niezyt nosa.

13. Zapalenie obrzgkowe krtani o podtozu alergicznym.

14. Przedziurawienie przegrody nosa wywotane substancjami o dziataniu zragcym lub draznigcym.
15. Przewlekte choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym, trwajacym
co najmniej 15 lat.

16. Choroby wywotane dziataniem promieniowania jonizujgcego.

17. Nowotwory ztosliwe powstate w nastepstwie dziatania czynnikow wystepujacych w srodowisku
pracy, uznanych za rakotworcze u ludzi.

18. Choroby skory.

19. Przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane sposobem wykonania pracy.

20. Przewlekle choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem wykonywania pracy.

21. Obustronny trwaty ubytek stuchu typu s§limakowego spowodowany hatasem.
22. Zesp6t wibracyjny.
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23. Choroby wywotane pracg w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego.

24. Choroby wywotane dziataniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia.

25. Choroby uktadu wzrokowego wywotane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub
biologicznymi.

26. Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa.

Kazde podejrzenie o chorobe zawodowa musi by¢ zgloszone na pismie do wtasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego oraz wtasciwego inspektora pracy. Podejrzenie o chorobg zawodowa zglasza
pracodawca, lekarz, ktory podczas wykonywania zawodu powziat podejrzenie choroby zawodowej
u pracownika. Sam pracownik, ktory podejrzewa u siebie chorobe zawodowa, takze moze jg zglosi¢
za posrednictwem lekarza, sprawujacego opieke profilaktyczng nad pracownikiem.

W zwigzku ze zgloszeniem choroby zawodowej zaktad pracy jest obowigzany, w porozumieniu
z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zbada¢ przyczyny powstania choroby zawodowe;j
1 przystapi¢ niezwtocznie do usunigcia czynnikow powodujacych jej powstanie. Jednocze$nie
zaklad pracy przesyta zaktadowi stuzby zdrowia wiasciwemu do rozpoznania choroby zawodowe;j
dokumentacj¢ dotyczaca zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy i przebieg
pracy zawodowej pracownika. Dochodzenie epidemiologiczne w srodowisku pracy przeprowadza
ze strony stuzby zdrowia lekarz sprawujacy opieke profilaktyczng nad zaktadem pracy, a takze
inspektor sanitarny na wniosek zaktadu stuzby zdrowia uprawnionego do rozpoznania chordb
zawodowych.

Upowaznione do rozpoznania choréb zawodowych sg nastepujace jednostki:

* poradnia choréb zawodowych,

» kliniki choréb zawodowych wchodzace w sktad odpowiednich zaktadow stuzby zdrowia,
akademii medycznych, instytutow naukowo-badawczych.

Wymienione jednostki wydaja orzeczenia w sprawie choroby zawodowej, ktore przesytajg
wlasciwemu inspektorowi sanitarnemu. Kopi¢ orzeczenia otrzymuje zainteresowany pracownik
oraz jednostka, ktora zgtosita podejrzenie o chorobg zawodowa.

Pracownik, ktéry nie zgadza si¢ z treScig orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak podstaw
do rozpoznania choroby zawodowej, moze wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego
badania przez wlasciwy instytut naukowo-badawczy resortu zdrowia 1 opieki spoteczne;.

Na podstawie orzeczenia o chorobie zawodowej oraz wynikéw dodatkowego dochodzenia
epidemiologicznego, panstwowy powiatowy inspektor sanitarny wydaje decyzj¢ o stwierdzeniu
choroby zawodowej lub braku podstaw do jej stwierdzenia. Przesyta ja zainteresowanemu
pracownikowi, pracodawcy, lekarzowi jednostki orzeczniczej I lub II stopnia, ktory dokonat
rozpoznania choroby zawodowej, wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu. Decyzja
o stwierdzeniu choroby zawodowej stanowi dla pracownika podstawe do zgloszenia roszczenia

o $wiadczenia przewidziane w przepisach prawnych z tytulu choroby zawodowej. Wysoko$¢
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jednorazowego odszkodowania z tytulu choroby zawodowej zalezy od wielkosci statego lub

dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, ktory ustala lekarz orzecznik ZUS.

ERGONOMIA W KSZTALTOWANIU
WARUNKOW PRACY

1. PRZEDMIOT | ZADANIA ERGONOMII

Ergonomia, to nauka zajmujaca si¢ przystosowaniem wszystkiego, co nas otacza, czym si¢
postugujemy do wygody czlowieka przy jak najmniejszych stratach dla sSrodowiska i minimalnej
liczbie ograniczen. Jest to dziedzina nauki 1 praktyki, ktorej celem jest ksztattowanie dziatalnosci

cztowieka odpowiednio do jego fizjologicznych 1 psychologicznych wlasciwosci.

Zakres ergonomii to wiedza z zakresu réznych dziedzin, miedzy innymi:

» fizjologii,

* psychologii, ELEMENTY SKtADOWE ERGONOMII

« antropometrii,

*  biomechaniki,

« higieny pracy,

Technika

i technologia B Fizjologia pracy

» socjologii,

El Naukowa
organizacja
pracy

I Psychologia
pracy

*  nauk mechanicznych,
» naukowej organizacji pracy,

« techniki i technologii.

Bl Nauki

Antropometria
mechaniczne

NAUKI TECHNICZNO
- ORGANIZACYJNE

] Normowanie | Higiena pracy

pracy

NAUKI O CZtOWIEKU

Rys. 1. Interdyscyplinarno$¢ ergonomii

ERGONOMIA to dziedzina nauki i profilaktyki, ktérej celem jest projektowaniem systemow

pracy, produktow i Srodowiska zgodnie z fizycznymi i umystowymi mozliwosciami czlowieka.

Ergonomia dzieli si¢ na:
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1. Koncepcyjna (projektowg), ktora zajmuje si¢ optymalizacjg uktadu cztowiek - technika -
srodowisko na etapie projektowania. Bazg do ergonomicznego projektowania sg wyniki
badan podstawowych oraz metody, takie jak:

- diagnoza,
- modelowanie.
Dzialalno$¢ koncepcyjna jest nicograniczona gdyz we wczesnej fazie opracowywania rozwigzan

technicznych jest:

- 0 wiele bardziej racjonalna,
- bardziej skuteczna od ergonomii korekcyjnej i w przysztosci winna by¢ kierunkiem
dominujacym.

2. Korekeyjna, ktora jest realizowana w miejscu pracy. Zajmuje si¢:

* analizg istniejgcych warunkéw na stanowiskach pracy
* oceng tych warunkow,
* wymaganiami organizacyjnymi i spotecznymi,
 opracowaniem projektu optymalizacji.

Ograniczona jest:
- mozliwo$ciami technicznymi,

- wzgledami ekonomicznymi.

Nikt nie bgdzie si¢ domagat przekonstruowania jakiego$ urzadzenia (np. agregatu), w ktorym
analiza ergonomiczna wykryje usterki nie dajace si¢ usung¢ za pomocg drobnych poprawek -

chyba, ze usterki te beda zrodlem powaznych zagrozen dla zdrowia czy zycia cztowieka.

OBSERWACJE WADLIWYCH ROZWIAZAN SYSTEMOW,
CZEOWIEK — PRACA,

S4 ZRODELEM USPRAWNIEN I DOSKONALENIA WARUNKOW PRACY

2. ERGONOMIA STANOWISKA PRACY

STANOWISKO PRACY w pojeciu ogdlnym to miejsce pracy czlowieka, np.:

* przy komputerze,
* przy taSmie montazowe;j,
» w centrali telefonicznej,

» w kabinie samochodu.
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Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki 1 przedmioty pracy,

w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuja prace.

Na stanowisku pracy powinna by¢ przeprowadzona kompleksowa analiza materialnych
1 psychospotecznych warunkéw pracy oraz ich ocena. Narzgdziem tych dzialan sag m. innymi listy
kontrolne, ktérych zadaniem jest umozliwienie analizy czynnikow decydujacych o warunkach
pracy. Listy te zawierajg pytania tak sformutowane, ze zwracajg uwage na czynniki decydujace

o jakosci warunkow pracy w zakresie:

* organizacji pracy,
» Srodkow pracy,
» stanowiska pracy.
Najlepszym przyktadem ergonomicznej listy kontrolnej jest lista opracowana przez zesp6t

Burgera zwana ,,Lista Kontrolng Ergonomicznej Analizy Uktadow” — ,,Lista Dortmundzka”.

3. PROJEKTOWANIE ERGONOMICZNE

Przedmiotem projektowania ergonomicznego sa relacje zachodzace migdzy czlowiekiem
a strukturg techniczng (obiektem) i rodzajem zadania roboczego wykonywanego w okreslonym
srodowisku pracy. Rozpatrujgc zaleznosci czionow tego systemu trzeba zdaé sobie sprawe,
ze decydujacym a réwnoczesnie najbardziej wrazliwym ogniwem jest cztowiek, ktorego
niezawodnos¢ 1 bezpieczenstwo pracy jest warunkowane jego mozliwosciami psychofizycznymi.
Mozliwosci czlowieka sg ograniczone w przeciwienstwie do mozliwosci urzadzen technicznych
(pomijajac  wzgledy ekonomiczne). Stad nasuwa si¢ wniosek, ze przy projektowaniu

1 organizowaniu stanowiska pracy nalezy dostosowywac do cztowieka:

+ $rodki pracy, przestrzen,
» S$rodowisko,
* organizacj¢ pracy.

Plakaty ilustrujgce problemy ergonomii srodowiska pracy

Myslac o stanowisku ergonomicznym
zawsze mamy na wzgledzie
czlowieka, do ktdrego musimy
dostosowac otoczenie, tzn. wszystko
musi mu by¢ podporzadkowane tak,
aby wykonywana przez niego praca

o pozycji

byta wygodna i bezpieczna

ergonomicznej

ERGONOMIA
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Ergonomia to nauka dla nas
przyjazna - jezeli z niej
skorzystamy to kazde
utworzone stanowisko bedzie

bezpieczne i wygodne

(z przyjemnoscia
i usmiechem be¢dziemy przy

nim pracowac).

Stanowisko zostato zaprojektowane nieergonomicznie.
Nie uwzgledniono w otworze drzwiowym odpowiedniej
wysokosci. Pracownik ma klopoty ze swobodnym wejsciem

do pomieszczenia.

Stanowisko Zle zaprojektowane ergonomicznie.
Lampa, ktora ma o$wietla¢ stanowisko pracy dotyka gtowy

1 zaslania pole widzenia.

Zle zaprojektowana przestrzen. Czlowiek, aby trzyma¢ sie za uchwyt musi bardzo wysoko

podniesc reke.

0
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4. PROCES PROJEKTOWANIA ERGONOMICZNEGO STANOWISKA PRACY
Pierwszoplanowa role w procesie projektowania odgrywa witasciwe zaprojektowanie

struktury przestrzennej stanowiska pracy. Struktur¢ t¢ moze tworzy¢, np. korpus maszyny,
konstrukcja stotu, uktad elementow manipulacyjnych, w tym sterowniczych i informacyjnych oraz

siedziska, wyposazenia dodatkowe (pojemniki, podstawki, regaty itp.).
W strukturze stanowiska wyr6zniamy przestrzen do:

* przemieszczenia si¢ i zajgcia przez operatora pozycji roboczej,

« wykonywania czynnosci wynikajacych z procesu pracy.

Projektowanie ergonomiczne powinno by¢ dla czlowieka niezawodne w aspekcie
bezpieczenstwa i1 optymalne w zakresie obcigzenia 1 wydajno$ci. Nalezy wszystkie $rodki,
przestrzen, srodowisko i1 organizacj¢ pracy dostosowaé do czlowieka. Aby to zrealizowac, nalezy
zapewni¢ odpowiednig konfiguracje (rozmieszczenie w przestrzeni) wszystkich elementow -
srodkéw 1 przedmiotow pracy oraz wymiary umozliwiajace przyjecie wygodnej pozycji ciala
i swobod¢ wykonywania czynno$ci manualnych, a takze zwigzanych z odbiorem informacji przy

mozliwie najmniejszym obcigzeniu organizmu.

W procesie projektowania ergonomicznego wyodrebniamy nastepujace etapy:

1. Sformulowanie danych wyjsciowych w celu uwzglednienia zadania roboczego oraz
wymogow 1 oczekiwan uzytkownika (gromadzenie i1 analizowanie informacji). Temu celowi
stuza obserwacje, rejestracja i analiza procesu pracy, wywiady z pracownikami, dane
statystyczne o wypadkach itp.

2. Tworzenie koncepcji. W tej fazie nastepuje opracowywanie rysunkow, stosuje si¢ tez
metody modelowania (tworzy si¢ modele robocze).

3. Opracowanie projektu. Projekt obejmuje rysunki przedstawiajace elementy uktadu
czlowiek - obiekt zawierajace doktadny opis i niezbgdne szczegoly, np. punkty kontaktowe
(elementy wchodzace w kontakt dotykowy, elementy sterownicze, narzedzia, materialy).

4. Sprawdzenie poprawno$ci rozwigzania na wykonanym prototypie. Gdy projekt jest
zakonczony, opracowuje si¢ instrukcje obstugi dla operatora. Oprécz oceny po kazdym etapie
projektowania, przeprowadzana jest ocena koncowa na podstawie badan prototypu. Jest to
bardzo wazne, gdyz mozna tu ujawni¢ usterki i wprowadzi¢ nowe zmiany, a to daje nam duze
oszczedno$ci ekonomiczne.
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5. KSZTALTOWANIE STRUKTURY PRZESTRZENNEJ
Za podstawowe uznaje si¢ kryteria:

* antropometryczne,

* biomechaniczne; obcigzenia uktadu ruchu, na ktore wplywaja:
- pozycja przyjmowana podczas pracy,
- sita zewnetrzna lub masa przemieszczanego tadunku,

- czas pracy oraz czgstotliwos¢ czynnosci roboczych.

Kryteria antropometryczne okreslaja, iz struktura stanowiska pracy powinna by¢
dostosowana do przynajmniej 90% uzytkownikow, tj. stwarza¢ wygodne i bezpieczne

warunki pracy osobom, ktérych wymiary mieszczg si¢ miedzy wartosciami 5. i 95. centyla.
CENTYL - jest to punkt w skali ocen, ponizej ktorego znajduje si¢ okreslony
% wynikow np. 5. centyl jest to punkt na skali, ponizej ktorego lezy 5 % wynikow.

Do precyzyjnego wyznaczania przestrzennych stref pracy stosuje si¢ kryteria zasiggu rgk

przedstawione jako:

- zasieg normalny - okresla granice strefy optymalne;,
- zasigg maksymalny,
- zasigg wymuszony - wymaga ruchow tutowia,

- odlegtosci bezpieczne zawarte w PN (Polskie Normy).

6. KSZTAETOWANIE OSWIETLENIA I BARWY SRODOWISKA PRACY
Wiele prac wykonywanych w pozycji siedzacej zwigzanych jest z wytgzong praca

wzrokowa, a wigc obcigzeniem narzadu wzroku, dlatego tez parametry o$wietlenia poza

ogolnymi zasadami winny by¢ dobierane indywidualnie w zaleznosci od:

- charakterystyki danego stanowiska,

- rodzaju wykonywanej czynno$ci.

Na przykltad, praca przy komputerze wymaga o$wietlenia do:
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- czytania drukowanego tekstu na dokumencie 1 znakéw na klawiaturze,

- czytania znakoéw na monitorze.

W takiej sytuacji nalezy zapewni¢ dobre o$wietlenie dla obu zadan.

Elementem cze¢sto uzywanym w miejscu pracy jest kolorystyka.

Wyrézniamy nastepujace cechy barw:

- kolor,
- jasno$¢ (cecha powoduje wigksze lub mniejsze odbicia),
- nasycenie (cecha okreslajaca stopien oddalenia danej barwy od szarej tej samej

jasnosci, im mniej szarosci tym barwa jest bardziej jaskrawa).

Rozroznia sie nastepujace kody barw:

- barwa czerwona - jest sygnatem kategorycznego zakazu wykonywania okreslonych
czynnosci, z wyjatkiem wylacznikow maszyn i urzadzen,

- barwa z6tta - stanowi ostrzezenie przed niebezpieczenstwem,

- barwa zielona - oznacza miejsca i przej$cia bezpieczne,

- barwa niebieska - jest barwg informacyjna.

7. SRODKI I MATERIALY WSPOMAGAJACE PROJEKTOWANIE ERGONOMICZNE

W procesie projektowania nalezy postugiwac sie sylwetka cztowieka, ktoérag wprowadza sie¢
do rysunku przedstawiajacego stanowisko pracy. Do tego celu szczegdlnie przydatne sg tzw.
fantomy (ptaskie modele reprezentantow populacji zaopatrzone w osie obrotu w stawach),
co umozliwia symulacje pozycji pracownika. Aktualnie stosowane sa komputerowe modele
cztowieka, dwu- 1 trojwymiarowe. Sg to specjalne programy komputerowe wspoOtpracujace
z programami do projektowania. W trudniejszych, ztozonych przypadkach stosuje si¢ metode
modelowania fizycznego stanowiska pracy. Modele fizyczne sa wykonywane w skali zredukowanej
(przyktadem sa tu modele przestrzenne tzw. manekiny) lub, w wigkszo$ci, naturalnej - osoba
wybrana z danej populacji - traktowana jest przez czas krotszy niz 8 godzin jako pracownik

doswiadczalny, ktory w tym czasie powinien sygnalizowac swoje uwagi.
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ERGONOMIA PRACA PRZY KOMPUTERZE -
WYMAGANIA BHP WRAZ ZE ZMIANAMI
ZWIAZANYMI Z NOWELIZACJA
ROZPORZADZENIA Z DNIA 17.11.2023 R.

1. WPROWADZENIE

Nalezy zauwazy¢, iz niezaleznie od rodzaju i charakteru pracy wykonywanej przez
pracownika, pracodawca zawsze powinien stosowac si¢ do obowigzujacych przepisow BHP.
Podstawa do ich przestrzegania jest wtasciwa organizacja srodowiska pracy przez pracodawce oraz
zapewnienie odpowiednich warunkow do jej wykonywania. Praca przy komputerze réwniez

podlega regulacjom BHP.

Przepisy BHP do$¢ jasno okre$laja, jakie wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy powinien speilnia¢ pracodawca, zatrudniajgc pracownikoéw. Czesto bywa jednak tak,
ze przedsiebiorcy odnoszg te regulacje wylacznie do pracownikow produkcyjnych (w zakresie
odziezy i obuwia ochronnego), zapominajac, ze pracownicy biurowi réwniez posiadaja swoje prawa.
Szczegolnie narazeni sg w tym przypadku pracownicy wykonujacy pracg przy pomocy komputera.
Praca przy komputerze i1 dtugie godziny przed monitorem moga negatywnie wptyna¢ na zdrowie
pracownika, szczegdlnie pogorszy¢ jego wzrok, dlatego tak wazne jest w tej sytuacji przestrzeganie

obowiazujacych przepisow BHP.

W nowym rozporzadzeniu ustawodawca wprowadzil szereg minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spelnia¢
stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe. W efekcie praca przy komputerze ma nie
obcigza¢ ukladu mig$niowo-szkieletowego oraz wzroku pracownika, co ma zmniejszy¢ ryzyko

wystgpienia roznych chordb, ale rowniez polepszenie komfortu jego pracy.

2. PRACOWNIK WYKONUJACY PRACE PRZED KOMPUTEREM

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, przepisy
w tym zakresie odnoszg si¢ do kazdej osoby zatrudnionej przez pracodawce, uzytkujacej w czasie
pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Co ciekawe,

przepis ten odnosi si¢ takze do praktykantow oraz stazystow.
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Regulacja ta oznacza, ze w przypadku, gdy pracownik przed monitorem spgdza co najmniej
4 godziny dziennie, moze on domagac si¢ od pracodawcy spetnienia okreslonych w rozporzadzeniu

obowigzkow.

Od 17 listopada 2023 r. obowigzuje nowelizacja rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ckranowe. W nowych przepisach czytamy, ze przez stanowisko pracy nalezy rozumie¢ przestrzen
pracy wraz z:

- wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiaturg, mysza lub innymi
urzadzeniami wejSciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,

- krzeslem 1 stotem,

- opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacja dyskow, drukarka, skanerem, uchwytem
na dokumenty, podnozkiem.

Z definicji usunigto wiec okreslenia ,stacja dyskietek” czy ,trackball”, ktore widniaty
w rozporzadzeniu sprzed 25 lat. Dodatkowo, rozporzadzenie zmieniajace ztagodzilo czgsé
przepisow, ktore szczegdtowo okres§laty wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
jakie powinny spelnia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe - zawarte w zatgczniku
do rozporzadzenia. Nowelizacja rozporzadzenia usuwa pkt 3 z § 2, w ktorym zawarta byta definicja
systemu komputerowego oraz doprecyzowuje przepis zawarty w § 3 pkt 4 poprzez wskazanie,
Ze przepisOw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do systemOw przenosnych nieprzeznaczonych
do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy.

3. PRACA PRZY KOMPUTERZE - PRZERWY

Obowiazkiem pracodawcy jest zorganizowanie pracy tak, by kazdy pracownik po kazdej
godzinie nieprzerywalnej pracy przy komputerze mial mozliwo$¢ zmiany rodzaju pracy na taka,
ktora nie bedzie obcigzata wzroku lub bedzie wykonywana w zmienionej pozycji ciata. W wypadku
gdy pracodawca nie moze zapewni¢ zmiany w pracy, musi on zezwoli¢ na co najmniej S-minutowa
przerwe co kazda godzing pracy przed ekranem monitora. Taka przerwa jest wliczana do czasu

pracownika 1 nie wplywa ona na obnizenie wynagrodzenia za prace.

4. OKULARY KORYGUJACE

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikéw do pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe, ma obowigzek zapewni¢ im, w razie potrzeby, okulary korygujace wzrok.
Podstawa pokrycia kosztow zakupu okularéw przez pracodawce sa badania okulistyczne,

potwierdzone zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy. Tylko w takim przypadku pracodawca
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zobowigzany jest do pokrycia ww. kosztow. W innym przypadku np. z woli pracownika, jednak bez
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego, pracodawca nie ma obowigzku pokrywania
jakichkolwiek kosztow zwigzanych z zakupem okularow. W praktyce, zazwyczaj to pracodawcy
sami kieruja pracownikow na obowigzkowe badania, podczas ktérych moze zosta¢ wykryta wada

wzroku i1 konieczno$¢ zapewnienia okularow.

Wysokos¢ kwoty refinansujacej koszt zakupu okularow ustala juz sam pracodawca
w przepisach wewnetrznych swojego zaktadu. Niemniej jednak kwota musi by¢ ustalona tak, aby

umozliwiata zakup okularéw zgodnych z zaleceniami lekarza.

Przepisy nie wskazujg jak czesto pracownik moze wymienia¢ okulary, korzystajac
z dofinansowania pracodawcy. W zwiazku z tym przyjeto, ze okulary mozna wymienia¢ wtedy,

kiedy konieczno$¢ te stwierdza lekarz okulista, np. w zwigzku z poglebiajaca si¢ wadg wzroku.
Nowe obowiqzki pracodawcy - nie tylko okulary

Warto rdwniez zwroci¢ uwage na rozszerzenie przepisu zawartego w § 8, w ktérym czytamy
o obowigzku zapewnienia pracownikowi juz nie tylko okularéw, ale takze szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok. Obecnie § 8 brzmi:
1) Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom profilaktyczng opieke zdrowotna,
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2) Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary lub szkta kontaktowe korygujace
wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 1, wykaza potrzebe ich

stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

5. ERGONOMIA STANOWISKA

* stanowisko pracy powinno by¢ na tyle duze, aby pozwalato na swobodne korzystanie
z wszystkich elementéw obslugiwanych rgcznie w zasigegu reki,

* odlegto$¢ migdzy monitorami powinna wynosi¢ 60 cm, a miedzy pracownikiem a tylem
innego sasiedniego monitora - 80 cm,

* odlegto$¢ migdzy pracownikiem a monitorem powinna wynosi¢ od 40 cm do 75 cm,

* na kazdego pracownika powinny przypada¢ 2 m2 wolnej przestrzeni podtogi oraz 13 m2
objetosci pomieszczenia, bez ograniczen meblami, sprzgtami itp.,

* monitor ekranowy powinien spetnia¢ okreslone wymagania oraz normy: znaki na ekranie
powinny by¢ wyrazne i czytelne, a obraz stabilny z mozliwos$cig ewentualnej zmiany jego

koloru 1 kontrastu, ekran powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony
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w odpowiedni filtr itd., monitor bedacy wyposazeniem musi mie¢ funkcje regulowania
pochylenia czy wysokosci. Wazne, aby gorna krawedz monitora znajdowala si¢ na
wysokosci oczu pracownika, co nie bedzie powodowato niewygodnych ruchéw glowy i szyi.

» klawiatura komputera powinna by¢ ustawiona min. 10 cm od brzegu stotu oraz powinna
stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy, jej powierzchnia
powinna by¢ matowa, a znaki kontrastowe 1 czytelne,

* dodatkowo klawiatura i mysz powinny by¢ ustawione na powierzchni stolu, w takiej
odlegtosci od jego krawedzi, aby mozliwe byto podparcie rak na blacie z zachowaniem kata
prostego

» wszystkie niezbedne urzadzenia potrzebne w pracy przy komputerze powinny by¢ w zasiggu
reki pracownika, nie wymuszajac zmiany jego pozycji.

» jezeli pracownik co najmniej polowe swojego dobowego czasu pracy spedza przed
przenosnym komputerem, czyli laptopem, to jego stanowisko pracy powinno zostaé
wyposazone w dodatkowy monitor stacjonarny lub podstawke pod laptopa. Wazne, aby
gorna krawedz ekranu znajdowala si¢ bezposrednio na wysokos$ci oczu pracownika.
Dodatkowo powinien otrzymaé¢ mysz i klawiaturg.

* co do wymogow odnos$nie do stotu czy biurka, to kluczowe jest umozliwienie pracownikowi
przyjecie prawidtowej pozycji, z zachowaniem odpowiedniej ilo$ci miejsca na umieszczenie
ndg pod blatem. Natomiast sam blat powinien by¢ matowy, aby nie odbijal $wiatla
padajacego z gory.

* kazde stanowisko pracy przy komputerze powinno zosta¢ wyposazone w stabilny fotel
biurowy, ktory: w swojej podstawie ma co najmniej 5 kotek jezdnych, ma wyprofilowane
siedzisko i oparcie, jest wyposazony w ruchome podtokietniki, ma siedzisko z mozliwoscia
obrotu o 360 stopni. Dodatkowo fotel biurowy powinien mie¢ mozliwo$¢ regulacji oparcia
odcinka ledzwiowego 1 kata nachylenia oraz wymiary pozwalajace na przyjecie wygodne;j
pozycji i swobode¢ ruchow.

» Nazyczenie pracownika, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ dodatkowo w podndzek, ktory
ma za zadanie umozliwi¢ utrzymanie prawidlowej pozycji siedzacej. Jest to dodatkowy
element wyposazenia komputerowego stanowiska pracy, ktorego — podobnie jak uchwytu

na dokumenty — nie mozna odmoéwic¢ pracownikowi.

6. CZAS DLA PRACODAWCOW NA WDROZENIE ZMIAN PO NOWELIZACJI
ROZPORZADZENIA

Dla stanowisk pracy, ktore powstaty przed wejsciem w zycie wskazanego rozporzadzenia,
czyli przed 17 listopada 2023 r., pracodawcy maja 6 miesiecy na przystosowanie ich do nowych

wymogow. Dla stanowisk pracy, ktére utworzono po 17 listopada 2023 r. nie obowigzujg zadne
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okresy przej$ciowe, co oznacza, ze dane stanowisko od poczatku powinno by¢ zorganizowane

z uwzglednieniem nowych przepisow BHP.

FIZJOLOGIA PRACY

Fizjologia to nauka o czynnos$ciach organizméw zywych, np. fizjologia cztowieka.
Fizjologia pracy jest cze$cig fizjologii cztowicka, ktora zajmuje si¢ badaniem:

* podstawowych proceséw rzadzacych przebiegiem czynno$ci zyciowych organizméw,
w tym takze zachodzacych w narzadzie ruchu i innych ukladach oraz narzadach
wewnetrznych cztowieka podczas wysitku,

* czynnikéw ksztattujacych zdolnos¢ organizmu ludzkiego do pracy.

Automatyzacja procesOw technologicznych prowadzi do znacznego ograniczenia wielu
niebezpiecznych dla pracownika czynnikow w §rodowisku pracy. Pomimo to wptywaja one nadal
niekorzystnie na pracownika. Jednym z powszechnie wystepujacych czynnikdéw jest nadmierne

obcigzenie pracg fizyczna.

Biomechanika - interdyscyplinarna dyscyplina o przyczynach i skutkach dziatania sit zewnetrznych

1 wewnetrznych na uktady biologiczne.

Biomechanika pracy - rozpatruje przyczyny i skutki sit dziatajacych na uktad mig$niowo-

szkieletowy cztowieka podczas pracy.

1. FIZJOLOGIA WYSILKU FIZYCZNEGO

Ludzie sg czesto narazeni na dlugotrwate obcigzenia migs$ni utrzymujacych wymuszong
pozycje ciala lub na wykonywanie z duzg czgstotliwoscia i przez wiele godzin meczacych, mimo
niewielkiego obcigzenia, monotypowych (tych samych) ruchow. Aby zrozumie¢ pojecie wysitku
fizycznego, a w efekcie zmegczenia tym wysitkiem, musimy pozna¢ og6lng strukture 1 funkcje

narzadu ruchu cztowieka.
W sktad narzadu ruchu wchodza:

1. uktad kostno-stawowy,

2. uktad migsniowy.
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Uktad kostno-stawowy stanowi bierng cz¢$¢ narzgdu ruchu, podczas gdy uktady migsniowy

jest jego czescig czynna.

W ukladzie migsniowym migsnie sg biologicznymi silnikami wykonujgcymi prace
mechaniczng. Przemiany chemiczne zachodzace w migéniach wyrazaja si¢ skurczem lub
relaksacja (spoczynkiem). Migénie stanowig 2/5 masy ciata. Odpowiednia i systematyczna
aktywnos$¢ fizyczna wplywa na samopoczucie, przeciwdziala wielu chorobom. Aktywnosé
ruchowa powoduje wzmocnienie uktadu kostnego i mig$niowego, zwicksza wydolnosé
organizmu i poprawia dotlenienie mozgu. Brak aktywnosci ruchowej powoduje efekty
odwrotne do wyzej wymienionych, a w skrajnych przypadkach moze prowadzi¢ do hipokinezji.
Jest to zespo6l zaburzen wewnatrzustrojowych, ktory powstaje w wyniku dlugotrwatego
ograniczenia ruchéw. Prowadzi to do zmian w uwapnianiu ko$ci, wplywa na ci$nienie krwi,

ostabia akcje serca oraz przyczynia si¢ do zaniku widkien migsniowych.
Wysilek statyczny i dynamiczny
Whiysiltek statyczny cechuja:

1. izometryczne skurcze mig$ni (wzrost napigcia bez zmiany dtugosci migénia),

2. zahamowanie swobodnego przeptywu krwi przez kurczace si¢ migsénie,

2. zakwaszenie komorek migsniowych (bole migsni) wskutek gromadzenia si¢
produktow przemiany materii (kwasu mlekowego).

Ze wzgledu na charakterystyke skurczoOw migsni podczas wysitkow statycznych,
szczegllnie zaburzenia w przeplywie krwi, nie moga by¢ one wykonywane przez dlugi czas.
Podczas pracy statycznej, szybciej niz w przypadku pracy dynamicznej, dochodzi do zmgczenia
1 dyskomfortu, ktére w konsekwencji prowadzg do pojawienia si¢ bolu w napigtych migsniach.
Stopien cig¢zkosci wysitku statycznego wyraza si¢ w procentach maksymalnej sity skurczu

konkretnych migsni (%MVC).

W praktyce podczas aktywnosci fizycznej cztowieka wysitki statyczne wystepuja rOwnoczesnie

z wysitkami dynamicznymi.
Wysitek dynamiczny ma miejsce wowczas, gdy:
- wystepuja skurcze izotoniczne migsni (zmiana dhugosci migénia, bez zmiany napiecia),

- na przemian wystepuje skurcz i rozkurcz mig$nia.

Podczas wysitku dynamicznego nie dochodzi do upos$ledzenia przeplywu krwi przez mig$nie.
Sa one dobrze ukrwione, a wigc zaopatrzone w tlen i substancje energetyczne. Wysitki dynamiczne,

jesli nie sg zbyt ciezkie, moga by¢ wykonywane dlugo. Stopien ciezkosci wysitku dynamicznego
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wyraza si¢ miarg % V02 max , gdzie V02 max jest parametrem okreslajagcym maksymalne pobieranie

tlenu podczas wysitku (tzw. wydolnos¢ fizyczna).

Wykonanie jakiejkolwiek pracy mozliwe jest rowniez dzigki mechanizmom adaptacyjnym
innych uktadéw organizmu cztowieka, gtdéwnie krazenia, oddychania i wydzielania wewngtrznego

oraz hormonalnego.
Wysilek fizyczny i jego skutki

Cztowiek pracujac fizycznie w normalnych warunkach nie wykorzystuje wigcej niz 30 - 35%
swoich maksymalnych mozliwo$ci (mierzonych wielkos$cig maksymalnego pobierania tlenu VO2max
— jak poprzednio podczas wysitku maksymalnego). Praca o takiej intensywnosci nie stanowi

nadmiernego obcigzenia dla organizmu.
Zwiazane z nig zmeczenie daje si¢ tatwo usunagé w czasie odpoczynku.

Wysitek w granicach 35 - 50% wydolnos$ci organizmu ludzkiego prowadzi do znacznego
zmeczenia migsniowego, jak 1 ogoélnego 1 wymaga dodatkowych przerw w pracy, a takze podawania

pracownikowi dodatkowych positkéw regeneracyjnych i napojow.

Praca powyzej 50% maksymalnych mozliwosci czlowieka stanowi nadmierne jego

obcigzenie. W warunkach pracy zawodowej moze wystgpowac jedynie sporadycznie.

2. PRZENOSZENIE CIEZAROW

Przenoszenie cigzardéw jest czynnos$cig bardzo obcigzajaca pracownika. Praca, w czasie ktorej
przenoszone sg cigzary jest zazwyczaj pracg bardzo cigzka (duzy wydatek energetyczny), a takze
zwigzang z duzym ryzykiem urazow krggostupa. Tak wiec zasady prawidtowego przenoszenia
cigzarOw sg istotnym elementem ochrony pracownika w miejscu pracy. Obowigzujace w UE
1 w Polsce akty prawne zalecajg eliminowanie r¢cznego przenoszenia przedmiotdw i1 zastgpowania
go transportem mechanicznym (podno$niki, tasmy). Jesli wystepuje konieczno$¢ recznego
transportu tadunkow, zaleca si¢, aby robily to osoby przeszkolone z uwzglednieniem zasad

ergonomii w zakresie dopuszczalnym przez prawo.

Przenoszenie ciezaréw z podlogi powinno polega¢ na uchwycie ci¢zaru w przysiadzie przy
plecach mozliwie wyprostowanych w pozycji pionowej, a nastgpnie na uniesieniu cigzaru poprzez
wyprostowanie ndg. Najkorzystniejsze jest przenoszenie przedmiotéw, jak najblizej tulowia, na
wysokosci bioder lub pasa. Aby dokona¢ obrotu z ci¢zarem, nalezy przestawic¢ nogi, a nie skrecaé

tulow.
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Rys. 1. Przyktad nieprawidtowego podnoszenia

tadunkow. Btedne jest podnoszenie cig¢zaru z

obrotem przez skret tulowia, a nie przestawianie nog.

Rys. 3. Wykorzystywanie urzadzenia technicznego
typu podnos$nik.

Rys. 2. Przyktad prawidtowego podnoszenia
tadunkéw. Cigzary nalezy podnosic¢

w przysiadzie majac wyprostowane plecy,

a nastgpnie unie$¢ cigzar poprzez

wyprostowanie nog
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Istotne elementy przy ocenianiu ucigzliwosci pracy zwigzanej z dZzwiganiem ci¢zarow to:

» wielko$¢ fizyczna cigzaru wyrazona w kg,

» wielko$¢ w sensie wymiardéw przestrzennych cigzarow,

* jakos$¢ uchwytow,

* sztywnos¢ cigzarow,

* wysoko$¢, z jakiej nalezy unie$¢ ciezar,

+ odlegtos¢ od ciata, w jakiej nalezy utrzymac ci¢zar,

» masa ciata pracownika, wiek, pte¢, wydolno$¢ fizyczna, muskulatura itp.,
* szeroko$¢ rozstawu rak,

* mozliwos¢ robienia przerw w pracy (tasma),

* pozycja ciala,

+ chodzenie z cigzarem.

3. ZMECZENIE

Zmeczenie - to przejsciowe zmniejszenie sprawnosci ustroju spowodowane jego nadmiernym

obcigzeniem praca. Jest to zjawisko towarzyszace kazdej pracy.
Nadmierne obcigzenie organizmu zwigzane z pracg doprowadza do:

» zmeczenia fizycznego,

* zmegczenia umystowego.
Zmiany skladajace si¢ na zmeczenie fizyczne 1 umystowe prowadza do wielu dolegliwosci, a
nawet urazow uktadu migsniowo-szkieletowego, do wyczerpania zasobow energetycznych
i metabolicznych, zaburzenia czynnosci percepcyjnych, w tym koordynacji wzrokowo-ruchowej

| Obnizenia sprawno$ci umystowych.
Wyréznia si¢ dwojakie objawy zmeczenia:

1. Obiektywne
spadek wydajnosci pracy,
wzrost liczby wadliwych wyrobow,
wzrost uszkodzen narzedzi,
wzrost wypadkow przy pracy.
» Subiektywne
wyrazne doznania bélowe w intensywnie pracujacych migéniach,
uczucie ogolnego ostabienia,
rozdraznienie lub przygnebienie, stany znuzenia wystepujace zwlaszcza przy pracy

monotonne;j.
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Zmgczenie moze by¢ zmniejszone lub catkowicie wyeliminowane przez:

* réznicowanie wykonywanych zadan,

* czgste zmiany pozycji ciata,

* wykonywanie czgsto krotkich przerw (w przypadku operatoréw komputerowych

5 min. przerwy po kazdej przepracowanej godzinie),

» aktywnos¢ fizyczng.

Pojawienie si¢ pierwszych objawdw zmgczenia jest sygnalem, ze wiaczyt si¢ naturalny
regulator (organizm dat sygnal). Aktywno$¢ fizyczna moze nam przynies¢ wiele korzysci.
Gléwnie chodzi o zapewnienie zdrowotnej regeneracji psychicznej i fizycznej organizmu.
Cztowiek poddany stresom moze nie osiagnaé odprezenia podczas biernego relaksu i rozrywki.

Jedyna szansg staje si¢ wypoczynek aktywny.

Rys. 4. Przyktady ¢wiczen rozluzniajacych migsnie przy pracy siedzacej, szczegdlnie

w przypadku pracy monotypowej.

ZAGROZENIA WYSTEPUJACE W
SRODOWISKU PRACY

1. PODZIAL CZYNNIKOW STWARZAJACYCH ZAGROZENIA WYSTEPUJACE
W SRODOWISKU PRACY ZE WZGLEDU NA ODDZIALYWANIE NA CZELOWIEKA
ORAZ PODSTAWOWA TERMINOLOGIA.

Czynniki wystgpujace w Srodowisku pracy ze wzgledu na negatywne oddzialywanie na
zdrowie cztowieka, okreslone w Konstytucji Swiatowej Organizacji Zdrowia, jako stan dobrego

samopoczucia fizycznego, psychicznego i socjalnego, a nie tylko brak choroby lub niesprawnosci,

dzielimy na niebezpieczne, szkodliwe i1 ucigzliwe.

Zgodnie z PN — N - 18004:2001 [3], wystgpujacy w procesie pracy, czynnik:
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niebezpieczny (n) — to czynnik, ktérego oddzialywanie na pracujacego prowadzi lub

moze prowadzi¢ do urazu (natychmiast),

szkodliwy (S) — to czynnik, ktorego oddziatywanie na pracujacego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do schorzenia. W zaleznos$ci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw

czynnik szkodliwy moze sta¢ si¢ niebezpieczny np. halas.

ucigzliwy (u) - to czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujagcego moze
spowodowac zte samopoczucie lub nadmierne zmeczenie nie prowadzac do

trwalego pogorszenia stanu zdrowia czlowieka.

Czynnik niebezpieczny od szkodliwego rozni sig, przede wszystkim natychmiastowoscia
nastepstw, jakimi sg roznego typu urazy np. przecig¢cia, ztamania lub nawet §mieré. Nastgpstwa
czynnikow szkodliwych ujawniaja si¢ po pewnym czasie oddzialywania na cztowieka, jako roznego
rodzaju choroby, zwlaszcza zawodowe Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, ze czynnik szkodliwy
moze sta¢ si¢ niebezpiecznym wowczas, gdy parametry charakteryzujace jego oddziatywanie na
cztowieka osiggng warto$ci powodujace natychmiast nastepstwa np. gdy poziom dzwigku hatasu
jest tak wysoki, ze powoduje uszkodzenie ucha §rodkowego lub gdy stezenie substancji chemicznej

osiggnie warto$¢ powodujaca $miertelne zatrucie.

Zagrozenie - wedlug terminologii krajowej, to oddziatywanie ww. czynnikow na cztowieka, czyli
wystepuje ono wowcezas, gdy czlowiek jest narazony (eksponowany, wystawiony) na
oddzialtywanie czynnika a warto$ci parametréw charakteryzujacych to oddziatywanie przekraczaja
wartosci dopuszczalne, np. najwyzsze dopuszczalne stezenia (NDS) czynnikow chemicznych lub

najwyzsze dopuszczalne nat¢zenia (NDN) czynnikéw fizycznych.

Narazenie — jest to ,,wystawianie kogo$ lub czego$ na niebezpieczenstwo, na dziatanie czego$

szkodliwego”. Synonimem narazenia jest ekspozycja

Ryzyko (zawodowe) — to kombinacja prawdopodobienstwa wystgpienia szkody (urazu
lub pogorszenia stanu zdrowia) i cigzkosci tej szkody wg PN-EN 1SO 12100.Jest ono zatem swego
rodzaju miarg zagrozenia, gdyz okresla z jakim prawdopodobienstwem moze nastgpic¢ szkoda i jaka
bedzie jej cigzkos¢ (dolegliwos¢) dla cztowieka np. czy bedzie to tylko skaleczenie dioni, obcigcie
palca, czy tez catej reki lub nawet zejScie $miertelne. Oceniajac ryzyko zawodowe zawsze bierzemy

pod uwage najciezsza z mozliwych szkdd (nastepstw, skutkdw).

Nalezy réwniez zwroci¢ uwagg, ze w Polsce przejmowana jest terminologia funkcjonujaca w Unii

Europejskiej, gdzie wg PN-EN 1SO 12100:

Zagrozenie — potencjalne zrodio szkody (urazu lub innego pogorszenia stanu zdrowia)
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Termin ,,zagrozenie” moze by¢ uszczegdlowiony z podaniem jego pochodzenia (np. zagrozenie
mechaniczne, zagrozenie elektryczne) albo charakteru oczekiwanej szkody (np. zagrozenie

porazeniem elektrycznym, zagrozenie cigciem, zagrozenie zatruciem, zagrozenie pozarem).
W mysl tej definicji zagrozenie:

-istnieje stale np. ruch niebezpiecznych czgsci, tuk elektryczny w czasie spawania,
niewtasciwa pozycja ciata, emisja hatasu, wysoka temperatura);

-albo moze wystapi¢ nieoczekiwanie (np. wybuch, zagrozenie zgnieceniem w
wyniku niezamierzonego / nieoczekiwanego/uruchomienia, wyrzuceniem
czesci w wyniku pekniecia, upadek

- sytuacja zagrozenia — sytuacja, w ktorej osoba jest narazona co najmniej na jedno

zagrozenie. Narazenie moze spowodowac szkod¢ natychmiast lub po pewnym

czasie

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZAGROZEN WYSTEPUJACYCH W SRODOWISKU
PRACY ORAZ ICH ZRODEA

Zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy dzielimy na 4 nastgpujace grupy::

— fizyczne obejmujace zagrozenia mechaniczne, elektryczne, termiczne, pytami, hatasem,
drganiami mechanicznymi (wibracjami), o§wietleniem, promieniowaniem optycznym
(nadfiolet widzialne, poczerwien), promieniowaniem laserowym i polami
elektromagnetycznymi,:

- chemiczne obejmujace substancje 1 preparaty chemiczne w tym rakotworcze,

- biologiczne obejmujace priony 1 wirusy, bakterie, grzyby, pasozyty wewnetrzne,
czynniki ro§linne 1 czynniki zwierzgce inne niz pasozyty wewnetrzne,

- psychofizyczne obejmujace obcigzenie fizyczne (statyczne, dynamiczne, monotypia)

1 obcigzenie psychiczne oraz stres.

Wymienione zagrozenia w réznorodny sposob 1 r6znymi drogami oddziatujg na zdrowie
cztowieka Dlatego kazde z tych zagrozen charakteryzuja okreslone parametry wyznaczajace
poziom stwarzanego przez nie ryzyka zawodowego. Parametry te przedstawiono szczegotowo przy

omawianiu poszczeg6élnych zagrozen.

Generalnie biorac parametrem takim dla zagrozen chemicznych /w wigkszosci/ oraz
hatasem, drganiami; promieniowaniem i polami elektromagnetycznymi jest dawka, odpowiednio

substancji, energii wibroakustycznej, promieniowania, jakg otrzymuje czlowiek podczas pracy.
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Dawka ta, zalezna jest od wystepujacych stezen substancji chemicznych lub nat¢zen ww. zagrozen

fizycznych oraz czasu narazenia z uwzglednieniem dziatania cigglego i przerywanego.

Zagrozenia pozostate, charakteryzuje najcze$ciej kilka parametrow, Dla zagrozen
mechanicznych takich jak np. ruchome czgséci, elementy ostre, wystajace, chropowate, spadajace

czgs$ci, poruszajace si¢ maszyny i przemieszczane przedmioty beda to:

- rodzaj, ksztatt, gladko$¢ powierzchni elementow, z ktorymi moze si¢ stykac¢ cztowiek

(elementy tngce, ostre, chropowate),

- potozenie wzgledem siebie elementéw mogacych podczas poruszania si¢ tworzy¢ strefy

niebezpieczne (np. weiagnigciem - przekladnie tancuchowe, pasowe, zebate),

- energia wzajemnego oddzialywania danego czynnika i1 cztowieka, energia kinetyczna cze$ci

maszyn np. obrotowych.

- energia potencjalna czesci, ktore poruszajg si¢ pod wptywem sity ciezkosci / np., spadajg z

wysokosci, elementow sprezystych lub nad- i podci$nienia plynow

- usytuowania strefy zagrozenia w odniesieniu do strefy pracy cztowieka np. tak, ze zachodza

na siebie .
Gléwnymi Zrodlami zagrozen s3a:

e maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz wszelki sprzet stosowany podczas pracy;

e pomieszczenia pracy 1 budynki wraz z ich wyposazeniem 1 uzytkowanymi instalacjami np.
zasilania energig elektryczng , cieplng, gazow technicznych;

e realizowane procesy technologiczne 1 wykonywane czynno$ci robocze a w szczegolnosci
ich rodzaje i sposoby wykonywania;

e zachowanie pracujgcych w tym w szczegolnos$ci nieprzestrzeganie przez nich przepisow

oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Identyfikacji zagrozen dokonuje si¢ na podstawie szczegdtowej analizy wszystkich
czynno$ci roboczych zwigzanych z wykonywang pracg ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na
sposoby, warunki i czas ich wykonywania. Pomocne przy tym moga by¢ normy typu C dotyczace
bezpieczenstwa maszyn, w ktorych okreslono szczegdélowe wymagania bezpieczenstwa jednej
maszyny lub grupy masznnpPN-EN1870-19:2014-04. , .PN-EN12622+A1: 2014-02 W normach
typu C zamieszczono bowiem wykazy zagrozen stwarzanych przez maszyn¢ lub grup¢ maszyn

bedacych przedmiotem danej normy.
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3. ZASADY OGRANICZANIA RYZYKA ZAWODOWEGO ORAZ STOSOWANE SRODKI

Dane dotyczace statystyki wypadkoéw i1 chorob zawodowych wskazuja, ze dokonujacy si¢
postep techniczny nie rozwigzuje jednocze$nie problemoOw bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia pracujacych. Przenosi natomiast punkt ci¢zkosci z czynnikow fizycznych i chemicznych

na psychofizyczne oraz biologiczne, w tym zwigzane z rozwojem biotechnologii.

Jednoczesnie przepisy prawne zobowigzuja do ograniczania ryzyka zawodowego tak daleko, jak
to jest tylko mozliwe biorac pod uwage aktualny stan nauki 1 techniki. Cel ten mozna osiagnac
stosujac konsekwentnie - poczynajac od fazy projektowania maszyn, stanowisk pracy, procesow
technologicznych i innych struktur technicznych,— nastgpujace zasady podstawowe ujete w tzw.

triade bezpieczenstwa, a mianowicie:

a) unikanie zagrozen: to znaczy stosowanie rozwigzan nie stwarzajacych zagrozen, czyli rozwigzan
,bezpiecznych samych w sobie”; np. takie wydluzenie gardzieli maszynki do migsa ze
niemozliwe bedzie dosiggni¢cie reka do przenosnika $limakowego. Stosowanie popychacza
migsa wlozonego do maszynki bez wydluzonej gardzieli, nie jest ,.bezpiecznym samym w
sobie”; gdyz jego zastosowanie zalezy od woli cztowieka obstugujacego t¢ maszynke

b) stosowanie, niezb¢dnych do zminimalizowania ryzyka zawodowego technicznych $rodkow
ochrony przede wszystkim przez projektantow i producentdw ww struktur technicznych a takze
srodkoéw organizacyjnych, gtownie przez pracodawcow i bezposrednich uzytkownikow tych
struktur technicznych. Techniczne srodki ochrony to ostony lub urzadzenia ochronne takie jak
np. urzadzenia oburgcznego sterowania, maty, listwy i1 krawedzie czute na nacisk, kurtyny
$wietlne, skanery laserowe, urzadzenia wentylacji og6lnej i/lub miejscowej, ustroje
dzwiekochtonne. Srodki te powinny byé stosowane bezposrednio u zrodet zagrozen i powinny
zawsze mieC pierwszenstwo zwlaszcza przed Ssrodkami ochrony indywidualnej; Przykiady
technicznych $rodkéw ochrony przedstawiano na slajdach. Srodki organizacyjne, takie jak np.
zmiana stanowisk pracy, zasady bezpieczenstwa pracy, systemy pozwolen na przystapienie do
pracy, nadzor bezposredni sg stosowane wowczas, gdy nie wystarczajg ww techniczne $rodki
ochrony. Srodki ochrony indywidualnej, takie jak np. rekawice, okulary, ochronniki stuchu,
maski, powinny by¢ stosowane wowczas, gdy nie wystarczaja srodki techniczne i organizacyjne.

c) informowanie pracujacych o pozostajacym po zastosowaniu powyzszych dziatan ryzyku
resztkowym za pomocg piktogramow, barw i znakow bezpieczenstwa, instrukcji producentow
dla uzytkowniko6w maszyn i innych wyrobdw, instrukcji stanowiskowych udostepnianych
pracownikom przez pracodawcoéw oraz podczas specjalnego przeszkolenia wraz ze

wskazaniem zastosowania $srodkéw ochrony indywidualnej tam, gdzie okaze si¢ to konieczne
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Zasady te powinny by¢ zawsze stosowane w podanej wyzej kolejnosci 1 odnosi¢ si¢ zaréwno do
prawidtowej realizacji procesOw technologicznych, jak 1 do zaklécen mogacych powstawac
w trakcie ich realizacji oraz utrzymania sprawno$ci wyposazenia technicznego (regulacje,

czyszczenie, przeglady, naprawy).

Konsekwentne stosowanie ww. zasad wraz z prowadzeniem przez pracodawcoéw spojnej
1 calo$ciowej praktyki zapobiegawczej, obejmujgcej technike, organizacje pracy, stosunki spoteczne
uwzgledniajace  partycypacj¢  pracownikéw  we  wszelkich  dziataniach  zwigzanych
z bezpieczenstwem i ochrong zdrowia, ujetej w system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
zgodny z PN-N 18001 [6] pozwoli skutecznie ogranicza¢ ryzyko zawodowe, a w konsekwencji

zmniejszac liczbe wypadkdéw przy pracy i chordéb zawodowych.

3. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU PRACY

CO TO JEST RYZYKO ZAWODOWE

Najprosciej, ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo, z jakim kto$ moze zostaé
poszkodowany w zwiazku z zagrozeniem wystepujacym w miejscu pracy. Zalezy ono od

wielkos$ci tego prawdopodobienstwa i stopnia utraty zdrowia przez osobg poszkodowang.

Ciezkos¢

Ryzyko zawodowe nastepstw

Prawdopodobienstwo wystgpienia
urazu lub utraty zdrowia

JAKIE SA CELE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO?

Podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest zapewnienie pracownikom skutecznej
ochrony przed zagrozeniami wystepujagcymi w srodowisku pracy. Ocena ta powinna umozliwic¢
pracodawcy i/lub osobom zaangazowanym w dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i1 ochrong

zdrowia w pracy:

+ zidentyfikowanie zwigzanych z pracg zagrozen, ktore moga powodowac wypadki przy
pracy, choroby zawodowe i inne dolegliwosci zdrowotne u pracownikéw oraz

oszacowanie 1 wyznaczenie dopuszczalnos$ci zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego,
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a w nastgpstwie zastosowanie odpowiednich §rodkow ochrony, z uwzglednieniem
obowigzujacych wymagan prawa,

» sprawdzenie, czy stosowane obecnie §rodki ochrony przed zagrozeniami w miejscu pracy
sg odpowiednie,

 ustalanie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub
ograniczania ryzyka zawodowego, jezeli sg one potrzebne,

* wykazanie, zarowno pracownikom i/lub ich przedstawicielom, jak i organom nadzoru
1 kontroli, ze przeprowadzono analiz¢ zagrozen i zastosowano wiasciwe S$rodki,
ograniczajace ryzyko zawodowe zwigzane z zagrozeniami,

* dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materialow oraz
organizacji pracy,

» zapewnienie, ze stosowane $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze zmiany
technologii oraz metod i organizacji pracy, podejmowane w celu ograniczenia ryzyka

zawodowego, stuza poprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow.

Wazne jest, aby wynikajace z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego zalecenia
1 proponowane usprawnienia byly wprowadzane w zycie. Tylko woéwczas bedzie ona spetniac
swoja role wlasciwie i nie bedzie traktowana przez wykonujace ja osoby jako ucigzliwy obowigzek
lub strata czasu. Za przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego, jego dokumentowanie

1 poinformowanie o nim pracownikow odpowiedzialny jest pracodawca.
KIEDY I GDZIE NALEZY PRZEPROWADZIC OCENE RYZYKA ZAWODOWEGO?

Ocena ryzyka zawodowego nie jest celem samym w sobie, lecz jedynie srodkiem, ktory utatwia
planowanie 1 prowadzanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

pracownikow oraz poprawe warunkoéw pracy.

Ocena ryzyka zawodowego jest systematycznym badaniem wszystkich aspektow pracy, ktore jest

przeprowadzane w celu stwierdzenia:

+ jakie zagrozenia w Srodowisku pracy moga by¢ powodem urazu lub pogorszenia si¢ stanu
zdrowia pracownika
* Czy zagrozenia te mozna wyeliminowac,
» ajezeli nie - jakie $§rodki ochronne nalezy podja¢ w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego
z tymi zagrozeniami.
Ocena ryzyka zawodowego dotyczy wszystkich stanowisk pracy — zar6wno stacjonarnych,
jak i tych , ktore nie majg statej lokalizacji (np. sprzataczki, pracownicy utrzymania ruchu itp.). Przy
jej przeprowadzaniu nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na grupy pracownikow szczegOlnie

narazonych, takich jak kobiety w cigzy, mtodociani czy osoby niepelnosprawne.
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Ocene ryzyka zawodowego nalezy przeprowadza¢ okresowo. Czgstotliwos¢ tej oceny zalezy od
wystepujacych zagrozen i nalezy podchodzi¢ do niej zdroworozsadkowo. Ponadto ocene ryzyka
zawodowego nalezy przeprowadza¢ zawsze, gdy wykorzystywane do oceny informacje stracity

swoja aktualnos$¢, a w szczegolnosci w nastepujacych sytuacjach:

przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,
przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub organizacyjnych),
po zmianie obowigzujacych wymagan, odnoszacych si¢ do ocenianych stanowisk pracy,

po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych.

KTO POWINIEN OCENIAC RYZYKO ZAWODOWE?
Oceng ryzyka zawodowego moze przeprowadzac zespot, w sktad ktérego moga wchodzic:

1. pracodawca; Jezeli przedsiebiorstwo jest mate i pracodawca dobrze zna
wykonywang tam pracg, moze oceni¢ ryzyko sam. W wiekszym przedsigbiorstwie
ocen¢ ryzyka zawodowego przeprowadzaja zwykle pracownicy stuzby bhp.

2. lekarz medycyny pracy,

3. pracownicy wyznaczeni przez pracodawce (w tym osoby kierujace pracownikami);

Mozna rowniez poprosi¢ o pomoc zewnetrznych ekspertow, ale trzeba pamigtac, ze
zawsze pracodawca jest odpowiedzialny za to, czy ocena ryzyka zawodowego zostata

przeprowadzona wilasciwie.
NA CZYM POLEGA OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO I JAK J4 PRZEPROWADZIC?
Ocena ryzyka zawodowego przebiega etapowo i polega na:

e zebraniu informacji o0 ocenianym stanowisku pracy
e zidentyfikowaniu zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy
e oszacowaniu ryzyka zawodowego zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami,
e stwierdzeniu, czy ryzyko zawodowe jest:
o dopuszczalne - jest tak wowczas, jezeli zastosowano wystarczajace Srodki
chronigce pracownikéw przed oddziatywaniem tych czynnikow,
o niedopuszczalne - nalezy wowczas podjaé¢ dalsze dziatania i zastosowaé dodatkowe

srodki ochrony.
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1.Zbieranie informacji

2. ldentyfikacja
zagrozen

3. Szacowanie ryzyka
zawodowego

4. Wyznaczanie
dopuszczalnosci ryzyka

1. Zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego

Aby dobrze oceni¢ ryzyko zawodowe na stanowisku pracy trzeba zebra¢ jak najwiecej informacji
dotyczacych realizowanych tam zadan, wykonywanych czynnosci, stosowanych maszyn i urzadzen
oraz materialéw, a takze stosowanych $rodkow ochrony. Zrédtem tych informacji moze byé
dokumentacja (dane techniczne maszyn i urzadzen, instrukcje stanowiskowe, wyniki pomiaréw
czynnikow szkodliwych i/lub niebezpiecznych oraz uciazliwych, dokumentacja dotyczaca
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, a takze bezposrednie obserwacje i wywiady
z pracownikami). Nalezy rowniez ustalié, kto pracuje na ocenianym stanowisku
(czy jest to mezczyzna, kobieta, czy moze milodociany, kobieta w cigzy lub osoba

niepelnosprawna).
2. Identyfikacja zagrozen

Identyfikacja zagrozef i ocena zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego moze si¢ opierad
si¢ na zdrowym rozsadku — wystarczy przeanalizowa¢ zebrane informacje i zastanowi
si¢, co na ocenianym stanowisku pracy mogloby powodowac¢ wypadek lub niekorzystnie wptywac

na zdrowie przebywajacych i pracujacych tan oséb.
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3. Oszacowanie ryzyka zawodowego

Dla kazdego ze zidentyfikowanych zagrozen nalezy oszacowac, jakie jest prawdopodobienstwo
wystapienia jego niekorzystnych nastgpstw 1 jak cigzkie mogg by¢ te nastepstwa. W zaleznosci od

tego ryzyko mozna oszacowac jako duze, §rednie lub mate.

Ta tabela moze pomodc w oszacowaniu ryzyka (mate, §rednie lub duze).

CIEZKOSC NASTEPSTW

PRAWDOPODOBIENSTWO mata

Srednia Duza

Mato prawdopodobne $rednie

Srednie

Zrédto: PN-N-18002:2000 "Systemy zarzadzania bezpieczefistwem i higiena pracy. Ogélne wytyczne

Prawdopodobne

Wysoce prawdopodobne $rednie

do oceny ryzyka zawodowego™
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Mato prawdopodobne
nastepstwa zagrozen to takie,
ktore nie powinny wystgpi¢
podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej

pracownika

Prawdopodobne nastgpstwa
zagrozen to takie, ktére moga
wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie
podczas okresu aktywnos$ci

zawodowej pracownika

Wysoce prawdopodobne

nastepstwa to takie ktore moga
wystapi¢ wielokrotnie podczas
okresu aktywnos$ci zawodowe;j

pracownika

Ciezko$¢ nastepstw jest mata, jezeli
powstajace w wyniku zagrozen urazy i
choroby nie powodujg dtugo trwatych
dolegliwosci (np. bule glowy niewielkie

thuczenia i zranienia, podraznienia oczu itp.

Ciezko$¢ nastepstw jest Sredni, jezeli
powstajace w wyniku zagrozen urazy i
choroby powoduja niewielkie, ale dtugotrwate
lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sg
zwigzane z krotkimi okresami absencji (np.
zranienia, alergie skorne, nieskomplikowane

ztamania, itp.)

Ciezkos$¢ nastepstw jest duza jezeli
powstajace w wyniku zagrozen urazy i
choroby powoduja cigzkie i state dolegliwosci
1/lub $mier¢ (np. amputacje, zawodowe

uszkodzenie stuchu, itp.)
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4. Stwierdzenie, czy ryzyko zawodowe jest dopuszczalne

Ryzyko zawodowe jest niedopuszczalne wtedy, gdy zostatlo szacowane jako duze. Jest tak przede
wszystkim wowczas, gdy nie zrobiono tego, czego wymaga prawo dla zapewnienia ochrony
pracownikow, na przyktad nie spelnione s3 wymagania prawne dotyczace ograniczenia dostepu do
niebezpiecznych czesci maszyn.

Ryzyko zawodowe jest dopuszczalne gdy zostato oszacowane jako mate lub $rednie.

JAKIE DZIALANIA NALEZY PODJAC PO DOKONANIU OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO?

Jezeli ryzyko zawodowe zostato oszacowane jako duze i stwierdzono, ze jest ono niedopuszczalne,
dzialania w celu jego ograniczenia nalezy podja¢ natychmiast. ROwniez wowczas, jezeli ryzyko zostato
oszacowane jako $rednie zaleca si¢ zaplanowanie dziatan w celu dalszego zmniejszenia ryzyka. Jezeli
ryzyko zawodowe zostalo oszacowane jako mate, trzeba podja¢ dziatania, ktére zapewnia,
ze pozostanie ono na tym samym poziomie. Planujac dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka

rozwaz kolejno:

- czy mozliwe jest zastosowanie innych technologii i metod pracy, z ktérymi zwigzane jest
mniejsze ryzyko zawodowe?

- czy mozliwe jest zastosowanie srodkow technicznych (np. ostony ruchomych czgs$ci maszyn, wentylacja
itp...)?

-czy mozliwe jest zorganizowanie pracy w ten sposob, aby ograniczy¢ narazenie
pracownikow (np. wprowadzenie rotacji na stanowisku pracy)?

- czy konieczne jest zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej?
Srodki ochronny indywidualnej nalezy stosowa¢ tylko wtedy, gdy ograniczenie ryzyka zawodowego
W inny sposob jest niemozliwe.

Wszystkich pracownikow nalezy poinformowaé¢ o ryzyku zawodowym wynikajacym z zagrozen

zwigzanych z wykonywang przez nich pracg oraz o sposobach bezpiecznego wykonywania pracy.

Konieczne jest réwniez udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego. Oznacza to, ze trzeba

udokumentowac:

- zidentyfikowane zagrozenia i zwigzane z nimi ryzyko,
- $rodki stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego oraz $rodki, ktorych wprowadzenie

planuje si¢ w wyniku przeprowadzonej oceny.
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ZASADY POSTEPOWANIA W RAZIE POZARU 1
WYBUCHU

Gdy zauwazymy pozar, nalezy W pierwszej kolejnosci rozpoznaé sytuacje. Jesli zachodzi obawa, ze
W obiekcie objetym pozarem sg ludzie, w pierwszej kolejnosci nalezy ich zaalarmowac, i jesli jest taka

potrzeba (lub nawet nam sie tylko tak wydaje), zarzadzi¢ ewakuacje budynku.
Uregulowania prawne

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami: ,,Kto zauwazy pozar, kleske zywiotowa lub inne miejscowe
zagrozenie, obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia oraz
jednostke ochrony przeciwpozarowej badz policj¢ lub wojta albo sottysa" (Art. 9. Ustawy z dnia 24 sierpnia

1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowej).

Wzywanie stuib ratowniczych

Jedna z 0s6b nieuczestniczacych w ostrzeganiu 0sob znajdujacych sie¢ w strefie zagrozenia (lub sam
ratownik, jezeli nie ma innych oséb do pomocy) powinna zawiadomi¢ stuzby ratownicze. Najlepiej zrobi¢
to na miejscu zdarzenia z telefonu komérkowego. Jesli nie dysponujemy takim telefonem, nalezy udac sig
do najblizszego miejsca z dostepnym aparatem telefonicznym, aby wezwac¢ pomoc. Polgczenia z telefonami

stuzb ratowniczych sq bezplatne.

Pamietaj! KaZdy, kogo poprosisz, ma obowigzek udzieli¢ pomocy!
USTAWA z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny. (Dz. U. Nr 88, poz. 553) Art. 162.

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potoZeniu grozqcym bezposrednim niebezpieczenstwem
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy mogqc jej udzieli¢ bez
narazenia siebie lub  innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego

uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnoscido lat 3.

§ 2. Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej jest konieczne poddanie sie
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktorych mozliwa jest niezwltoczna pomoc ze

strony instytucji lub osoby do tego powotanej.

Mimo to, jesli prosisz kogos 0 wezwanie stuzb ratowniczych, bo sam nie mozesz tego zrobié, licz si¢ z
tym, ze mimo obietnicy moze tego nie zrobi¢! Dlatego, jesli tylko masz taka mozliwos¢, popros
o0 powiadomienie kilka osob niezaleznie.

W trakcie wzywania pomocy mow spokojnie i wyraznie. Podaj swoje imi¢ i nazwisko, powiedz skad
dzwonisz (nr telefonu, automat telefoniczny itp.). Okresl miejsce, rodzaj i rozmiar zagrozenia. Poinformuj,
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czy zagrozeni s ludzie. Nie rozlaczaj si¢ pierwszy, odpowiedz na wszystkie pytania dyspozytora. Poczekaj
na potwierdzenie zgloszenia. W zadnym wypadku nie wyolbrzymiaj skutkow zagrozenia. Moze si¢

zdarzy¢, ze w tym czasie kto$ be¢dzie bardziej potrzebowat pomocy.

Jak wezwaé pomoc?

Z telefonow stacjonamych - potgczenie bezptatne

Policja tel. 997 Straz Pozarna tel. 998 Pogotowie Ratunkowe tel. 999

W niektérych rejonach kraju dziatajg Centra Powiadamiania Ratunkowego skupiajgce dyspozytoréw
wszystkich stuzb ratowniczych.MozZna sie z nimi potgczy¢ dzwonigc pod kazdy z powyzszych numerow.

W sieciach komorkowych tel. 112 - wszystkie stuzby ratownicze
(w wiekszosci aparatow pofgczenie nie wymaga karty aktywacyjnej oraz kodu PIN)

CB-radio - kanal 9 (wszystkie sluzby)
na hasfo RATUNEK" pierwszenstwo rozméw na wszystkich kanatach !!!

Ewakuacja ludzi i mienia

Ewakuacja jest zorganizowanym dziataniem zmierzajgcym do usunigcia ludzi, zwierzat i mienia ze

strefy zagrozonej pozarem.

Ewakuacj¢ mozna zaplanowac i przygotowac si¢ do niej poprzez:

przystosowanie do jej wymagan odpowiednich drog ewakuacyjnych (zachowanie odpowiedniej
szerokosci przej$cia, 0znakowanie, oswietlenie),

opracowanie wskazowek dotyczacych postepowania (instrukcje),

sprawdzenie w praktyce przyjetych rozwigzan w trakcie obowigzkowych ¢wiczen.

Akcje ewakuacji ludzi podejmuje si¢ z chwila, gdy zaistnialy pozar moze stwarza¢ dla nich
niebezpieczenstwo. W obiektach uzytecznosci publicznej (a takimi sg szkoly) obowigzek rozpoczecia
ewakuacji spoczywa na pracownikach danego obiektu i bardzo czesto zostaje ona zakonczona zanim
przybedzie straz pozarna. Nalezy pamigta¢, ze w warunkach zagrozenia pozarowego ruch ludzki staje si¢

bardzo intensywny i chaotyczny. Latwo moze si¢ przeobrazi¢ W panike, w ktorej thum stratuje stabsze osoby.

W trakcie ewakuacji i poruszania si¢ po zadymionym obiekcie nalezy pamigtac, ze dym i gazy powstate
W trakcie pozaru sg silnie trujace. Aby unikng¢ zatrucia, w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 Srodkow,
koniecznie nalezy zabezpieczy¢ drogi oddechowe (maska filtracyjna, maska ucieczkowa, mokra chustka,
recznik itp.) oraz poruszac si¢ po zadymionych pomieszczeniach ,,na czworaka" (gazy pozarowe ze wzgledu

na wyzsza temperature unosza si¢).

Uwaga! Te metody nie chronig calkowicie przed najgrozniejszym w takich sytuacjach zatruciem

tlenkiem wegla, powodujg tylko mniejsze podraznienie drog oddechowych.

Bez wyraznej potrzeby nie wchodzi¢ i nie otwiera¢ drzwi do pomieszczen objetych ogniem, nie dotykaé

klamek. Unika¢ dotykania elementow metalowych znajdujacych si¢ w poblizu ognia. W budynku objetym
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pozarem, pod zadnym pozorem, nie wolno wsiada¢ do windy. Wiasciwym rozwigzaniem jest wyltaczenie
windy (najczeéciej wylacznik windy jest na parterze, do kazdej windy oddzielnie), jednak tylko

w przypadku, gdy jesteSmy pewni, ze W windzie nikogo nie ma.

Bezwzglednie nalezy wykonywac¢ polecenia wydawane przez kierujacego akcja ratowniczg. Do czasu
przybycia strazy pozarnej, ewakuacjg i akcjg ratowniczg powinien kierowa¢ administrator obiektu,
kierownik lub dyrektor szkoly, osoba przez nich wyznaczona lub ktokolwiek inny, kompetentny
1 zdecydowany, majacy pojecie o panujacej sytuacji. Nie wolno pozostawia¢ ewakuacji bez nadzoru, gdyz
ludzie ogarnieci panika  mogg robic rozne rzeczy nieprzewidywalne i bardzo czesto niebezpieczne dlanich
idlainnych.

W wielu obiektach objetych lub zagrozonych pozarem znajduje si¢ mienie o duzej wartoSci 1 wazne
dokumenty.
Nie sg one jednak tak wazne, jak ludzkie zycie i1 zdrowie.

Zawsze najwazniejsze jest ratowanie Zycia i zdrowia ludzi.

Warunki powstania poZaru

Do spalania potrzebne sg trzy czynniki: paliwo, tlen, bodziec energetyczny np. plomien. Nalezy
pamigtaé, ze w trakcie pozaru zachodza zjawiska identyczne jak w trakcie procesu spalania jaki
wykorzystujemy na co dzien. Wystarczy brak ktoregokolwiek z nich, aby ugasi¢ pozar. Gaszac pozar nalezy
o tym pami¢tac, gdyz przemyslana akcja ratownicza jest prostsza i skuteczniejsza. Jesli jest tylko taka
mozliwos¢, nalezy z ognia i jego najblizszego sasiedztwa odciggnac wszelkie materialy palne, a zwtaszcza
pojemniki z paliwem i butle z gazem. Do gaszenia pozaréw w zarodku stuzy podrgczny sprzet gasniczy jak

gasnice, woda z hydrantu, piasek, koc gasniczy, hydronetki, thumnice itd.

Podziat pozaréw w zaleznosci od rodzaju palacego si¢ materiatu:

A - Pozary cial statych pochodzenia organicznego, podczas spalania ktorych wystepuje zjawisko
zarzenia si¢ (drewno, papier, wegiel ...).

B - Pozary cieczy palnych 1 ciat statych topiagcych si¢ podczas palenia (benzyna, nafta,
rozpuszczalniki, alkohole)

C - Pozary gazoéw (metan, gaz ziemny, acetylen...).

D - Pozary metali lekkich np. (lit, sod, potas, glin).

F — Pozary tluszczow ro$linnych.

Gaszenie pozarow

Do gaszenia pozarow o niewielkich rozmiarach mozna przystgpi¢ wylgcznie wtedy, gdy nie bedzie to
stanowito zagrozenia wlasnego zycia i zdrowia. Do gaszenianajlepsze i najwygodniejsze wuzyciu sg gasnice.

Maja one na swojej obudowie wyrazne i duze oznaczenia literowe, z ktorych wynika, do gaszenia jakiego
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rodzaju pozaru sa przeznaczone.

Do gaszenia pozarow z grupy A (ciata state pochodzenia organicznego, przy spalaniu ktérych wystepuje

zjawisko zarzenia) uzywana jest woda, piana gasnicza, proszek gasniczy, dwutlenek wegla.

Do gaszenia pozarow z grupy B (ciecze palne i substancje state topniejgce wskutek ciepta) uzywana jest
piana gasnicza, proszek gasniczy, dwutlenek wegla.

Do gaszenia pozaréw z grupy C (gazy palne) - uzywany jest proszek gasniczy, dwutlenck wegla.
Do gaszenie pozarow z grupy D (metale lekkie) — uzywa si¢ podstawowym srodkiem gasniczym jest
chlorek sodu, ktory przy zetknigciu si¢ z ptongcym metalem zaczyna si¢ topi¢ i wytwarza wokot niego
warstwe, ktora odcina  dostep tlenu. Nieco mniej skuteczne sa grafit i piasek.
Do gaszenia pozarow z grupy F (tluszcze) stosuje si¢ identyczne rodzaje $rodkow jak dla grupy B.
Natomiast wazne roéznice dotycza gaszenia takich pozarow w restauracjach, cukierniach etc., kiedy zapali si¢
duza ilos¢ rozgrzanego (np. przy smazeniu) ttuszczu. W takiej sytuacji uzycie tego typu gasnicy moze by¢
nieskuteczne, poniewaz PO ugaszeniu tluszczu, moze si¢ on znoéw zapali¢ Nalezy wtedy stosowac
specjalne gasnice klasy F zawierajace przewaznie octanu potasu. Roztwor ten na powierzchni goracego
thuszczu tworzy trwatg i odporng na temperaturg warstwe odcinajaca dostep tlenu, dzieki czemu tluszcz nie

moze si¢ znow zapali¢ 1 moze ostygnac.
Gaszenie odzieZy

W trakcie pozaru moze si¢ zapali¢ odziez. Aby tego unikna¢, przed przej$ciem obok ognia nalezy, jezeli
to mozliwe, zmoczy¢ swoje ubranie lub owingé¢ cialo mokra gruba tkaning z naturalnych materiatow.
Cztowiek, na ktorym pali si¢ ubranie, najczesciej bedzie biegl, uciekat. Musimy przewr6ci¢ go twarzag do
ziemi. Zabezpieczymy go w ten sposob przed bardzo groznym wchionigciem ognia do phuc i poparzeniem
drog oddechowych. Plonaca odziez najlepiej ugasi¢ woda. W przypadku jej braku nalezy poszkodowanego

nakry¢ kocem gasniczym lub jakimkolwiek innym, duzym i grubym kawatkiem materiatu.

Nakrywajac cztowieka, na ktorym pali si¢ odziez, nalezy koc lub jakakolwiek inny materiat ktas¢ ,,od
siebie", przydeptujac jego brzegi. Taki sposob nakrywania zabezpieczy przed oparzeniami osob¢ gaszaca.
Nastepnie nalezy spod materialu usung¢ powietrze (dociskajac ptachte do ratowanego lub go w nig
zawijajac). Jesli dysponujemy tylko kurtka, odziez na poszkodowanym nalezy gasi¢ thumigc ogien
1 przesuwajac kurtke (bez podnoszenia) od gtowy w kierunku nog. Po ugaszeniu nalezy bezwzglednie

udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwac pogotowie ratunkowe.
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Pamietaj!

Zanim przybedzie pomoc nalezy:

D

2

3

4)

6)

8

powiadomi¢ o zagrozeniu osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia,

stara¢ si¢ zej$¢ na pietro ponizej palgcego si¢ pomieszczenia lub wyjs¢ na zewnatrz budynku

(dym oraz ciepte gazy spalinowe unosza si¢ do gory),
nie wolno uzywa¢ do ewakuacji wind,

nie nalezy otwiera¢ drzwi, przez ktore wydobywa si¢ dym,

przebywajac w pomieszczeniu powyzej miejsca pozaru nie wolno otwiera¢ drzwi na korytarz,
nalezy uszczelni¢ drzwi i jezeli nie zostata ogloszona ewakuacja, nalezy wykonywac polecenia

strazakow,

do gaszenia urzadzen elektrycznych nie wolno nigdy uzywaé¢ wody, moze to doprowadzi¢ do
porazenia pradem - nalezy wyciagna¢ z gniazdka przewod zasilajacy (np. drewnianym kijem
od szczotki), mozna wykrecic¢ bezpieczniki, by odtaczy¢ doptyw pradu do mieszkania,

nie wolno wdycha¢ dymu - mozna zastoni¢ usta mokra tkaning, jezeli to mozliwe - zmoczy¢
swoje ubranie lub owina¢ ciato mokrg grubg tkaning z naturalnych materiatow,

jezeli nie mozna opusci¢ pomieszczenia zagrozonego, nalezy przej$s¢ do pomieszczenia jak
najdalszego od tego, w ktoérym si¢ pali, zamkna¢ za sobg wszystkie drzwi, wzywac krzykiem

oraz innymi znakami pomocy.
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PIERWSZA POMOC PRZEDLEKARSKA

1. ZANIM ZACZNIESZ RATOWAC...
Jesli masz do czynienia z ofiarg tragicznego wypadku, zawsze stosuj si¢ do ponizszych zasad:

e Najpierw ostroznie zbadaj ofiar¢. Podchodzac do poszkodowanego nalezy oceni¢ jego miejsce
pod katem bezpieczenstwa dla siebie 1 chorego (gtowna zasada to: bezpieczenstwo ratownika jest

zawsze najwazniejsze);
e Sprawdz jego reakcje. Zapytaj: "Co si¢ stalo?", jesli nie odpowie uszczypnij go pod nosem;

e Sprawdz czy jezyk, wydzieliny lub jakie$ obce ciato nie blokuje drog oddechowych ofiary. Jesli

drogi oddechowe nie sg drozne, oczys¢ je;
e Delikatnie odchyl jego gtowe do tytu czgsto ten ruch przywraca normalny oddech;
e (Czy ranny oddycha? Jesli nie, zastosuj sztuczne oddychanie;
e Czy ma tetno? Jesli nie ma, serce nie pracuje, zastosuj posredni masaz serca;
e (Czy ma krwotok? Jesli jest, staraj si¢ go zatamowac;

e Jesli przestalo pracowaé serce i poszkodowany nie oddycha trzeba natychmiast wezwac
pogotowie. W tym czasie druga osoba musi bez zwtoki rozpocza¢ ratowanie ofiary. Tak samo
nalezy postapi¢, kiedy mamy do czynienia z powaznym krwotokiem lub powaznym urazem

glowy;

e Jesli jeste$s sam, chwilg czasu na wezwanie pogotowia bedziesz miat po wykonaniu pierwszych

45 seriach resuscytacji krgzeniowo-oddechowej.;

e W niektorych przypadkach mozna bezpiecznie zmienia¢ potozenie ciata rannego. Gdy jednak
ofiara ma powazne obrazenia szyi lub plecow, nie wolno jej rusza¢ chyba ze ratujemy ja przed

pozarem, wybuchem itp.;

e U ofiar wypadkéw samochodowych zawsze musisz podejrzewaé uszkodzenie kregostupa.

Dopilnuj, by ranny lezat 1 byt spokojny;

e Jesli wymiotowat a masz pewnos¢, ze nie uszkodzit krggostupa utdéz go na boku w pozycji boczne;j

ustalonej, by si¢ nie udusit;
e Okryj go kocami lub ptaszczami, by nie tracit ciepta;

e Jesli to konieczne, rozetnij ubranie. Nie zdzieraj ubrania z poparzonych miejsc, chyba ze wcigz

sie tli;
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e Uspokdj ofiare i sam zachowaj spokoj. To pozwoli rannemu opanowac strach, dzieki czemu nie

wpadnie w panike;

e Nie podawaj plynéw osobie nieprzytomnej lub potprzytomne;j, jak tez osobie skarzacej si¢ na bol

brzucha (obrazenia narzadow wewnetrznych);

e Nie prébuj jej cucié, poklepujac badz potrzgsajac nig, poniewaz osoba taka po dojsciu do siebie

w pierwszym odruchu moze sprébowac ci oddac;

e  Wisrod rzeczy ofiary poszukaj informacji o szczeg6lnych jej problemach zdrowotnych alergiach
lub chorobach wymagajacych specjalnego postepowania ewentualnie bransoletki lub wisiorka,

ktére by o tym informowaty;

e Nie zabieraj ze sobg dokumentow poszkodowanego. Przekaz je lub lepiej wskaz gdzie leza osobie

upowaznionej (rodzina, policja).

BEZPIECZENSTWO RATOWNIKOW I POSZKODOWANYCH

1. Zaopatrz si¢ w jednorazowe rekawiczki i maseczke do sztucznego oddychania;
2. Upewnij sie, ze ty, poszkodowany i wszyscy swiadkowie zdarzenia jestescie bezpieczni;

3. Zabezpiecz miejsce zdarzenia:

wypadki drogowe:

»  oznakuj miejsce wypadku; wyciagnij kluczyki ze stacyjki (pozostaw je w pojezdzie); zaciagnij hamulec reczny
w pojazdach bioracych udziat w kolizji;

» zachowaj szczegdlng ostroznos¢, gdy: urzadzenia moga by¢ pod napigciem; moze doj$¢ do wybuchu pojazdu;

»  inne zagrozenia: odsun zbedne przedmioty (np. krzesto, biurko); odsun niepotrzebnych gapiéw.

Telefony alarmowe

Europejski numer alarmowy 112
Pogotowie Ratunkowe 999
Straz Pozarna 998

Policja 997




O co zapyta dyspozytor?

Co si¢ stato?

Czy poszkodowany jest przytomny?
Czy oddycha?

Doktadny adres?

Twoj numer telefonu?

YV V V ¥V V VY

Imig¢ i nazwisko osoby poszkodowane;j?

2. PODSTAWOWE ZABIEGI RESUSCYTACYJNE

W wigkszosci przypadkow, od momentu wezwania pomocy do przybycia stuzb ratowniczych uptywa
co najmniej 8 minut. Szanse przezycia poszkodowanego sg uzaleznione od wczesnego wdrozenia W tym

czasie przez $wiadkow zdarzenia 3 pierwszych ogniw tancucha przezycia.
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tancuch przezycia

ZAGROZENIA
| WEZWANIE POMOCY
— ABY ZAPOBIEC
NAGLEMU ZATRZYMANIU
KRAZENIA

Wczesne rozpoznanie
i wezwanie pomocy 0znaczo,
ze stuzby medyczne przybedq
tok szybko, jok to moiliwe,

- X
WCZESNE ROZPOZNANIE

WCZESNE PODJECIA
CZYNNOSCI
RATUJACYCH ZYCIE
— ABY ZYSKAC CZAS

Wezesne podjecie czynnosci
ratujqcych zycie pozwoli
zyskaé na czasie do chwili
przyjazdu stuib medycznych.

-

~ "
WCZESNA DEFIBRYLACJA
— ABY PRZYWROCIC
CZYNNOSCI SERCA

Jak najwczedniejsza defibrylo-
cja moze spowodowad przy-
wrocenie wladciwej
pracy serca.

OPIEKA
PO PRZYWROCENIU
KRAZENIA
— ABY WROCIC
DO ZDROWIA

Wezesne podjecie zoawan-
sowanych zabiegéw ratowni-
czych daje poszkodowanemu

najwiekszq szonsq
nQ przezycie.

1. Weczesne rozpoznanie sytuacji zagrozenia zycia 1 wezwanie pomocy: powiadomienie shuzb

ratowniczych (np. telefon pod numer 112 lub 999). Wczesna i skuteczna reakcja moze zapobiec

wystgpieniu zatrzymaniu krazenia.

2. Weczesne podjecie RKO przez $wiadkow zdarzenia: natychmiastowa RKO moze podwoi¢ lub nawet

potroi¢ szanse przezycia 0sob, u ktorych doszto do NZK w mechanizmie migotania komor.

3. Weczesna defibrylacja: RKO w potaczeniu z defibrylacja w czasie 3-5 minut od utraty przytomnosci

moze zwigkszy¢ czesto$¢ przezycia do 49-75%. Kazda minuta opdznienia w defibrylacji redukuje

prawdopodobienstwo przezycia do wypisu ze szpitala o 10-12%.

4. Weczesne podjecie ALS 1 opieka poresuscytacyjna: sposob postepowania w okresie po przywroceniu

krazenia ma wplyw na ostateczny wynik leczenia.

5. W wigkszosci przypadkow, od momentu wezwania pomocy do przybycia stuzb ratowniczych

uptywa co najmniej 8 minut. Szanse przezycia poszkodowanego sa uzaleznione od wczesnego

wdrozenia w tym czasie przez §wiadkoéw zdarzenia 3 pierwszych ogniw lancucha przezycia.
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SCHEMAT POSTEPOWANIA

Ocena wstepna poszkodowanego
i resuscytacja krazeniowo-oddechowa RKO

1. Sprawdz reakcje poszkodowanego

jesli reaguje

* zostaw w pozyqji zastane),
* dowiedz sie jak najwiece
o stanie poszkodowanego,

* rozwaz wezwanie Pogotowia
Ratunkowego,

* zapewnl] wsparde psychiczne

* regulamie oceniaj stan
poszkodowanego

oddech
prawidiowy

jesli nie reaguje
(gfosno wolaj o pomoc)

2. Udroznij drogi oddechowe
(odchyl glowe do tytu i unies zuchwe)

'

3. Ocen oddech — patrz, stuchaj, czu)

brak oddechu lub
oddech nieprawidiowy

ratunkowego 112 lub 999

Y

(popros o wezwanie pogotowia

| przyniesienie defibrylatora AED)

4. Rozpocznij 30 ucisniec klatki piersiowej -

'

+ uloz poszkodowanego
w pozyc)i bezpieczne),

» wezwi] Pogotowie Ratunkowe
(112 lub 999),

* regulamie oceniaj czy oddech
jest nadal prawidtowy.

3. Wykonaj/podaj 2 oddechy ratownicze

¥

6. Kontynuuj resuscytacje krazeniowo-
-oddechowa RKO
(w stosunku: 30 ucisnied/2 oddechy)

Y

7. Uzyj AED (automatycznego defibrylatora
zewnetrznega)

-0 ﬂﬂH
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1. SPRAWDZ REAKCJE POSZKODOWANEGO:

» Upewnij sie, czy poszkodowany i wszyscy $wiadkowie zdarzenia sg bezpieczni
» Sprawdz reakcje poszkodowanego - delikatnie potrzasnij za ramiona i gtosno zapytaj: "Czy wszystko
w porzadku?”

Jezeli reaguje:
» zostaw poszkodowanego w pozycji, w ktérej go zastales, o ile nie zagraza mu zadne
niebezpieczenstwo;

» dowiedz si¢ jak najwiecej o stanie poszkodowanego i wezwij pomoc, jesli bedzie potrzebna;
» regularnie oceniaj jego stan.

Jezeli nie reaguje:
» glosno zawolaj o pomoc

2. UDROZNIJ DROGI ODDECHOWE:

» odwroc¢ poszkodowanego na plecy, a nastepnie udroznij drogi oddechowe, wykonujgc odgiecie glowy
1 uniesienie zuchwy;

» umie$¢ jedna reke na czole poszkodowanego i delikatnie odegnij jego gtowe do tytu, pozostawiajac
wolny kciuk i palec wskazujacy tak, aby zatka¢ nimi nos jezeli potrzebne beda oddechy ratunkowe;

» opuszki palcow drugiej reki umies¢ na zuchwie poszkodowanego, a nastgpnie unies ja w celu
udroznienia drog oddechowych.
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3. OCEN ODDECH:

Utrzymujac drozno$¢ drog oddechowych wzrokiem, stuchem i dotykiem ocen, czy wystepuje prawidlowy
oddech:

» ocen wzrokiem ruchy klatki piersiowe;j;
» nastuchuj przy ustach poszkodowanego szmeréw oddechowych;
» staraj si¢ wyczu¢ ruch powietrza na swoim policzku.

W pierwszych minutach po zatrzymaniu krazenia poszkodowany moze stabo oddycha¢ lub wykonywac
glosne, pojedyncze westchnigcia. Nie nalezy ich myli¢ z prawidtlowym oddechem. Na ocen¢ wzrokiem,
stuchem i dotykiem przeznacz nie wigcej niz 10 sekund. Jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci czy oddech

jest prawidlowy, dziataj tak, jakby byt nieprawidlowy.

Jezeli oddech jest prawidlowy:
» ut6z poszkodowanego w pozycji bezpiecznej;
» wyslij kogo$ Iub sam udaj si¢ po pomoc (wezwij pogotowie);
» regularnie oceniaj oddech.
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Jezeli jego oddech nie jest prawidlowy:
» wyslij kogo$ po pomoc, a jezeli jeste$ sam, zostaw poszkodowanego i wezwij pogotowie.

4. ROZPOCZNIJ UCISKANIE KLATKI PIERSIOWEJ:

YV V. VVVY

ukleknij obok poszkodowanego;

ut6z nadgarstek jednej reki na srodku mostka poszkodowanego;

utdz nadgarstek drugiej reki na pierwszym;

sple¢ palce obu dloni i upewnij si¢, ze nie bedziesz wywiera¢ nacisku; na zebra
poszkodowanego nie uciskaj nadbrzusza ani dolnej czgsci mostka;

pochyt si¢ nad poszkodowanym, wyprostowane ramiona ustaw prostopadle do mostka i uciskaj
na gleboko$¢ nie mniejsza niz Scm ale nie przekraczaj 6 cm;

po kazdym uci$nigciu zwolnij nacisk na klatke piersiowa, nie odrywajac dtoni od mostka.
Powtarzaj ucisnigcia z czestotliwoscig 100/min nie przekraczaj 120/min (nieco mniej niz 2
ucisnigcia/s);

okres uciskania i zwalniania nacisku (relaksacji) mostka powinien by¢ taki sam.
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5. SZTUCZNE ODDYCHANIE

Polacz uciskanie klatki piersiowej z oddechami ratowniczymi:

>

>

po wykonaniu 30 ucisni¢¢ klatki piersiowej udroznij drogi oddechowe, odginajac gtowe i unoszac
zuchwe;

zacis$nij skrzydetka nosa, uzywajac palca wskazujacego i kciuka reki umieszczonej na czole
poszkodowanego;

pozostaw usta delikatnie otwarte jednoczes$nie utrzymujac uniesienie zuchwy;

wez normalny wdech i obejmij szczelnie usta poszkodowanego swoimi ustami, upewniajac sig,
Ze nie ma przecieku powietrza;

wdmuchuj powoli powietrze do ust poszkodowanego przez okoto 1 sekundg (tak jak przy
normalnym oddychaniu), obserwujac jednoczesnie czy klatka piersiowa si¢ unosi; taki oddech
ratowniczy jest efektywny;

utrzymujac odgigcie glowy i uniesienie zuchwy, odsun swoje usta od ust poszkodowanego i
obserwuj czy podczas wydechu opada jego klatka piersiowa;

jeszcze raz nabierz powietrza i wdmuchnij do ust poszkodowanego, dazac do wykonania dwoch
skutecznych oddechow ratowniczych;

ponownie uldz rece w prawidlowej pozycji na mostku i wykonaj kolejnych 30 ucisnie¢ klatki
piersioweyj.
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» kontynuuj uciskanie klatki piersiowej i oddechy ratownicze w stosunku 30 : 2;

» przerwij swoje dzialanie w celu sprawdzenia stanu poszkodowanego tylko gdy zacznie on
prawidlowo oddycha¢. W innym przypadku nie przerywaj resuscytacji.

Jezeli wykonane na wstepie oddechy ratownicze nie powoduja uniesienia si¢ klatki piersiowej jak
przy normalnym oddychaniu, wykonaj nastepujgce czynnosci:
» sprawdz jame ustng poszkodowanego i usun widoczne ciata obce;
» sprawdz, czy odgigcie glowy i uniesienie zuchwy sa poprawnie wykonane;
» wykonaj nie wigcej niz 2 proby wentylacji za kazdym razem, zanim podejmiesz ponownie
uciskanie klatki piersiowe;j.

Resuscytacje krazeniowo-oddechowg (RKO) ograniczong wylacznie do uciSni¢é klatki piersiowej
mozesz prowadzi¢ w nastepujacych sytuacjach:

» jezeli nie jeste$ w stanie lub nie chcesz wykonywaé oddechow ratowniczych, zastosuj ucisniecia
Klatki piersiowej;

» jezeli stosujesz wylacznie uci$nigcia klatki piersiowej, wykonuj je bez przerwy, z czgstotliwoscia
100 uci$nig¢/min nie wigcej niz 120/min;

» Przerwij swoje dziatanie w celu sprawdzenia stanu poszkodowanego tylko wtedy, jezeli zacznie
on prawidlowo oddycha¢. W innym przypadku nie przerywaj resuscytacji.

6. KONTYNUUJ RESUSCYTACJE KRAZENIOWO — ODDECHOWA

Kontynuuj resuscytacje do czasu gdy:
» przybeda wykwalifikowane stuzby medyczne i przejmg dziatania;

» poszkodowany zacznie prawidlowo oddychac;

» ulegniesz wyczerpaniu.
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Pamietaj o zapewnieniu sobie bezpieczenstwa, sam nie mozesz stwarzac sobie stanu zagrozenia:

e Zaparkuj przed miejscem zdarzenia celem zabezpieczenia miejsca i kierujac kota w strone pobocza,

wlacz $wiatla awaryjne;

e Nocg zaldz na siebie co$ jasnego lub przyczep sobie jaki§ material odblaskowy 1 uzywa;j latarki.

Stosuj ogdlne zasady bezpieczenstwa,

o  Wyslij swiadkéw wypadku, aby ostrzegali nadjezdzajacych kierowcow oraz powiadomili policje,

pogotowie ratunkowe;

e Ustaw trojkaty ostrzegawcze lub $wiatta w odpowiedniej odlegltosci (wg kodeksu ruchu drogowego)

od miejsca wypadku z obu stron;
e  Wylacz zapton we wszystkich uszkodzonych pojazdach 1 jesli potrafisz, odtacz akumulator.
e Zamknij doptyw paliwa w pojazdach z silnikiem Diesla i w motocyklach;

e Ustaw pojazdy w stabilnym potozeniu. Jesli samochdd stoi normalnie, zaciagnij hamulec r¢czny,

wlacz bieg lub zablokuj kota, sprobuj zabezpieczy¢ pojazd przed przewrdceniem sig¢;

e Rozejrzyj si¢, czy istnieja fizyczne zagrozenia. Czy ktos pali papierosa? Czy w najblizszym
otoczeniu sq pojazdy z oznakowaniem wskazujgcym na niebezpieczny tadunek? Czy zostala zerwana

napowietrzna linia energetyczna? Czy w poblizu jest rozlane paliwo?;

e Szybko ocen stan poszkodowanych. Z samochodu wyciagaj ich tylko w nizej wymienionych
sytuacjach: kiedy istnieje niebezpieczenstwo zapalenia si¢ pojazdu, kiedy istnieje
niebezpieczenstwo najechania na uszkodzony pojazd przez inny pojazd, lub kiedy potrzebna jest

reanimacja poszkodowanego;

e Zajmij si¢ w pierwszej kolejnosci tymi, ktorych zycie jest zagrozone. Przeszukaj teren, zeby nie
pozostawi¢ ofiar rzuconych gdzie$ dalej od miejsca wypadku, lub ktére same oddality sie (szok

powypadkowy);

e Bezzwlocznie, jesli jest potrzeba, przystapi¢ do reanimacji i opatrzy¢ obrazenia zagrazajace zyciu
lub wygladajace niebezpiecznie. Jesli to mozliwe, zajmij si¢ poszkodowanymi nie zmieniajac ich

pozycji (wyjatek reanimacja);

e Wstepnie zawsze zakltadaj, ze nastgpito uszkodzenie kregow szyjnych. Podtrzymuj rekami glowe

1 szyje¢ ofiary tak, aby mogla ona swobodnie oddychac.

e W miar¢ mozliwo$ci obserwuj stale wszystkich poszkodowanych az do nadejscia specjalistycznej

pomocy.
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3. ZADEAWIENIA U DZIECI

Zadlawienia u dzieci do 1 roku zycia

Nie rob nic, jesli dziecko moze oddychaé, wydawaé dzwigki lub gdy kaszle. Te objawy oznaczaja,
ze do tchawicy dociera powietrze i dziecko samo wykrztusi z tchawicy to, co si¢ tam znalazto.
Wszelkie srodki, ktore zastosujesz mogg zaburzy¢ ten naturalny proces i czgsciowe zablokowanie
drog oddechowych przeksztalci si¢ w ich calkowite zatkanie. Uwaznie obserwuj co si¢ dzieje,
gdy trzeba interweniuj. Gdy nie moze oddycha¢ ani wydawac¢ dzwickow przetoz je sobie przez
reke, twarza do dotu, tak, zeby jego gtowa znalazla si¢ nizej niz tuléw. Nie uciskaj brzucha
niemowlecia. Nasada dtoni wykonaj z wyczuciem 5 uderzen w plecki dziecka, w miejsce
pomiedzy topatkami. Jesli uderzenia w plecy nie dadza rezultatu, zastosuj 5 szybkich uci$nigé
ponizej klatki piersiowej. Aby to zrobi¢, odwrd¢ dziecko na plecy. Potdz je sobie na udach, aby
jego gtowa byta ponizej tutowia. Palce wskazujacy i srodkowy jednej rgki potdz ponizej dolnej
czesci mostka 1 wykonaj 5 szybko po sobie nastgpujacych ucisnigc. Jesli 1 to nie przyniesie
rezultatow, odblokuj drogi oddechowe, chwytajac jezyk i Zzuchwe niemowlgcia migdzy keiuk
1 palec. Sprawdz, czy nie wida¢ obcego ciata w gardle. Sprobuj je wyciagnaé tylko, gdy jest
dobrze widoczne. Jesli klatka piersiowa si¢ nie unosi, powtorz sekwencj¢ 5 uderzen w plecy

i 5 ucisni¢¢ az do skutku, kazac komus wezwaé pogotowie ratunkowe.

4. ZATRUCIA
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Wiekszos$¢ trucizn wywoluje niespecyficzne objawy, mogace wystepowacé w réznych zatruciach oraz
w wyniku innych schorzen:

» mdlosci, wymioty, biegunka, bdle brzucha,

» bole glowy, zaburzenia Swiadomosci,

» zaburzenia oddechu, objawy wstrzasu, zmiany tetna,

» zmiany psychiczne.

Czesto przy rozpoznaniu rodzaju zatru¢ pomdc moze obejrzenie najblizszego otoczenia zatrutego.
Podstawowymi zagrozeniami dla zycia zatrutego s3a:

» utrata przytomnosci z wynikajacymi a niej powiktaniami (zachty$nigcie, zaduszenie),

» zatrzymanie oddechu i krgzenia,

» wstrzas.

Ogolne czynno$ci ratujace:
» zabezpieczamy zatrutego przed dalszym dziataniem trucizny, np. wynoszac go z zagazowanego

pomieszczenia,
» natychmiast sprawdzamy podstawowe czynnosci zyciowe,
» w przypadku zachowania samoistnego oddychania ktadziemy poszkodowanego na boku,
» jak najszybciej usuwamy trucizng obficie polewajac woda,

» w przypadku trucizn wprowadzonych do przewodu pokarmowego, dopdki trucizna znajduje si¢
w zotadku, podajemy do picia letnig wod¢ z solg (tyzeczka soli na szklanke) 1 wywotuyjemy wymioty
wolno to robi¢ pod warunkiem takim, ze zatruty jest w pelni przytomny oraz gdy dzialajaca

trucizna nie jest zracoparzaca,

» zabezpieczamy przedmioty, ktoére moga stuzy¢ w ustaleniu rodzaju trucizn.

5. ZLAMANIA

Uwagal
Na miejscu wypadku ustalamy, czy jest to ztamanie otwarte,
czv zamkniete.
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Typowymi objawami zlamania s3a:

>
>

bolesnos¢ i1 obrzek,
ograniczenie ruchow lub niezdolno$¢ do ich wykonywania, przybranie przez poszkodowanego
pozycji oszczedzajacej,

nieprawidlowe ustawienie lub patologiczna ruchomos¢,

» w przypadku ztamania otwartego rowniez jedna lub kilka ran krwawigcych i moga by¢ widoczne w

ranie fragmenty kostne.

Zlamania kostne mogg by¢ przyczyng licznych zagrozen:

>
>
>

>

wstrzgs wynikajacy z utraty krwi (dodatkowo bol jest czynnikiem wstrzasorodnym),

uszkodzone kosci moga spowodowac¢ dodatkowe wewngtrzne zranienia,

rzadko wystepujacym, ale bardzo groznym jest zator tluszczowy powstaje on przewaznie przy
duzych zmiazdzeniach, czg¢sto kilka dni po wypadku (drobne czasteczki thuszczu zatykaja drobne
naczynia krwiono$ne, zaburzajac ukrwienie mozgu i ptuc),

zakazenie przy zlamaniach otwartych.

CzynnoSci ratujace:

>

>
>
>

nie wykonujemy zadnych ruchéw w miejscu ztamania, rowniez w celu rozpoznania ztamania,
ztamanie otwarte nakrywamy jatlowym opatrunkiem,

unieruchamiamy ztamang ko$¢ wraz z sgsiadujacymi stawami,

w przypadku wstrzasu stosujemy pozycj¢ przeciwwstrzagsowa wyjatek stanowiag ztamania czaszki,
kregostupa 1 miednicy,

nie podajemy poszkodowanemu nic do picia i jedzenia, nie zezwalamy na palenie.

Ponizej przedstawiono poszczegolne zlamania i sposoby postepowania
(wedhlug zasady: zlamanie — objawy — czynnosci ratujace):

Zlamanie sklepienia czaszki — wystgpuje bol 1 rOwnoczesna obecno$¢ rany na czole lub czgsci

owlosionej gtowy — uktadamy rannego na nieuszkodzonym boku.

Zlamanie Zuchwy — bol przy ruchach w stawie skroniowo-zuchwowym, zranienia w okolicy
zuchwy, czasami: widoczna nierownos¢ w miejscu ztamania, wybite zgby, rany warg 1 jamy
ustnej — jesli ranny jest przytomny siada i pochyla si¢ ku przodowi, podpierajac rekami glowe,
w przypadku silnego krwawienia z ust ktadzie si¢ na brzuchu, opierajac czoto na skrzyzowanych

przedramionach.
Zlamania Zeber — bol przy oddychaniu — pacjent uciska sobie sam ztamane zebra i znajduje sobie
najbardziej dogodna pozycjg.

Ztamanie kregoslupa — (cze¢sto wraz z uszkodzeniem rdzenia kregowego) bol w plecach,

mrowienie, brak czucia w nogach, porazenie, mimowolne oddawanie moczu i stolca,
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poszkodowany nie moze sam si¢ wyprostowac — pozostawia si¢ rannego w pozycji, w jakiej si¢

go zastalo (wyjatek gdy istnieje dodatkowe niebezpieczenstwo i trzeba rannego ewakuowac).

5. Zlamanie miednicy — (duze zagrozenie wstrzasem i uszkodzenia narzadow wewnetrznych) bol
w podbrzuszu w czasie poruszania nogami i niemozno$¢ wyprostowania si¢ — podktadamy watki
pod kolana, pozostate czynnosci jak przy ztamaniu kregu.

6. Zlamanie koSci udowej — bol, nienormalna pozycja konczyny, skrdcenie nogi, niemoznosé
obcigzania i poruszania — unieruchamiamy konczyne, pozostawiajac w dotychczasowej pozycji.

7. Z}amanie koS$ci podudzia — silny bol, nieprawidtowa ruchomos¢, nierownos¢ kosci, niemozno$¢
obcigzania — unieruchamiamy konczyng, pozostawiajagc w dotychczasowej pozycji.

8. Zlamanie kostki — okolica stawu skokowego znieksztatcona 1 obrzgknigta, czasami nier6wnos¢
na kosci — unieruchamiamy konczyne, pozostawiajac w dotychczasowej pozycji.

9. Zlamanie obojczyka — opadanie barku, "schodek" na kosci, patologiczna i ograniczona
ruchomos$¢ obojczyka, bolesno$¢ — unieruchomienie chustg trojkatng (temblak).

10. Ztamanie w obrebie stawu barkowego — ruchomos$¢ ramienia ograniczona ruchowo, czgsto
zniesione unoszenie reki unieruchomienie — chustg trojkatng (temblak).

11. Ztamanie ko$ci ramieniowej i przedramienia — bol, obrzgk, patologiczna ruchomos¢,
nierdwno$¢ kosci — unieruchomienie chustg trojkatng (temblak).

12. Ztamanie koS$ci dloni — nierownos$¢ ztamanej kosci widoczna na grzbiecie dtoni, patologiczna
ruchomos¢, bol, obrzgk — unieruchomienie chustg trojkatng (temblak).

6. WSTRZAS

Wstrzas wystepuje w momencie dysproporcji miedzy zapotrzebowaniem a zaopatrzeniem w tlen

poszczegbdlnych narzadow na skutek ostrej niewydolnos$ci krazenia. Najczestszg przyczyng wstrzasu jest

niedobor krwi spowodowany krwotokiem.

Objawy wstrzgsu sa proporcjonalne do ciezkoSci i okresu dzialania jego przyczyny:

>

szybki, ptytki oddech,

blados¢ 1 chiod skory,

wargi przybieraja odcien bladosiny,

bledng tozyska paznokeci, po ich uci$nigciu bardzo powoli r6zowieja,
chory jest niespokojny i lekliwy, drzy,

na czole wystepuje zimny, lepki pot,

bardzo wysokie tetno (180-200 uderzen na minutg).
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CzynnosSci ratujace:

>
>

YV V V V

>

tamujemy krwawienia (jesli jest to krwawienie zewngtrzne),

uktadamy chorego w pozycji przeciwwstrzasowej (nogi uniesione na wysoko$¢ okoto 30-40 cm

powyzej poziomu glowy),

chronimy przed utratg ciepta,

uspokajamy chorego,

systematycznie kontrolujemy t¢tno i oddech (co 1 minutg),
zakaz palenia oraz podawania pokarmu i alkoholu,

nie wolno przewozi¢ chorego przypadkowym $rodkiem transportu.

Ulozenie przeciwwstrzasowe nie powinno by¢ stosowane przy urazach czaszkowo-mozgowych,

dusznosci, naglych boélach w klatce piersiowej 1 nadbrzuszu.

Inng posta¢ ma wstrzas sercopochodny (kardiogenny) spowodowany spadkiem wydajnosci serca.

Wystepuje on nieraz w trakcie dlugotrwatej choroby serca, a powstaje na skutek zawatu serca

migsniowego lub zatoru tetnicy plucnej. Charakteryzuje si¢ bolem w klatce piersiowej 1 $miertelng

trwogg, wzmozonym

wypetnianiem si¢ zyt szyjnych, pacjent odczuwa dusznos¢, moze wystapic rzezacy oddech 1 wydzielina

przy kaszlu podbarwiona krwig. Ci$nienie krwi spada, nieraz obserwuje si¢ zwolnienie akcji serca.

Objawy wstrzgsu sercopochodnego:

>
>
>
>

szybkie, stabo wyczuwalne tetno,
zimna, blada skora,
zimny pot,

drzenia.

CzynnoSci ratujace:

>
>

sprawdzamy podstawowe funkcje zyciowe,

uktadamy poszkodowanego z lekko uniesiong gorng czescig ciala (podobnie jak w przypadku

zawatu serca),
chronimy przed utratg ciepfta,

uspokajamy chorego.

Przy wstrzasie kardiogennym nie wolno stosowac¢ pozycji przeciwwstrzasowej, ktora dodatkowo

obcigzy krwia niewydolne serce.
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7. OPARZENIA

OPARZENIA TERMICZNE

Oparzenia sg uszkodzeniami skory i lezacych pod nig tkanek, moga mie¢ jednak wptyw na caty organizm.
Rozmiar uszkodzen zalezy od temperatury dziatajacego czynnika, jego rodzaju i czasu dzialania.
Cigzko$¢ oparzenia i jego wplyw na caly organizm zalezy od stopnia i rozleglosci oparzenia.
Powierzchni¢ oparzenia mozna z grubsza oceni¢ na miejscu wypadku postugujac si¢ tzw. regula
dziewiatki. Oparzenie r¢ki 1 glowy ocenia si¢ na 9 % powierzchni ciata kazde, oparzenia nogi, przedniej
strony tutowia oraz plecow po 18 % powierzchni ciala. Szyja i wewnetrzna strona dioni po 1 %.
Za grozne dla zycia dla dorostego cztowieka przyjmuje si¢ oparzenie II stopnia (i ci¢zsze) obejmujace
ponad 18 % powierzchni. U dziecka stosuje si¢ regute dziewiatki nieco zmodyfikowang. Tu wystgpienie

cigzkiego wstrzasu grozi, gdy powierzchnia oparzenia przekroczy 8 % powierzchni ciala.
Rozrozniamy 3 stopnie oparzenia:

1. Oparzenie pierwszego stopnia: uszkodzeniu ulega tylko powierzchowna warstwa skory wystepuje

zaczerwienienie 1 bol,

2. Oparzenie drugiego stopnia: nastgpuje uszkodzenie glebszych warstw tkanek, wtosy i gruczoty tojowe
zostaja nienaruszone wystepuje rumien skory, bol, obumarcie powierzchownej warstwy skory,
uszkodzenie $cianek naczyn krwionos$nych, wydzielajacy si¢ ptyn tkankowy tworzy pecherze pod

naskorkiem,

3. Oparzenie trzeciego stopnia: zniszczeniu ulegaja glebokie tkanki skory wraz ze strukturami
dodatkowymi, cz¢sto uszkodzone sg migsnie znajdujace si¢ pod skora, spalone wystepuja obumarite
tkanki, ktore sa czeSciowo $nieznobiate, bywaja czasem tez brunatno czarne, brak jest czesto reakcji

bolowe;.
Niebezpieczenstwa wynikajace z oparzen:

» duza utrata ptynow mogaca doprowadzi¢ do wstrzasu,
» zakazenie poprzez rany oparzeniowe,

» w wyniku zdenaturyzowaniu cial biatkowych powstajg toksyny oparzeniowe, ktore moga po

uplywie kilku dni spowodowac ciezkie uszkodzenie nerek.

CzynnoSci ratujace:

» usuwamy zrodlo dzialania wysokiej temperatury poprzez gaszenie woda lub gasnicg albo

usuwamy poszkodowanego z zagrozonego pomieszczenia,
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» gasimy odziez i udrazniamy drogi oddechowe,
» nie wolno zrywa¢ ubrania, ktore przykleito si¢ do skory, ale ostroznie Sciggamy pozostatg odziez,

» miejsce oparzenia polewamy wodg lub zanurzamy w naczyniu z zimng wodg tak dtugo, poki bol
nie ustapi (co najmniej 15-20 minut),
» zakladamy jalowy opatrunek, najlepiej specjalny pakiet oparzeniowy (aqazele) — nie stosowac

przy duzych powierzchniach oparzeniowych.

» w przypadku duzych powierzchni oparzenia unikamy wychtadzania, schtadzamy tylko

wilgotnymi chustami,

» w celu uzupetienia duzej utraty ptynu oparzony popija tykami chtodng wode rezygnujemy z niej

w razie zaburzenia §wiadomosci, oparzen twarzy, uszkodzen przewodu pokarmowego 1 mdtosci,
» w przypadku oparzen twarzy nie stosuje si¢ suchych opatrunkow,

» ze wzgledu na szybko pojawiajacy si¢ obrzgk zdejmujemy pierscionki, obraczki, krawat.

Przy oparzeniach stonecznych polewanie woda nie daje wymiernego efekty oparzony powinien

zostaé skierowany do lekarza.
OPARZENIA CHEMICZNE

Przyczyng oparzen moga by¢ kwasy i tugi. Srodki parzaco-zrace niszcza skore i blony §luzowe oraz
lezace pod nimi glebsze tkanki. Przy zazyciu doustnym moze dolaczy¢ si¢ jeszcze zatrucie.
Przy oparzeniach kwasami tworza si¢ na skorze i szczego6lnie wyraznie na btonach §luzowych mocno
przylegajace strupy o charakterystycznej barwie (kwas solny biate, kwas azotowy zolte, kwas siarkowy
czarne). Oparzenia tugami powoduja powstawanie szklistego obrzmienia. Wszystkie oparzenia

chemiczne sg bardzo bolesne. Uszkodzenie skory stanowi procz tego zagrozenie zakazenia rany.
Prostymi testami mozna bardzo szybko ustali¢ pH:

» test palec — jezyk: dotknij palcem oparzong powierzchnig¢ i potdz palec na koniuszku jezyka, jesli
bedzie to kwas odczujesz gorzki smak, jesli zasada to nie odczujesz smaku, jedynie szczypanie
1 pieczenie jezyka,; test jest bezpieczny,
» slinowy: nanie$ nieco $liny z palca na ran¢ oparzeniowa, jesli zetknie si¢ z zasada wytworzy si¢
mydlowata emulsja. Kwas nie wyzwoli zadnej reakcji.
Oparzenie przelyku i przewodu pokarmowego powoduje natychmiastowy silny, palacy bol w ustach,
w gardle 1 w przetyku. Na wargach 1 btonach §luzowych tworza si¢ strupy lub szklisto maziste zmiany.

Blony S$luzowe sa czesto zaczerwienione, czasami krwawig. Czesto pojawiaja si¢ problemy

w przelykaniu i $linotok. Istnieje obawa przedziurawienia przetyku.
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CzynnosSci ratujace:

» nie wolno prowokowaé¢ wymiotow,
» podawac¢ czysta, niegazowang wode,

» zabezpieczy¢ resztki trucizny.

Oparzenie oka powoduje jego zaczerwienienie, silny bol, chory mocno zaciska oparzone oko. Rogowka

bywa zmacona.
CzynnoSci ratujace:

» natychmiastowe i1 doktadne usunigcie zracego ciata poprzez dhugotrwate (20-30 minut)
przeplukiwanie oka woda niezbyt mocny strumien wody z wysokosci 10 cm ku wewngtrznemu,
tzn. blizej nosa, katowi oka, tak aby ptyn wylewat si¢ przez zewnetrzny kat oka, w tym czasie

chory porusza galtkg oczng we wszystkich kierunkach, a zdrowe oko ma szczelnie zamknigete.

Oparzenia skory, zar6wno chemiczne jak i cieplne, traktuje si¢ podobnie. Czynnosci ratujace polegaja
na obfitym splukiwaniu woda. Nie wolno przektuwa¢ pecherzy. Przy oparzeniu chemicznym nalezy

zwréci¢ uwage na wlasne bezpieczenstwo.

8. ZRANIENIA I UKASZENIA

ZRANIENIA

Kazda rang pozostawiamy w stanie, w jaki jg zastaliSmy, przykrywajac jedynie mozliwie szybko jalowym
materiatem opatrunkowym. Przed zalozeniem opatrunku nalezy odstoni¢ rang tak, aby obejrze¢ ja

w catosci. W czasie opatrywania ranny powinien leze¢ lub, co najmniej siedziec.
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Do szczegolnych ran naleza:

Rana postrzalowa — oprocz widocznych ran (wloty 1 wylotu, ta druga jest wigksza) rannemu zagraza
krwotok, wstrzas, uszkodzenie narzadow wewngtrznych, zakazenie. Ran¢ opatrujemy wedtug

obowigzujacych zasad.

Rana kasana — istnieje bardzo duze zagrozenie zakazeniem, szczego6lnie wscieklizng. Jesli to mozliwe
nalezy schwyta¢ zwierzg 1 przekaza¢ do przebadania, a ran¢ przemy¢ mydiem, ktére dziata zabdjczo

na wirus wscieklizny i obficie wyptukac.

Ukaszenie przez weza — najczesciej] w postaci dwdoch matlych, mieszczacych si¢ obok siebie, ranek
w wielkosci tebka od szpilki. Wystepujacy w jaki$§ czas poukaszeniu miejscowy obrzek 1 silny, ktujacy
bol wskazuja na miejscowe zakazenie. Gtéwne zagrozenie to przenikniecie jadu do organizmu (objawy
tego to: zawroty gtowy, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia oddechowe i krgzenia). Ranny powinien leze¢
bez ruchu, nakladamy opaske¢ zaciskajaca, aby zahamowa¢ odptyw krwi w kierunku serca i wywotac¢
krwawienie z rany. Nie zdejmujemy ucisku, nie wysysamy jadu, ani nie wycinamy lub wypalamy rany.

9. CIALO OBCE

Ciata obce mogg by¢ usuwane z rany tylko przez lekarza i ta czynno$¢ nie wchodzi w zakres pierwszej
pomocy. Niewprawne proby usuwania grozg pozostawieniem w ranie fragmentoéw ciata obcego,
a takze stanowig niebezpieczenstwo wprowadzenia dodatkowego zakazenia. Wigksze ciata obce

o gladkich brzegach czgsto tamponuja rane i zapobiegaja tym samym powstaniu duzego krwawienia.
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Cialo obce w oku

Gdy ciato obce znajduje si¢ pod gorna powieka, polecamy pacjentowi kierowa¢ wzrok ku dotowi.
Gorng powieke nakladamy na dolng. Wéwecezas rzgsy dolnej powieki "wymiatajg" wewnetrzng strong
powieki gornej. W przypadku, gdy cialo obce znajduje si¢ pod dolna powieka, polecamy pacjentowi
patrze¢ w gor¢. Odchylamy powieke na okoto 0,5 cm i1 usuwamy cialo obce wilgotnym rozkiem
chusteczki do nosa, kierujac si¢ od strony zewnetrznej do nosa. Nie usuwaé szkiet kontaktowych.
Ciala obce znajdujace si¢ w galce ocznej usungé moze tylko lekarz. Nalezy pamigtac, ze nieumiejetne

usuwanie grozi ciezkim uszkodzeniem oka.
Cialo obce w nosie

Jedyne co moze zrobi¢ poszkodowany to zatka¢ druga dziurke i1 sprobowaé wydmuchnaé.

Uzycie jakichkolwiek narze¢dzi grozi wystapieniem krwawienia.
Cialo obce w uchu

Nalezy sprobowac przez zwyczajne potrzasanie glowg. Nie wolno manipulowaé w przewodzie

stuchowym.
Cialo obce w przelyku

Utkwienie w przetyku ciata obcego jest brane pod uwage w przypadku $ciskajacego bolu i trudnosci

w przelykaniu. W takiej sytuacji chorego nalezy sprowokowaé do wymiotow.
Cialo obce w tchawicy

Najskuteczniejszg metoda jest tzw. chwyt Heimlicha, nazywany tez ttocznig brzuszng.

» Ratujacy staje z tytlu za pacjentem. Obejmuje go oburacz za brzuch tak, aby dlonie zetknetly sie
na brzuchu powyzej pgpka. Naglym ruchem przyciska go mocno do siebie powodujac gwattowne
zwigkszenie si¢ tloczni brzusznej dziatajacej z kolei na klatke piersiowa. Cialo obce bywa w ten
sposOb gwaltownie "wycisnigte" z tchawicy na zewnatrz. Nie stosowa¢ u malych dzieci,
0s0b otytych 1 kobiet cigzarnych.

» Mozna réwniez tg czynno$¢ wykonaé u pacjenta lezacego. Ratujacy kleka przed pacjentem

1 ktadzie mu obydwie rece na nadbrzusze ponad pepkiem. Teraz przez gwaltowne $cisnigcie
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zwigksza sig¢ ci$nienie ttoczni brzuszne;.

» Gdy si¢ dlawisz, a jeste§ sam, sprobuj wykona¢ manewr na sobie, ktadac zaci$nigtg pigsé
wewnetrzng strong na brzuchu nieco powyzej pepka 1 obejmujac ja drugg dionia.

Mozesz tez postuzy¢ si¢ czymkolwiek, co popchnie przepone od dotu.

10. ULOZENIA

Pamietaj!
Przez odpowiednie ulozenie mozna utatwié

oddychanie i ztagodzi¢ bdle.

Udzielajac pierwszej pomocy powinnisSmy stosowac si¢, o ile jest to mozliwe, do Zyczen pacjentow.

Jednak w niektorych przypadkach trzeba odstapi¢ od tej zasady.

Ulozenie na wznak — z cienka poduszka pod glowe stosujemy, jesli nie ma konieczno$ci zastosowania

jednego ze specjalnych utozen. Te utozenie wymagane jest podczas sztucznego oddychania lub masazu

\s—— %

Ulozenie na boku — stosujemy u kazdego nieprzytomnego oddychajacego samoistnie 1 majacego

Serca.

prawidlowg akcje serca. Potozenie te zapobiega zatkaniu si¢ droég oddechowych, dodatkowo nalezy

naciagnac szyje 1 odgiac gtowe.

UloZenie na wznak z walkiem pod kolanami — stosujemy w przypadku zranien jamy brzusznej i bolow

brzucha, mozna lekko unie$¢ tutowie.
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Ulozenie przeciwwstrzasowe — zalecane nawet przy podejrzeniach rozwijania si¢ wstrzasu, chorego
ktadzie si¢ na plecach z nogami uniesionymi na wysoko$¢ 30-40 cm (nie wiecej!). Ulozenia tego nie
stosujemy przy ztamaniach miednicy, uszkodzeniach czaszkowo mézgowych oraz uszkodzeniach klatki

piersiowej i brzucha.

Ulozenie z uniesionym tulowiem — stosujemy przy niewielkiej duszno$ci, urazach czaszkowo-
moézgowych, ktorym nie towarzyszy utrata przytomnosci. Tutow podcigga si¢ w goére okoto 30-40°,

podktadajac pod plecy koce lub poduszki.

Ulozenie polsiedzace — stosujemy przy cigzkiej duszno$ci (astma) lub zranienia w obrgbie klatki

piersiowej.
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SLEOWNICZEK

» Antropometria - metoda badawcza, polegajgca na pomiarach pordéwnawczych czesci ciata ludzkiego.

» Biomechanika - interdyscyplinarna nauka o przyczynach i skutkach dziatania sit zewnetrznych
I wewnetrznych na uktady biologiczne.

» Centyl - jest to punkt w skali ocen, ponizej ktorego znajduje si¢ okreslony % wynikoéw, np. 5. centyl
jest to punkt na skali, ponizej ktérego lezy 5% wynikow.

« Ergonomiczna analiza stanowiska pracy - systematyczny przeglad i ocena elementdw stanowiska
pracy, jego struktury przestrzennej oraz realizowanego na nim procesu pracy pod katem okres§lenia
stopnia przystosowania do psychofizycznych cech cztowieka, eliminacji dyskomfortu oraz zagrozen.

» Fizjologia - nauka o mechanizmach rzadzacych przebiegiem czynno$ci zyciowych organizmow
Fizjologia ros$lin i fizjologia zwierzat sa dziatami biologii, a w przypadku fizjologii czlowieka takze
medycyny.

» Fizjologia pracy - dziat fizjologii zajmujacy si¢ podstawowymi procesami fizjologicznymi, ktore
zachodza w organizmie cztowieka podczas wysitku i oceng czynnikdw ksztattujacych zdolnosci
organizmu ludzkiego do pracy.

* Hipokinezja - jest to zesp6t zaburzen wewnatrzustrojowych, ktory powstaje w wyniku dtugotrwatego
ograniczenia ruchéw. Prowadzi to do zmian w uwapnianiu ko$ci, wptywa na ci$nienie krwi, oslabia
akcje serca oraz przyczynia si¢ do zaniku wldkien migsniowych, co wyraza si¢ utratg cig¢zaru ciata.

» Praca dynamiczna - wysitek, podczas ktorego jest wykonywana praca zewngtrzna w wyniku zmian
dlugos$ci migsnia.

* Pracastatyczna - wysilek, podczas ktdérego wystepuje wzrost napiecia migsnia bez zmian jego dlugosci.

» Pracownik - kazda osoba zatrudniona przez pracodawceg, w tym praktykant i stazysta.

* Proces pracy - kolejno nastepujace po sobie w czasie i przestrzeni wspotdziatanie ludzi, srodkoéw pracy,
materiatlow, energii 1 informacji w ramach systemu pracy. Ciag czynnosci, ktorych wykonanie jest
niezbedne do osiggni¢cia celu pracy.

* Przestrzen pracy - przestrzen przydzielona osobie lub grupie osob dla zrealizowania okreslonego celu
pracy w danym systemie pracy.

» Psychika - caloksztalt procesow psychicznych i cech psychicznych istot zywych. Obejmuje funkcje
mozgu, ktory jest przedmiotem badan psychologii.

» Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zespol pracownikow wykonuja prace

* Zmeczenie - to przejsciowe zmniejszenie sprawnosci ustroju spowodowane jego aktywnoscia
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Koradecka D. (red): Bezpieczenstwo i higiena pracy, CIOP - PIB, Warszawa 2008.

Ergonomia z serii Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy. CIOP - PIB, Warszawa 2016.

Psychofizjologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy. CIOP - PIB, Warszawa 2014 .

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych

przepisow

Bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2013r. Nr 169 poz. 1650)

9. PN-N-18004:2001 System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wytyczne;

10. PN-N-18002: 2011: System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdélne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego;

11. PN-EN ISO 12100:2012: Bezpieczenstwo maszyn. Ogoélne zasady projektowania Ocena ryzyka
i zmniejszanie ryzyka

12. Ryzyko zawodowe. Metodyczne podstawy oceny. Praca zbiorowa pod red. W.M. Zawieski Warszawa
CIOPPIB 20009.

13. Podstawy prewencji wypadkowej, Praca zbiorowa pod red. Z. Pawlowskiej, Warszawa, CIOP- PIB 2008.

14. Myrcha K., Gierasimiuk J.: Ryzyko zawodowe - oddzialywanie czynnikdw mechanicznych, Bezpieczenstwo
Pracy, 1997 nr 5.

15. Raczkowski B.: BHP w praktyce. ODDK Gdansk 2009.

16. Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy i ryzykiem. CIOP - PIB, Warszawa, 2018 .

17. Poradnik dla specjalisty BHP. Wydawnictwo Informacji Zawodowej ,Weka".
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