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Wstep

Rozwdj edukacyjny i zawodowy cztowieka jest Scisle zwigzany z otoczeniem spotecznym
i rynkiem pracy. Dziatania realizowane w projekcie ,Madry wybér przysztej szkoty II” odpo-
wiadajg na zapisy Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, ktdra szeroko przedstawia za-
dania dla edukacji w procesie uczenia sie przez cate zycie, zagospodarowania luk na rynku
pracy, wtasciwego przygotowania dzieci i mtodziezy do wyboru zawodu oraz wspdtpracy
z pracodawcami. Miasto Wodzistaw Slaski nalezy do Subregionu Zachodniego Wojewddztwa
Slaskiego. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego , Slaskie 2030” w swoich celach opera-
cyjnych zaktada m.in. ,podniesienie jakosci i poprawe dostepu do nowoczesnej oferty edu-
kacyjnej na wszystkich poziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym
i gospodarczym, w tym rynku pracy” oraz ,rozwdj wspotpracy podmiotdw edukacyjnych
w wymiarze miedzysektorowym i miedzynarodowym w tym na rzecz dualnego ksztatcenia
zawodowego.” Partnerem w projekcie transgranicznym ,Madry wybér przysztej szkoty II”
byto miasto Karwina potozone w Republice Czeskiej.

Raport opracowany w ramach ww. projektu zawiera wnioski z analizy opinii i sugestii
uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych miast Wodzistawia Slaskiego i Karwiny na temat
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Obejmuje réwniez rekomendacje
i materiaty, ktére bedg stuzyty stworzeniu modelu doradztwa zawodowego, opartego na
wspotpracy i wspdlnych dziataniach specjalistdw w okreslonych obszarach, majacych na celu

bardziej Swiadomy i oparty na rzeczywistych kryteriach wybdr szkoty przez uczniéw.

Opracowanie metodologii badania: S. Bloch, S. Ficek, A. Krzyzanowska, J. Brodowska.

Analiza statystyczna, wnioski i rekomendacje: I1zabela Gtomb, Sylwia Bloch.

Metodyka pracy w zakresie doradztwa zawodowego: nauczyciele-konsultanci Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Rybniku.

Koordynowanie prac grupy ekspertdw: S. Bloch, M. Gajek-Czapla, S. Ficek.

llustracje: Kazimiera Drewniok.
Sktad i tamanie: STUDIO NOA.

Dziekujemy ekspertom, ktdrzy przyczynili sie do powstania narzedzia badawczego
oraz wskazania stabych i mocnych stron doradztwa zawodowego: Panu G. Hajduczkowi, Pa-
ni D. Pienkowskiej, Panu A. Bizon, Panu M. Kostroun, Panu |. Burkowi, Pani M. Kujanskiej,
Pani J. Kokot, Pani A. Wilkowskiej.

Dziekujemy za udziat w badaniach uczniom klas VIl szkét podstawowych w Wodzistawiu
SlI. i klas IX szkét podstawowych w Karwinie oraz nauczycielom wodzistawskich szkét podsta-

wowych w roku szkolnym 2022/2023.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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1. Wprowadzenie

1.1. SYSTEM SZKOLNICTWA ORAZ ORGANIZACJA DORADZTWA
ZAWODOWEGO W POLSCE

Przedszkole

Edukacja przedszkolna dla dzieci w wieku 3-5 lat nie jest obowigzkowa. Dopiero 6-latki
muszg odby¢ tzw. roczne przygotowanie przedszkolne. Kazdy 3-, 4- i 5-latek ma jednak pra-
wo do skorzystania z miejsca w przedszkolu w swojej gminie, jesli jego rodzice decydujg sie
na korzystanie z opieki przedszkolnej. Dzieci 7-letnie rozpoczynajg obowigzkowg nauke

w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

Ksztatcenie obowigzkowe

Ksztatcenie obowigzkowe trwa w Polsce 9 lat i obejmuje ostatni rok edukacji przedszkol-
nej oraz 8-letnig szkote podstawowa.
W polskim systemie edukacji oddzielono obowigzek szkolny i obowigzek nauki:
e obowigzek szkolny (tj. obowigzek uczeszczania do 8-letniej szkoty podstawowej) dotyczy
dzieci i mtodziezy w wieku 7-15 lat.

e obowigzek nauki odnosi sie do mtodziezy w wieku 15-18 lat.

System edukac;ji

e 8-letnia szkota podstawowa,

e 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace,

e 5-letnie technikum,

e 3-letnia branzowa szkota pierwszego stopnia,

e 2-letnia branzowa szkota drugiego stopnia,

e szkota policealna, liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych, kwalifikacyjne kursy zawodowe,

e uczelnia wyzsza.

Szkota podstawowa

Jest to 8-letnia szkota podstawowa dla uczniéw w wieku od 7 do 15 lat.
Nauka w 8-letniej szkole podstawowej obejmuje dwa etapy:
e klasy 1-3 (edukacja wczesnoszkolna),
e klasy 4-8 (nauczanie w podziale na poszczegdlne przedmioty).
Na zakoniczenie klasy 6smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany ogdlnokrajowy eg-

zamin zewnetrzny (tzw. egzamin ésmoklasisty).

Szkolnictwo Srednie

Absolwenci 8-klasowej szkoty podstawowej kontynuujg nauke w szkotach srednich ogdl-

noksztatcacych lub branzowych (zawodowych).

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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Szkoty srednie dla absolwentow 8-letniej szkoty podstawowej to:

e 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace,
e 5-letnie technikum,
e 3-letnia szkota branzowa (I stopnia),

e 2- |etnia szkota branzowa (Il stopnia).

Szkolnictwo dla dorostych

Osoby, ktore ukonczyty 18 rok zycia mogg podjgé nauke w: szkole policealnej (uzyskujgc
tytut technika), liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych (uzyskujgc srednie wyksztatcenie
z maturg lub bez), kwalifikacyjnych kursach zawodowych (uzyskujgc kwalifikacje zawodowe).

W przypadku placéwek panstwowych nauka jest bezptatna.

Szkolnictwo wyisze

Studia w Polsce uczniowie moga rozpocza¢ po ukonczeniu szkoty sredniej i pomysinym
zdaniu egzaminu maturalnego. Wsrdd uczelni wyzszych sg: uniwersytety, politechniki, aka-
demie. Studia w Polsce na uczelniach panstwowych sg bezptatne.

Dodatkowe kwalifikacje kazda osoba moze uzyskaé poprzez system walidacji w procesie
uczenia sie przez cate zycie.

Opracowano na podstawie: https://eurydice.org.pl/system-edukacji-w-polsce

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Uwzgledniajac role doradztwa zawodowego w przygotowaniu ucznidw do wyboru zawo-
du i kierunku ksztatcenia, zadania szkét / placéwek oswiatowych w zakresie doradztwa za-
wodowego w Polsce zostaty okreslone na poziomie ustawy i majg charakter systemowy.
»Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne formy wychowania
przedszkolnego oraz szkoty, z wyjatkiem szkét artystycznych, prowadzg zaplanowane i sys-
tematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w celu wspierania dzieci i uczniéw
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejne-
go etapu ksztatcenia i zawodu...” (Ustawa Prawo Oswiatowe).

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

e zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,
e obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia

w zawodzie,

e zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e zajeciach z wychowawca.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz z budzetu panstwa RP
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https://eurydice.org.pl/system-edukacji-w-polsce

Tabela 1. System doradztwa zawodowego w Polsce

PREORIENTACJA ZAWODOWA

wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien

EDUKACJA PRZEDSZKOLNA

ORIENTACJA ZAWODOWA

zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie

i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

KLASY 111l KLASY IV-VI
szkoty podstawowej szkoty podstawowej

DORADZTWO ZAWODOWE

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Szkoty
Klasy VII-VIII ] ]
Liceum ) Szkota Szkota policealne
szkoty ] Technikum ) ) ]
| ogdlnoksztatcace branzowa I° | branzowa II° i szkoty
podstawowe;j
dla dorostych

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego zostaty szczegdtowo rozpisane dla
dzieci i ucznidw poszczegdlnych szkét i okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Koncentrujg sie one wokot czterech obszaréw:

poznanie siebie / poznanie wtasnych zasobdw,

Swiat zawoddw i rynek pracy,

rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

planowanie wiasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dokonujgc szczegdtowej analizy i poréwnania tresci rozpisanych w wyzej wymienionych
obszarach dla poszczegdlnych szkét i kolejnych etapdow edukacji, mozna zauwazy¢ zachowa-
ng zasade stopniowania trudnosci w opanowaniu i przyswajaniu poszczegdlnych tresci, co

staratam sie ukaza¢ w zatgczonej opracowanej tabeli.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz z budzetu panstwa RP
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Tabela 2. Wybrane tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

Przedszkola kl. 1111 kl. IV=VI kl. VII-viil Liceum
Poznanie Dziecko: — podaje — wskazuje — rozpoznaje — rozpoznaje
siebie — okredla, co robi | przyktady swoje mocne | swoje mozliwosci | swoje mozliwo-
dobrze; swoich moc- | strony oraz i ograniczenia $ci i ogranicze-
nych stron mozliwosci w zakresie wy- nia w zakresie
w réznych ich wykona- konywanych wykonywanych
obszarach; nia w réznych | zadan; zadan.
dziedzinach
zycia;
Swiat Dziecko: — postuguje — postuguje — dokonuje au- — przygotowuje
zawodow — podejmuje sie przybo- sie przybo- toprezentacji; sie do zaprezen-
i rynek proby postugi- ramiinarze- | ramiinarze- towania siebie
pracy wania sie przybo- | dziamizgod- | dziamizgod- i swoich kompe-
rami i narzedzia- | nie zich prze- | nie z ich prze- tencji podczas
mi zgodnie z ich znaczeniem znaczeniem rozmowy kwali-
przeznaczeniem oraz w spo- oraz w spo- fikacyjnej.
oraz w sposéb séb twdrczy séb twdrczy
twérczy i niekon- | i niekonwenc | i niekonwen-
wencjonalny; jonalny; cjonalny;
Rynek Dziecko: — wymienia — samodziel- | — okredla zna- — analizuje moz-
edukacyjny | — nazywa etapy rézne zrédta | nie dociera czenie uczenia liwosé¢ uzupet-
i uczenie edukacji; wiedzy do informacji | sie przez cate niania, posze-
sie przez i podejmuje i korzysta zycie; rzania i uzyski-
cate zycie proby korzy- | zrdznych wania kwalifika-
stania z nich; | Zrédet wie- cji zawodowych
dzy; w ramach kra-
jowego i euro-
pejskiego syste-
mu kwalifikacji.
Planowanie | Dziecko: — opowiada, | —opowiada — dokonuje wy- — dokonuje
witasnego — opowiada, kim | kim chciatoby | o swoich boru dobrej wyboru dobrej
rozwoju chciatoby zosta¢; | zostacico planach edu- | Sciezki edukacyj- | $ciezki eduka-
i podejmo- chciatoby kacyjno- no-zawodowej cyjno-zawodo-
wanie de- robié; zawodowych; | samodzielnie lub | wej zgodnie
cyzji edu- przy wsparciu z posiadanymi
kacyjno-za- doradcy zawo- zasobami i okre-
wodowych dowego; Slonymi celami.

S. Blo ch, Opracowanie wtasne w oparciu o zatgczniki do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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Tresci te realizowane sg przez wszystkich nauczycieli uczgcych na poszczegdlnych etapach

edukacji oraz dodatkowo przez nauczycieli — doradcéw zawodowych (tzn. nauczycieli, ktorzy

majg kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego).

Wymiar godzin z nauczycielem — doradcg zawodowym okresla tabela ponize;j:

Tabela 3. Wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego

ksztatcenia

ksztatcenia

Liceum
Klasy VIl i VIl szkoty ; . Szkota .
. ogolno- Technikum . Szkota branzowa II°
podstawowej branzowa I°
ksztatcace
kl. vl kl. vl min. 10 h min. 10 h min. 10 h edukacyjne zajecia
min. 10 h min. 10 h w 4-letnim | w 5-letnim w 3-letnim z zakresu ksztatcenia
okresie okresie okresie w zawodzie, w tym

ksztatcenia

praktyczna nauka

zawodu, sg prowadzone
w ramach
kwalifikacyjnych kursow

zawodowych

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

W szkole opracowuje sie na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Program okreéla:

. dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego (tematyke dziatan, w ktérych od-
dziatach bedzie realizowana, metody i formy realizacji dziatarh z uwzglednieniem w tych
dziataniach rodzicéw w szczegdlnosci poprzez organizacje spotkan z nimi — z wyjgtkiem
szkét branzowych I1°, szkét policealnych i szkét dla dorostych), terminy realizacji dziatan,
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

. podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan (pracodawcy, samorzady
gospodarcze, szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, poradnie psychologiczno-peda-

gogiczne, placdwki doskonalenia nauczycieli, instytucje rynku pracy itd.).

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw — stuchaczy na dziatania zwigza-
ne z realizacjg doradztwa zawodowego,

2. prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

3. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami — wycho-
wawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami programu realizacji

doradztwa zawodowego na kazdy nowy rok szkolny oraz koordynowanie jego realizacji,

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz z budzetu panstwa RP
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4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli — wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
Sciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6. realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.

1.2. SYSTEM SZKOLNICTWA ORAZ ORGANIZACJA DORADZTWA
ZAWODOWEGO W CZECHACH

Przedszkole

Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci od 3 do 6 roku zycia. Dla wszystkich 5-latkow
przedszkole jest obowigzkowe (roczne przygotowanie przedszkolne przed podjeciem nauki
w szkole.) Celem edukacji przedszkolnej jest wyksztatcenie u dzieci nawyku uczenia sie oraz
utatwienie im nawigzywania kontaktéw z réwiesnikami. Aspekty te sg kluczowe dla ptynnego
przejscia do szkoty podstawowej. Za organizacje edukacji przedszkolnej odpowiadajg po-

szczegblne gminy.

Szkota podstawowa i gimnazjalna

Szkota podstawowa obejmuje uczniéw od 6 do 15 roku zycia i trwa dziewieé lat. W planie
zajec czeskich ucznidéw znajduja sie przedmioty takie jak: jezyk czeski, jezyk obcy (najczesciej
angielski), matematyka, nauki Sciste, geografia, historia, sztuka, muzyka, wychowanie fizycz-
ne oraz rekodzieto. Po dziewieciu latach nauki w szkole podstawowej (czyli po ukornczeniu
klasy IX) uczniowie mogg kontynuowac¢ nauke w gimnazjum, ktére trwa 4 lata. Uczniowie
z bardzo wysokimi osiggnieciami w nauce moga przejs¢ do gimnazjum juz po ukonczeniu
klasy V (wtedy kontynuujg nauke w gimnazjum przez okres 8 lat) lub po ukonczeniu klasy VI

(wtedy kontynuujg nauke w gimnazjum przez okres 6 lat).

Szkolnictwo srednie

Wyksztatcenie srednie/ kwalifikacje na poziomie szkoty Sredniej obejmujg jeden z trzech
pozioméw, w zaleznosci od programu edukacyjnego:

1. wyksztatcenie srednie — stfedni vzdélani , uzyskiwane po jednym lub dwéch latach nauki,
prowadzone jest przez szkoty ponadgimnazjalne, gtéwnie o nazwie odbornd skola (szkota
zawodowa), odborné ucilisté lub praktickd skola (szkota zawodowa lub praktyczna szkota);

2. wyksztatcenie srednie z certyfikatem przygotowania zawodowego (stfedni vzdélani
s vyucnim listem) uzyskiwane po dwéch lub trzech latach nauki;

3. wyksztatcenie srednie z egzaminem maturalnym (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou)
ma charakter ogélny lub zawodowy. Egzamin maturalny (maturitni zkouska) uprawnia
uczniéw do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze. Ksztatcenie zawodowe na tym po-

ziomie jest zwykle oferowane przez szkoty zwane Srednimi szkotami zawodowymi (stfedni

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz z budzetu panstwa RP
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odborné skoly) lub specjalistyczne szkoty Srednie (stfedni odbornd ucilisté) i trwa cztery la-

ta. Uczniowie uzyskujg kwalifikacje do podjecia okreslonych zawoddéw technicznych, eko-

nomicznych i innych, lub wysoko wykwalifikowanych stanowisk pracy oraz dostep do
szkolnictwa wyzszego. Edukacja ogélna prowadzona jest przez szkoty ponadpodstawowe,
ktore sg zwykle nazywane liceami ogélnoksztatcgcymi.

W szkotach ponadpodstawowych ksztatcenie mozna uzupetni¢ rowniez w systemie kur-
sowym (kursy uzupetniajgce -ndstavbové studium, skrécone kursy przygotowujace do zdoby-
cia wyksztatcenia sredniego zakoriczone swiadectwem przygotowania do zawodu -zkrdcené
studium s vyucnim listem, skrécone kursy przygotowujgce do zdobycia wyksztatcenia $red-

niego z egzaminem maturalnym -zkrdcené stduium s maturitni zkouskou.

Konserwatoria

Konserwatoria (konzervatore) prowadzg szescio- lub o$mioletnie programy ksztatcenia
ogolnego i zawodowego w zakresie muzyki, taiica, spiewu i sztuk dramatycznych oraz przy-
gotowujg ucznidw do dziatai artystycznych i potaczonych dziatan artystycznych i pedago-
gicznych. Szkoty te koncza sie egzaminem dyplomowym (absolutorium) dajac uczniom kwali-
fikacje vyssi odborné vzdéldni v konezrvatofi. Uczniowie mogg takze ukonczy¢ nauke egzami-
nem maturalnym (maturitni zkouska), ktéry jest warunkiem przyjecia na wszystkie kierunki

studidw wyzszych.

Wyisze szkoty zawodowe

Wyisze szkoty zawodowe przygotowujg osoby z wyksztatceniem srednim do wykonywa-
nia zawoddéw wymagajacych wysokich kwalifikacji. Prowadzg one ksztatcenie na poziomie

vys$si odborné vzdéldni koniczace sie egzaminem dyplomowym (absolutorium).

Szkolnictwo wyisze

Uczelnie wyzsze prowadzg ksztatcenie na trzech poziomach studiéw: licencjackich, magi-
sterskich i doktoranckich. Umozliwiajg takze zdobywanie, poszerzanie i pogtebianie wiedzy

z réznych dziedzin nauki i kultury w ramach programdw uczenia sie przez cate zycie.

FORMY DORADZTWA ZAWODOWEGO

W czeskim systemie edukacji nie funkcjonuje termin ,,doradca zawodowy”. Przekazywanie
tresci z zakresu doradztwa zawodowego jest zadaniem wszystkich nauczycieli. Zagadnienia te
nauczyciele realizujg w ramach nauczanego przez siebie przedmiotu.

Programy edukacji przedszkolnej na ogét zawierajg podstawe rozwijania umiejetnosci za-
rzadzania karierg, rozwijania samos$wiadomosci, komunikacji z innymi, zrozumienia spote-
czenstwa i innych.

Doradztwo zawodowe w szkole jest zazwyczaj Swiadczone przez doradce edukacyjnego.
taczy ono wsparcie edukacyjne, informacyjne i doradcze w odpowiednim wyborze Sciezki

edukacyjnej i pdzniejszej aplikacji zawodowej.
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Do zadan doradcy edukacyjnego w zakresie doradztwa zawodowego nalezg m.in.:
koordynacja gtéwnych obszaréw doradztwa zawodowego — edukacja zawodowa oraz
dziatania diagnostyczno-doradcze, majace na celu wybor $ciezki edukacyjnej ucznia;
podstawowe badania grupowe w celu wyboru zawodu, administrowanie, przetwarzanie
i interpretacja kwestionariuszy zainteresowan w ramach witasnych kompetencji zawodo-
wych oraz analiza preferencji w zakresie wyboru zawodu przez uczniow;

indywidualne badanie wyboru zawodu i indywidualne doradztwo w tym zakresie (we
wspotpracy z wychowawca klasy);

doradztwo dla opiekunéw prawnych w zakresie oczekiwan i plandw uczniéw (we wspot-
pracy z wychowawca klasy);

wspotpraca z poradniami i placdwkami opiekuriczo-wychowawczymi w zakresie dziatan
doradczych wykraczajgcych poza kompetencje szkoty;

organizowanie grupowych wizyt uczniow w poradniach informacyjnych urzedéw pracy
oraz udzielanie informacji uczniom i opiekunom prawnym o mozliwosci indywidualnego
korzystania z ustug doradczych tych osrodkow;

Niektdre szkoty realizujg rdwniez projekty wspierajgce rozwdj zawodowy ucznidow lub ko-

rzystajg z ustug zewnetrznych podmiotéw publicznych, non-profit i prywatnych. Szkoty

wspotpracujag w zakresie doradztwa zawodowego (zwfaszcza badan diagnostycznych)

z poradniami pedagogicznymi i psychologicznymi.

Opracowano na podstawie:

https://www.msmt.cz/

https://www.schooleducationgateway.eu/pl/pub/resources/toolkitsforschools/subarea.cf
m?sa=15&c=203
http://www.irp-fundacja.pl/know-how-portal/kraje/czeska republika.php

2. Analiza wynikéw ankiet

2.1. Stabe i mocne strony doradztwa zawodowego w opinii ekspertow
w projekcie

Analiza wynikéw prac powotanej w projekcie grupy ekspertéw (w sktad ktérej wchodzili:

doradca zawodowy, psycholog, pedagog szkolny, przedstawiciel przedsiebiorcéw, przedsta-

wiciel miasta Wodzistaw Slaski i Karwina) wskazuje nastepujace mocne strony doradztwa

zawodowego: uregulowanie zasad prowadzenia doradztwa zawodowego na poziomie usta-

wy, okreslenie tresci doradztwa zawodowego dla kazdego poziomu edukacyjnego i zobligo-

wanie wszystkich nauczycieli do ich realizacji (w Polsce); mozliwos¢ regularnych konsultacji

z doradcg edukacyjnym w szkole podstawowej, przekazywanie przez szkote podstawowg wy-
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starczajgcej ilosci informacji istotnych przy podejmowaniu decyzji dotyczacych przysztej ka-
riery, regularne konsultacje z rodzicami (Czechy).
Pozwala ona rowniez stwierdzi¢, ze do stabych stron doradztwa zawodowego nalezg mie-

dzy innymi:

Tabela 4. Stabe strony doradztwa zawodowego

W Polsce W Czechach

zdaniem rodzicow:

e brak informacji o potrzebach rynku pracy; e dtugi czas oczekiwania na spotkania

e brak informowania o obecnym systemie z ekspertem w tematyce doradztwa
ksztatcenia w szkotach branzowych; zawodowego;

e przekazywanie ofert gtéwnie licedw e podejmowanie decyzji o wyborze szkoty
ogoblnoksztatcacych; ponadpodstawowej ,w ostatniej chwili”,

e brak dziatan w kierunku zmiany Swiadomosci tj. w klasie IX;
w przypadku szkét branzowych ® zbyt mata grupa doradcow (jeden doradca
(etykietowanie, ze do tych szkét trafiajg powinien pracowac z okreslong liczbg
najstabsi uczniowie); uczniéw, by mégt poswieci¢ im wiekszg

e stabe informowanie o rodzajach szkét uwage i przeprowadzié ich przez caty proces
ponadpodstawowych; decyzyjny, az do jego zakoriczenia);

® zbyt pdine przekazywanie ich ofert;

zdaniem nauczycieli:

e brak finanséw na srodki dydaktyczne; e trudne zasady finansowania doradcéw
e stygmatyzacja szkoty branzowej; w szkotfach;
e mate zaangazowanie przedsiebiorcéw; ® rosngca potrzeba korzystania z ustug

psychologéw i ich brak;
e mato propozycji dla ucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi;

zdaniem przedsiebiorcow:

e brak indywidualizacji; ® uczniowie w wyborze szkoty nie kieruja sie
® uczniowie majg zbyt matg wiedze swoimi zdolno$ciami;
o pracodawcach i zaktadach pracy. e mata wiedza o zawodach (uczniowie nie maja

realnego wyobrazenia o tym, z czym wigze
sie dany zawdd);

® zapotrzebowanie na absolwentéw kierunkéw
rzemieslniczych i technicznych nie odpowiada

kierunkom ksztatcenia w szkotach.

Przedstawione opinie znalazty swoje potwierdzenie w badaniu ankietowym uczniéw kon-

czacych szkote podstawowa w miastach Wodzistaw Slaski (Polska) i Karwina (Czechy).
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2.2. Wyniki badan uczniow w Polsce i Czechach

Badaniem statystycznym zostata objeta grupa ucznidw klas VIl szkét podstawowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest miasto Wodzistaw Slaski oraz grupa uczniéw klas IX mia-
sta Karwina, ktdre jest partnerem w projekcie. Przedmiotem badania byto poznanie czynni-
kow, ktorymi uczniowie kierujg sie przy wyborze szkoty i przysztego zawodu, a takze w jaki
sposdb funkcjonuje doradztwo zawodowe w szkole podstawowej. Badanie zostato przepro-
wadzone we wrze$niu 2022 roku w formie anonimowej ankiety online. Ankieta sktadata sie
z siedemnastu pytan, w tym siedmiu pytan zamknietych jednokrotnego wyboru, osmiu pytan
zamknietych wielokrotnego wyboru oraz z dwdéch pytan otwartych. W kilku pytaniach ankie-
towani mieli rdwniez mozliwos¢ udzielenia innej odpowiedzi niz wymienione. W pytaniach
wielokrotnego wyboru punktem odniesienia jest zawsze badana grupa.

W badaniu wzieto udziat 772 ucznidéw (w tym 423 z Polski i 349 z Czech). Na ponizszych
wykresach prezentowane sg liczby respondentdéw z podziatem na pteé oraz zréznicowanie

wiekowe ankietowanej grupy uczniéw:

70,00%
64,18%
60,99%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% -
H Polska m Czechy
120,00%
20,00% -
100,00%
80,00%
10,00% -
60,00% 0,88% 0,28%
40,00%
0,00% -
20,00% mniej 13lat 14lat 15lat 16lat 17 lat
13 lat
0,00%
dziewczeta chtopcy H Polska ® Czechy
Wykres 1. Liczba respondentéw wg pfci Wykres 2. Liczba respondentéw wg wieku

Powyzsze dane pokazuja, ze w badanej grupie wsrdod ucznidow z Polski wiekszos¢ stanowili
uczniowie w wieku 13 lat — 258 oséb oraz uczniowie w wieku 14 lat — 141 oséb, a w grupie
uczniéw z Czech wiekszos¢ stanowili uczniowie 14-letni. Liczba dziewczat i chtopcéw byta

w obu grupach zblizona.
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SZCZEGOLOWA ANALIZA WYNIKOW BADANIA

Pytanie 1. Kiedy zamierzasz podja¢ decyzje o wyborze szkoty ponadpodstawowej?

70,00%

60,46%
60,00%

50,00% 47,75%

40,00%
30,00%
21,75%
20,00% 17,97%7,77%
13,47%
11,35%
10,00% 7,16%
. 1,18%1,43%
0,00% -

w trakcie trwania decyzja zostata juz zastanawiam sie nad przed ukorficzeniem decyzja raczej bedzie
roku szkolnego podjeta tg decyzja dtuzej niz szkoty przypadkowa
rok

H Polska H Czechy

Wykres 3.

Odpowiedzi uczniéw wskazujg, ze decyzja o wyborze szkoty najczesciej zostanie podjeta
w trakcie roku szkolnego, czyli uczniowie dokonajg wyboru w VIII/IX klasie szkoty podstawo-
wej — 202 ucznidéw z Polski i 211 z Czech udzielito takiej odpowiedzi. Spora cze$¢ ucznidw juz

podjeta decyzje i dokonata wyboru swojej przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Pytanie 2. Co/kto ma wptyw na twdj wybor szkoty ponadpodstawowej?

Uczniowie w tym pytaniu mogli wybra¢ maksymalnie trzy odpowiedzi. Pozyskane dane
pokazaty, ze gtdwnym czynnikiem decydujgcym o wyborze szkoty beda zainteresowania
ucznidow — 375 badanych z Polski i 274 z Czech wskazato to kryterium. Znaczenie ma réwniez
odlegto$é¢ od miejsca zamieszkania ucznia, czyli czas i mozliwosci dojazdu do szkoty ponad-
podstawowej — 189 badanych wybrato ten czynnik, a takze atrakcyjno$é wyuczonego zawo-
du, a co za tym idzie mozliwos¢ pdiniejszego zatrudnienia i wynagrodzenie. Na decyzje
uczniéw znikomy wptyw majg nauczyciele i pedagog szkolny — jedynie 11 pytanych odpowie-
dziato w ten sposéb. Zaskakujgce jest to, ze mozliwos¢ zatrudnienia ankietowani z Polski
wskazali dopiero na czwartym miejscu wsréd typowanych czynnikéw — okoto 22% ucznidéw
wybrato to kryterium, natomiast ankietowani z Czech wskazali ten czynnik jako istotny — oko-

to 34% ucznidw.
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srodki masowego przekazu np.Internet,
telewizja

nauczyciel/pedagog szkolny

tradycje rodzinne

renoma szkoty

do tej samej szkoty idg moi koledzy/kolezanki

szybkos¢ usamodzielnienia sie

kryteria przyjecia

atrakcyjnosé wyuczonego zawodu

mozliwos¢ zatrudnienia

prestiz zawodu i wynagrodzenie

odlegtos¢ od miejsca zamieszkania

zainteresowania

3,44%
1,65%

6,59%
,60%

-

6,59%
4,26%

16,91%

8,51%

18,34%
11,35%

4,87%

B

13,48%

18,05%
15,13%

14,61%
21,75%

34,38%

21,99%

23,50%
30,73%

43,55%
44,68%

78,51%

88,65%

W Czechy M Polska

Wykres 4.

Pytanie 3. W jaki sposdb podejmiesz decyzje o wyborze szkoty ponadpodstawowe;j?

Zebrane odpowiedzi na pytanie trzecie wskazujg, ze uczniowie podejmg decyzje o wybo-

rze szkoty samodzielnie lub przy wsparciu rodzicéw — niekoniecznie jednak zgodnie z wolg

rodzicow. Mimo, iz uczniowie mogli wybrac trzy ze wskazanych odpowiedzi, to nauczyciele,

pedagog szkolny czy kolezanki, koledzy byli wskazywani rzadko, wiec beda mieli bardzo maty

wplyw na podejmowang przez ucznia decyzje.
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H Polska ® Czechy

Wykres 5.

Pytanie 4. Jakie umiejetnosci/wiedze chcesz rozwija¢ w szkole z nauczycielem lub doradcg

zawodowym, aby podjg¢ odpowiednig decyzje zwigzang z wyborem szkoty/zawodu?

18,05%

poruszanie sie po rynku pracy 14.42%
b (]

10,32%

pisanie listu motywacyjnego, CV, tworzenia portfolio 17,49%

przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej/autoprezentacji

21,49%
22,46%

wiedza o dalszych mozliwosciach ksztatcenia i zasadach
rekrutacji

13,18%

28,37%

porozumiewanie sie (komunikacja) 28 61%
, 6}

radzenie sobie ze stresem 18 91%

31,44%

38,68%

planowanie wtasnej kariery zawodowej 34 99%
) 0

39,82%

znajomosc¢ swoich talentéw, mocnych i stabych stron 39/48%

wiedza o zawodach 0%

42,32%

B Czechy M Polska

Wykres 6.

|

3,64%

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz z budzetu panstwa RP

15



Odpowiedzi zebrane w kolejnym pytaniu pozwalajg zauwazy¢, ze uczniowie z Polski zde-
cydowanie oczekujg poszerzenia swojej wiedzy o zawodach i rynku pracy, co jest szczegdlnie
wazne, gdyz czesto decyzje zawodowe bywajg podejmowane bardziej na podstawie wia-
snych przekonan i opinii niz zweryfikowanych i aktualnych danych. Istotng kwestig dla ankie-
towanych jest rowniez samopoznanie — znajomos¢ swoich talentow i predyspozycji, stabych
i mocnych stron, co w rezultacie pozwala lepiej zaplanowac swojg kariere zawodowga. Warto
rowniez zwréci¢ uwage, ze 133 osoby wskazaty, ze chciatyby rozwija¢ umiejetnos$¢ radzenia
sobie ze stresem, co wskazuje, ze dla sporej grupy ucznidéw stres stanowi problemem. Ucz-
niowie z Czech najbardziej oczekujg ¢wiczen w zakresie komunikacji — 257 oséb dokonato
takiego wyboru, co mozna osiggna¢ m.in. poprzez czestsze stosowanie formy pracy w gru-

pach, ktéra intensyfikuje koniecznos$¢ porozumiewania sie.

Pytanie 5. Jaka forma zaje¢/spotkan z doradztwa zawodowego jest wedtug Ciebie
najkorzystniejsza?

I 67,62%
I 60,28%

I 29,23%
I 56,74%

i ]
wizyty w zaktadach pracy - 21;9,26%
_ ; (]

I 29,30%
I 26,24%

: . Il 7,16%
uczestnictwo w targach edukacyjnych, targach pracy B 13 45%

wizyty w szkotach ponadpodstawowych

zajecia warsztatowe w grupach

indywidualne spotkania z doradcg zawodowym

.. I 36,70%
wyktady, prelekcje T

I 11,17%
I 0,69%

W 2,29%
B 2,36%

wizyty w Biurach Karier, Urzedach Pracy

inne

B Czechy M Polska

Wykres 7.

Najkorzystniejsze formy doradztwa zawodowego wskazywane przez ucznidw zaréwno
z Polski, jak i z Czech, to wizyty w szkotach ponadpodstawowych, zaktadach pracy oraz zaje-
cia warsztatowe. Odpowiedzi ankietowanych potwierdzajg, ze uczniowie preferujg dziatanie
nad teorie. Dla uczniéw z Czech bardzo wazne sg réwniez wyktady i prelekcje, co moze wyni-
ka¢ z faktu, ze uczniowie ci nie majg w planie lekcji dodatkowych godzin z nauczycielem do-
radcg zawodowym — 137 uczniow dokonato takiego wyboru. W grupie ,inne” — uczniowie
najczesciej powtarzali sformutowania z wymienionych juz kategorii, a najliczniej pojawiaty sie

propozycje poznania osobiscie szkét ponadpodstawowych.
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Pytanie 6. W jakich dziataniach w ramach doradztwa zawodowego w szkole miate$
mozliwos$¢ uczestniczenia?

spotkania z pracodawcami w szkole 3463700;4’
) (]
wycieczki do zaktadéw pracy 3 2'13;/0%
) ()
targi edukacyjne 3';149‘?@
) (]
zajecia z nauczycielami innych przedmiotéw r 14,33%
dot. doradztwa zawodowego 6,86%
; 35,53%
zadnych 7,33%
spotkania z przedstawicielami szkot 8,60%
ponadpodstawowych 8,98%

P . . L 10,89%
¢wiczenia umiejetnosci spotecznych - 13,24%
wykonywanie testow predyspozycji ‘mg%
zawodowych 23,40%
. . . 25,79%
wycieczki do szkét ponadpodstawowych - 20.11%
i . 6,88%
omawianie grup zawowodowych/ zawoddéw h 27.19%

zajecia doradztwa zawodowego w ramach 23,78%
planu lekcji

|

82,27%

W Czechy M Polska

Wykres 8.

Zebrane odpowiedzi na kolejne pytanie wskazujg, ze najpopularniejszg forma, z ktérg ze-
tkneli sie do tej pory uczniowie z Polski sg zajecia doradztwa zawodowego prowadzone
w ramach planu lekcji. W matym stopniu uczniowie zetkneli sie z rzeczywistym rynkiem pra-
cy, pracodawcami czy przedstawicielami konkretnych zawoddéw. Uczniowie z Czech nie majg
zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego, stad najliczniejsza grupa ucznidw — 124 uczniow —
odpowiedziata, ze nie miata mozliwosci uczestniczenia w zadnych zajeciach. (Tresci z zakresu
doradztwa zawodowego realizujg wszyscy nauczyciele w ramach swojego przedmiotu naucza-

nia).
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Pytanie 7. W jakich innych dziataniach w ramach doradztwa zawodowego chciatbys
uczestniczyc?

Pytanie siddme byto pytaniem otwartym. Uczniowie najczesciej odpowiadali, ze chcieliby
odwiedza¢ szkoty ponadpodstawowe, szczegdétowo poznawaé oferte tych szkédt i kierunki
ksztatcenia, uczestniczy¢ w Dniach Otwartych. Wiele odpowiedzi dotyczyto takie wizyt
w zaktadach pracy i spotkan z przedstawicielami zawodéw. Podawane propozycje wskazuja,
ze dobrze bytoby uczniom umozliwiaé udziat w spotkaniach informacyjnych z przedstawicie-
lami szkét ponadpodstawowych oraz udziat w tzw. lekcjach zawodoznawczych i warsztatach
organizowanych gtéwnie przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe.

Wsrod odpowiedzi na to pytanie uczniow z Czech pojawito sie: ogladanie filméw o réz-
nych zawodach, komunikacja z osobg wykonujacg dany zawéd w celu konsultacji, spotkania

ze starszymi, doswiadczonymi ludzmi, ktérzy kiedys$ wybrali ten zawdd”.

Pytanie 8. W jaki sposdb przygotowujesz sie do podjecia decyzji o wyborze szkoty
ponadpodstawowej?

. R 3,09%
rozmawiam z rodzicami 64,30% °
- . 43.27%
analizuje swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, mm%
zdolnosci, ograniczenia 50,59%
: : i ; 13.47%
rozmawiam z kolezankami i kolegami E 28,37%

zapoznaje sie z aktualnymi danymi dotyczgcymi - 16,05%
zapotrzebowania na okre$lone zawody 15,13%

korzystam z pomocy szkolnego doradcy zawodowego % 14.42%

rozmawiam z innymi nauczycielami w szkole E42{,/Z]4%

korzystam z testow rekomendowanych przez doradce 5,73%
zawodowego 4,96%
korzystam z psychotestdw umieszczonych w sieci 4;'31(2%
; 2,58%
inne 502%

rozmawiam z wychowawca klasy ngt%}oﬁ()%

korzystam z pomocy doradcy zawodowego poza szkotg 121352/{%

B Czechy M Polska

Wykres 9.
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Odpowiedzi udzielone w pytaniu 6smym wyraznie wskazujg, ze uczniowie podejmg decy-
zje o wyborze szkoty ponadpodstawowej wspdlnie z rodzicami poprzez analize oferty szkét
ponadpodstawowych, wezmg réwniez pod uwage swoje zainteresowania, zdolnosci i ograni-
czenia. W kategorii ,,inne” uczniowie odpowiedzieli dodatkowo, ze nawigzujg kontakt z oso-
bami uczeszczajgcymi do interesujgcych ich szkét i zasiegajg ich opinii, a takze pytajg o opinie
starsze rodzenstwo i osoby, ktore ukoniczyty dang szkote ponadpodstawowa. Wiele odpo-
wiedzi w punkcie ,,inne” powtérzyto sie z tymi, ktére byty zawarte w wymienionych juz wcze-

$niej kategoriach.

Pytanie 9. W jakim stopniu wedtug Ciebie, szkota pomaga w planowaniu przysztosci
edukacyjnej i zawodowej?

60,00%
50.00% 48,46% 49%
, (]
40,00%
31,81%
29,55%
30,00%
20,00% 17,27%
11,58% 10,40%

10,00% . . 7,16%

oprze ostatecznie ardzo aobrze nie pomaga

dob d i bardzo dob i

H Polska H Czechy

Wykres 10.

Udzielajgc odpowiedzi na kolejne pytanie uczniowie odniesli sie do dziatan szkoty zwigza-
nych z pomocg w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej — 254 uczniéw z Polski tj. okoto
60% oraz 213 z Czech tj. 61% jest zadowolonych z pomocy szkoty, natomiast dla 169 polskich

uczniéw oraz dla 136 czeskich dziatania te nie sg satysfakcjonujace.

Pytanie 10. Jaka szkote planujesz wybrac?

Ponad 71% tj. 302 badanych uczniéw zamierza wybra¢ szkote Srednig tzn. technikum lub
liceum. Zaskakujgce jest, ze uczniowie w wiekszosci wskazali technikum, co pokazuje, ze my-
$la nie tylko o zdobyciu Sredniego wyksztatcenia, ale takze o uzyskaniu kwalifikacji zawodo-
wych. Szkota branzowa nie cieszy sie popularnoscig w planowanych wyborach, mimo iz po-
zwala uzyskaé zawdd i usamodzielnié sie w krétkiej perspektywie 3 lat. Duzy odsetek bada-
nych ucznidéw nie potrafi wskaza¢ typu szkoty, ktoérg sg zainteresowani — 88 osdb. Uczniowie

partnerskiego w projekcie miasta Karwina majg do wyboru inne typy szkét ponadpodstawo-
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wych. Przewazajgca jednak czes¢ uczniow — 71 oséb tj. okoto 20% nie wie, jaka szkote wy-
bra¢. Wsrdd szkot cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem znalazly sie: srednia szkofa
— gimnazjum (48 uczniéw dokonato takiego wyboru), srednia szkota zawodowa z maturg
(40 uczniow) srednia szkota pedagogiczna (36 ucznidw). Zaréwno w Polsce, jak i w Czechach
niewielu ucznidw zdecydowatoby sie na wybor szkoty zwigzanej ze szkolnictwem zawodo-

wym bez matury.

Polska

M technikum
H liceum
M nie wiem

M szkota branzowa

Czechy

nie wiem

inna szkota

konserwatorium

srednia szkota pedagogiczna
szkota pielegniarska

liceum rolnicze

liceum ogrodnicze

liceum artystyczne

szkota zawodowa

srednia szkotfa zawodowa z matura
akademia hiznesu

szkota jezykowa

szkota handlowa

szkota hotelowa

szkota srednia- gimnazjum

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Wykres 11a. i 11b.
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Pytanie 11. Kiedy chcesz rozpoczg¢ prace zawodowa?

Polska

po uzyskaniu kwalifikacji w systemie kursowym [l 1,18%
po ukoriczeniu BS Il st. [l 2,84%
po ukoniczeniu BS I st. | NNINEGNG 7,57%
po ukoriczeniu studiéw licencjackich/ inzynierskich | N NI 10,17%
w trakcie nauki szkolnej | NI 10,40%
po ukonczeniu studiow wyzszych | NN 6 /3%

po ukoriczeniu liceum/ technikum | - 1,37 %

Czechy

Srednia szkota zawodowa _ 14,61%
$rednia szkota zawodowa z maturg _7,25%
szkota Srednia - gimnazjum _ 7,45%
w trakcie nauki szkolnej _ 13,18%
po ukoriczeniu studidw licencjackich / inzynierskich _ 25,21%

po uzyskaniu kwalifikacji w systemie kursowym . 2,01%

Wykres 12a. i 12b.

Odpowiedzi na kolejne pytanie wskazujg, iz duza liczba badanych tj. 175 uczniéw zamierza
zakonczy¢ swojg edukacje na poziomie technikum/liceum, a nastepnie rozpocza¢ prace. Oko-
to 37% badanych planuje kontynuowac swojg $ciezke edukacyjng i podja¢ studia wyzsze lub
studia licencjackie czy inzynierskie. W trakcie nauki w szkole prace zamierza podjg¢ okoto
10% badanych. Praktyka szkolna pokazuje jednak sytuacje przeciwng — szczegdlnie w techni-
kach uczniowie bardzo czesto podejmujg swojg pierwszg prace w trakcie nauki szkolnej, za-
checeni praktykami zawodowymi czy stazami zagranicznymi w ramach projektdw europej-
skich. Analiza odpowiedzi udzielonych przez uczniéw z Czech wskazuje, ze az 130 ucznidéw
tj. okoto 37% chciatoby rozpoczaé prace po ukonczeniu sredniej szkoty zawodowej zakornczo-
nej maturg, 88 ucznidw tj. okoto 25% chciatoby pdjs¢ do pracy po ukoriczeniu studiéw licen-

cjackich/inzynierskich, a 51 ucznidow tj. okoto 15% po ukonczeniu sredniej szkoty zawodowe;.
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Pytanie 12. W jakich zawodach chcesz pracowac po zakoriczeniu edukacji?

e N, |55
rzemieslniczych m 4,01%
gbrniczych m% 2,36%
zwigzanych z social media ‘7%0%
prawniczych -2,34%%
chce prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w 12,61%
administracyjnych _412’14%%
budowlanych | i 5 67%
artystyczrych | 015
zwigzanych z pedagogika i psychologig w 16,04%
ustugowych | t— 6,62%
w stuzbach mundurowych _6'%83%%
mechanicznych |G 01,
medyczrych - | i 1 53
nformatycanych - | i 15215,

W Czechy M Polska

Wykres 13.

Zebrane odpowiedzi w pytaniu dwunastym pokazuja, ze tylko dwie grupy zawoddéw wsrod
wymienionych przekroczyty prég 10%. Zawody rzemieslnicze nie cieszg sie zainteresowaniem
uczniéw, co obrazujg réwniez odpowiedzi dotyczgce wyboru typu szkoty, gdyz w pytaniu
dziesigtym — wybor branzowej szkoty | stopnia zadeklarowato tylko 33 uczniéw tj. okoto 8%
ankietowanych. W obszarze ,,inne” uczniowie wskazywali z nazwy zawody, ktére zostaty po-
grupowane w kategoriach prezentowanych na wykresie. Mozna wyciggna¢ wniosek, ze ucz-
niowie nie potrafig zakwalifikowaé danego zawodu do odpowiedniej grupy i majg matg wie-
dze na temat zawoddw — 68 ucznidow podato odpowiedz w punkcie ,,inne”. Duzg rolg doradcy
zawodowego bedzie zaznajomienie ucznidéw z charakterystykg poszczegdlnych grup zawo-
dowych, a takze omdwienie ich specyfiki i sciezki kariery w danym zawodzie. Wsrdd odpo-
wiedzi udzielonych przez ucznidow z Czech réwniez dwie grupy zawodow przekroczyty prég
10% (zawody zwigzane z pedagogika oraz informatykg). W odrdznieniu od uczniéw polskich,

czescy uczniowie w duzej mierze chcg polegac na sobie, otwierajgc tzw. wtasng dziatalnos$é
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gospodarczg (12,61% badanych dokonato takiego wyboru). Wsrod kategorii ,,inne” pojawity
sie rdwniez takie odpowiedszi, jak: ,chce zarabia¢ na zycie z pitki noznej, ale takze z fryzjer-
stwa”, ,na pierwszym miejscu jest sport, pdzniej fotografia”, co moze swiadczyé o tym, ze
poza rozwijaniem sie w kierunku swoich pasji, uczniowie chcg mie¢ réwniez konkretny za-
wod. Zbiezny w obu grupach jest fakt, ze uczniowie majg problem z zakwalifikowaniem zawodu

do danej grupy zawoddw.

Pytanie 13. Jakie czynniki bedg miaty wptyw na podjecie przeze ciebie pracy?

wysokos¢ zarobkow 38%

bliskos¢ miejsca zamieszkania
atmosfera panujgca w firmie
prestiz firmy

mozliwos¢ pracy za granicg

B Czechy

forma zatrudnienia
M Polska

brak koniecznosci komunikacji w jezyku
obcym

pozafinansowe czynniki motywacyjne

ustalona przez firme $ciezka kariery
zawodowej

mozliwosc¢ czestych podroézy stuzbowych

firma rodzinna

Wykres 14.

Badani mogli dokonaé wyboru trzech sposréd wymienionych czynnikdw. Okazuje sie, ze
najwiekszy wptyw ma jednak czynnik finansowy — 340 uczniéw wskazato te odpowiedz, co
stanowi ponad 80% wszystkich ankietowanych. Zaskakujgcym jest, ze pozafinansowe czynni-
ki motywujgce np. samochdd stuzbowy, wyjazdy integracyjne, laptop, miejsce na parkingu,
dodatkowe ubezpieczenie, karnet na sitownie, basen majg znaczenie tylko dla 43 badanych.
Bariere w podjeciu pracy stanowi dla ucznidw komunikacja w jezyku obcym — 53 osoby
wskazaty te odpowiedZz. W obu badanych grupach bardzo waznym czynnikiem majgcym
wptyw na podjecie pracy w danej firmie jest atmosfera — czynnik ten wskazato okoto 39%
ucznidow czeskich i okoto 35% ucznidéw polskich. Nalezy zaznaczy¢, ze z niewiadomych przy-
czyn wsréd mozliwych do wyboru wskazan w ankiecie dla ucznidow czeskich nie zostata za-
mieszczona odpowiedz ,, wysokos$¢ zarobkéw”, natomiast w ankiecie dla ucznidéw polskich nie
zostata zamieszczona odpowiedz ,mozliwos¢ pracy za granicg”, stad widoczny na wykresie

brak wskazan w obu wymienionych kategoriach.
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Pytanie 14. W jakim zawodzie obecnie najtatwiej znalez¢ prace?

Pytanie czternaste byto pytaniem otwartym. Ankietowani udzielili wiele odpowiedzi, a za-
kres wymienianych profesji byt bardzo szeroki. Wedtug ucznidow najtatwiej znalez¢ prace
w zawodzie sprzedawcy — 94 osoby udzielity takiej odpowiedzi. Na kolejnym miejscu uplaso-
waly sie zawody z branzy IT — 44 osoby wskazaty te zawody. Pozostate wymienione, to zawo-
dy z branzy: budowlanej — 28 o0sdéb, gastronomicznej — 28 osdb, edukacja (nauczyciel) —
26 0s6b, medycznej — 25 oséb, ustugowej — mechanik samochodowy — 21 0sdb i fryzjer —
15 oséb. Uczniowie z Czech wskazali, ze najtatwiej znalezé prace w zawodzie sprzedawcy,
w zawodach bez matury np. sprzataczka, w branzy gastronomicznej, elektrycznej i ustugowe;j

(fryzjer, kosmetyczka, krawiec).

Pytanie 15. Czy bytbys chetny podja¢ prace poza granicami kraju?

70,00%
62,46%
60,00%
0,
>0,00% 43,26%
40,00% 37,59%
30,00% 26,07%
19,15%
20,00%
11,75%
0,00%
tak trudno powiedzie¢ nie

H Polska ® Czechy

Wykres 15.

Pytanie 16. Czy bytbys gotéw wybrac szkote o interesujgcym cie profilu, znajdujaca sie poza
granicami kraju?

44,41%
37,25% 39,01%
30,73% 30,26%
tak trudno powiedzie¢ nie

H Polska H Czechy

Wykres 16.
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Pytania pietnaste i szesnaste pokazujg, ze uczniowie z Polski nie postrzegajg nauki i pracy
poza granicami naszego kraju za atrakcyjne. By¢ moze bariera jezykowa jest dla badanych
zbyt duza, na co mogtyby wskazywac odpowiedzi w pytaniu trzynastym — czynnikiem majg-
cym wptyw na podjecie pracy jest brak koniecznosci komunikowania sie w jezyku obcym —
53 osoby odpowiedziaty w ten sposdb oraz w pytaniu siedemnastym — stosowanie jezyka
obcego jako bariera w wyborze szkoty za granicami kraju — 126 oséb zaznaczyto te odpo-
wiedZ. Inaczej ksztattujg sie odpowiedzi ucznidw z partnerskiego miasta Karwina. Udzielone
odpowiedzi pokazujg, ze az 155 ucznidw tj. okoto 44% bytoby gotowych wybra¢ szkote o in-
teresujgcym ich profilu za granicg i az 218 uczniow tj. okoto 62% bytoby chetnych podjgc

prace poza granicami kraju.

Pytanie 17. Jaki czynnik bytby dla ciebie barierg w wyborze szkoty za granica?

W pytaniu siedemnastym wsréd innych czynnikéw uczniowie wskazywali gtéwnie czynnik
emocjonalny — tesknota za rodzing, przyjaciétmi, a takze kryterium finansowe. Wéréd odpo-
wiedzi ucznidw z Czech pojawity sie nastepujgce przyczyny: sytuacja gospodarcza danego

kraju, samotnos¢, odlegtosé od rodziny.

30,97%
29,79%
28,08%
27,22% 26,93%
18,68%
12,61% 13,00%
7,57%
I 5,44%
odlegtos¢ od miejsca stosowanie jezyka  trudnosci z dojazdem zgoda rodzicow/ inne
zamieszkania obcego opiekundéw

W Polska ® Czechy

Wykres 17.
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PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA

Analiza wynikéw ankiety pozwolita podzieli¢ otrzymane rezultaty na kilka znaczacych ob-
szardw, w ktdrych interpretacja wynikdw moze by¢ pomocna w ogélnej ocenie efektywnosci
organizacji doradztwa zawodowego w wodzistawskich szkotach podstawowych. Wyszczegél-
nione obszary dotyczyty gtéwnie:

e czynnikdw wptywajacych na wybdr szkoty ponadpodstawowej przez uczniow klas VIII wo-
dzistawskich szkot podstawowych i klas IX szkét podstawowych w Karwinie;

e rodzaju zajec, jakie uczniowie realizowali w ramach zaje¢ z obszaru doradztwa zawodo-
wego oraz pragng realizowac, aby uzyska¢ wiedze pomocng przy podejmowaniu decyzji
zwigzanych z budowaniem S$ciezki edukacyjnej i zawodowej;

e planéw edukacyjno-zawodowych ucznidéw ostatnich klas szkét podstawowych;

e czynnikéw transgranicznych, ktére wskazujg czy uczniowie sg zainteresowani nauka i pra-
€3 za granicg (istotne ze wzgledu na charakter projektu — transgranicznosé).

Interpretacja wynikdw ankiety jest uzyteczna zwtaszcza w ocenie stopnia w jakim szkofa
podstawowa pomaga w planowaniu przysztosci edukacyjnej i zawodowej. Wstepna analiza
wynikéw ilosciowych ankiety pozwala wywnioskowaé, ze okoto 60% ucznidw szkdét podsta-
wowych w Wodzistawiu SI. i okoto 66% ucznidéw ze szkét podstawowych w Karwinie jest za-
dowolona z dziatarn podejmowanych przez szkote w ramach doradztwa zawodowego, jednak
tylko okoto 12% badanych uczniéw polskich i okoto 17% czeskich sadzi, ze szkota bardzo do-
brze pomaga w badanym obszarze. Niepokojgcym jest, ze 44 ucznidw polskich i 25 czeskich
uwaza, ze szkoty podstawowe nie pomagajg w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej.
Nalezy jednak pamieta¢, iz uczniowie badanego rocznika w zwigzku z pandemig Covid-19
uczestniczyli w edukacji zdalnej od marca 2020 roku do korica kwietnia 2021 roku. Nauczanie
zdalne byto duzym wyzwaniem zaréwno dla uczniéw, jak i dla nauczycieli. Doradcy zawodowi
i doradcy edukacyjni mieli utrudniong mozliwos¢ przygotowania uczniéw do odpowiedzial-
nego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, a tym sa-
mym prowadzenia zajeé¢ warsztatowych, spotkan z przedstawicielami zawodow czy organiza-

cji wyjs¢ do szkdt ponadpodstawowych.

2.2. Wyniki badan nauczycieli w Polsce

Nauczycieli uczacych w szkotach podstawowych miasta Wodzistawia Slaskiego poproszo-
no o udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, ktérej celem byto zbadanie po-
trzeb nauczycieli w zakresie organizacji doradztwa zawodowego w szkotach w roku szkolnym
2022/2023. Pytania miaty charakter zamkniety wielokrotnego wyboru. Na pytania zawarte
w ankiecie odpowiedziato 150 nauczycieli, wsrdd ktorych 94 osoby to nauczyciele przedmio-
tu bez kwalifikacji w zakresie doradztwa zawodowego. Wsréd barier dla rozwoju poradnic-
twa edukacyjno-zawodowego nauczyciele wymienili: niskg wiedze rodzicdw na temat porad-

nictwa edukacyjno-zawodowego (70 wskazan), zbyt matg promocje/stabe upowszechnianie
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ustug poradnictwa oraz brak odpowiedniego dofinansowania placowki oswiatowej (po
62 wskazania), brak zainteresowania ze strony mtodziezy/rodzicéw (51 wskazan), brak sys-
temu informacji zawodowe] (32 wskazania), brak etatu doradcy zawodowego w szkole
(30 wskazan). W odpowiedzi na pytanie dotyczace dziatan realizowanych w szkole w zakresie
doradztwa zawodowego nauczyciele wymienili: zajecia z doradztwa zawodowego (130 wska-
zan), wycieczki do szkét ponadpodstawowych (123 wskazania), spotkania z przedstawicielami
zawodow (80 wskazan). Najmniejszg liczbe wskazan (9) uzyskata realizacja projektéw eduka-
cyjnych zwigzanych z doradztwem. Zdaniem wiekszosci badanych zajecia z obszaru doradz-
twa zawodowego powinni w szkotach prowadzi¢ doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach
(126 wskazan), doradcy zawodowi spoza szkoty (51 wskazan), doradcy zawodowi z PUP
(35 wskazan), wychowawca klasy (31 wskazan). Niepokojgca jest odpowiedZ na pytanie
o czestotliwos$¢ prowadzenia zajec z obszaru doradztwa zawodowego, poniewaz az 36 nau-
czycieli udzielito odpowiedzi, ze nie prowadzi takich zaje¢. Nadmieni¢ nalezy, ze w Polsce
realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest obowigzkiem wszystkich nauczycieli
niezaleznie od etapu edukacyjnego czy nauczanego przedmiotu. (System doradztwa zawo-

dowego w Polsce zostat omdéwiony szczegétowo w rozdziale 1.1.).

2.3. Wnioski i rekomendacje

Na podstawie analizy wynikéw przeprowadzonych badan mozna sformutowac nastepuja-
ce rekomendacje dla nauczycieli, wychowawcéw oraz nauczycieli — doradcéw zawodowych
i doradcéw edukacyjnych:

1. wzmocni¢ dziatania majgce na celu skuteczne zapoznanie ucznidéw z zawodami i ich cha-
rakterystykami (w tym np. wymaganiami zdrowotnymi, koniecznoscig pracy noca, pracy
na zmiany);

2. wdrozy¢ metody i formy pracy oraz dobrac¢ takie srodki dydaktyczne i narzedzia, ktére
utatwig uczniom rozpoznawanie wiasnych mocnych i stabych stron oraz uswiadomia im
ich predyspozycje i ograniczenia;

3. wdrozy¢ wiekszg ilo$é ¢wiczen usprawniajgcych komunikacje np. poprzez czestsze stoso-
wanie formy pracy w grupach, ktéra ,,wymusza” porozumiewanie sie;

4. wykorzystywac dostepne platformy w zakresie edukacji zawodowej, utatwiajgce poznanie
poszczegdlnych zawododw, niezbednych do ich wykonywania kwalifikacji czy zapotrzebo-
wania na rynku pracy np. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (kwalifikacje w zawodach);

5. umozliwi¢ uczniom pozyskiwanie informacji przydatnych w planowaniu wtasnej kariery
zawodowej (czy wybrany kierunek w szkole ponadpodstawowej bedzie miat przedmioty
nauczania, ktére uczen chce rozwijaé np. na studiach lub bedzie musiat z nich zdawaé tzw.
egzaminy wstepne?);

6. wzmocnié¢ wspodtprace z innymi nauczycielami uczgcymi w danej klasie, pedagogiem szkol-

nym, psychologiem;
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7. zapoznac¢ ucznidw i ich rodzicow z dostepnymi narzedziami do rozpoznawania predyspo-
zycji i zainteresowan;
8. zwiekszy¢ wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi w celu przekazania uczniom i ich
rodzicom informacji o ofercie edukacyjnej i mozliwosciach dalszego ksztatcenia;
9. umozliwi¢ spotkania z pracodawcami (réwniez pracownikami) danych branz zawodowych;
10. uswiadomié¢ nauczycielom, ze realizacja tresci z obszaru doradztwa zawodowego jest

obligatoryjna dla kazdego z nich (zadanie dla dyrektoréw szkét i placéwek).

3. Obudowa metodyczna w poradnictwie grupowym dla
nauczyciela — doradcy zawodowego, wychowawcow,
nauczycieli przedmiotow

Doradztwo zawodowe odgrywa kluczowg role w procesie uczenia sie przez cate zycie. Re-
komendacje wydane przez OECD (Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju) w sktad
ktorej wchodzi rowniez Polska i Czechy, zostaty uwzglednione w przyjetej przez Rade Mini-
strow uchwatg nr 195/2020 z dnia 28 grudnia 2020 r. ,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030”. Wskazuje ona wiele kierunkéw dziatan dla efektywnego doradztwa zawodowego.
Wsrod nich znalazty sie takie obszary jak:
umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;
rozwijanie umiejetnos$ci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace;
rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace;
rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalng;
rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy;
doradztwo zawodowe;

wspotpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalng;

O N o Uk W e

planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Zadaniem wszystkich nauczycieli (zaréwno tych pracujgcych w przedszkolu, jak i w szkole)
jest prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan w zakresie doradztwa zawodo-
wego, utatwiajgcych dzieciom i mtodziezy rozpoznawanie zainteresowan i predyspozycji za-
wodowych oraz pomocnych w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania

te powinny by¢ dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci i mtodziezy.

3.1. Dobre praktyki z podziatem na etapy szkolne

Kazdy nauczyciel, niezaleznie od nauczanego przedmiotu, w polskim systemie edukacji zo-
bligowany jest do realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego. Opracowana przez nas
tabela stanowi zbidr pomystéw, uwzgledniajgcy tresci wynikajgce z rozporzadzenia w sprawie

doradztwa zawodowego. Moze stac sie materiatem pomocniczym w pracy nauczyciela.
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PRZYKLADOWA TEMATYKA | ZAGADNIENIA OMAWIANE NA PRZEDMIOTACH
OGOLNOKSZTALCACYCH W SZKOLACH POSTAWOWYCH, REALIZUJACE TRESCI
Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Tabela 5. Przyktadowe zakresy tematyczne

TRESCI
PROGRAMOWE
Z ROZPORZA-
DZENIA

ETAP SZKOLNY

Poznanie siebie

Swiat zawodoéw

i rynek pracy

Rynek edukacyjny
i uczenie sie

przez cate zycie

Planowanie
wiasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji edukacyj-

no-zawodowych

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

Jak Jose zaczat
cenic swoje corki.
(Scenariusz z serii
»,Wiem, czuje,
pomagam” czes¢
wartosci dla dzieci
6-9)

Zawody moich

rodzicow.

Mamo, tato, gdzie
sie uczytes i czy
jeszcze to robisz?

Kim bede jak doro-
sne? —rysunek
i wypowiedz

przedszkolaka.

Michat i czaro-
dziejska pitka.
(Scenariusz z serii
»Wiem, czuje,
pomagam” czes¢
wartosci dla dzieci
6-9)

Raz dwa trzy mo-
wisz TY! — opowia-
danie o wymarzo-
nym zawodzie.
(Scenariusz

w ,,Nowoczesne
Doradztwo zawo-
dowe w szkole
podstawowej”,

nr 26/2021)

Moje starsze ro-
dzenstwo, kuzyno-
stwo, gdzie sie

uczg lub pracujg?

Rozmowa kwalifi-
kacyjna — odgry-

wamy role.

KLASY 1-3

Wszyscy jestesmy

zdolni!

Poznajemy prace
naszych rodzicow —
tworzymy lapbooka.
W Swiecie zwierzat
—zawdd weterynarz.
(Scenariusz

w ,,Nowoczesne
Doradztwo zawo-
dowe w szkole
podstawowej”,

nr 26/2021)

Mata syrenka Mel-
lifa zrozumiata
Swiat.

(Scenariusz z serii
»Wiem, czuje,
pomagam” czes¢
wartosci dla dzieci
6-9)

tamiemy stereoty-
py zawodowe.
(Scenariusz na

www.mapakarier.

org)
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Hobbes and inte-
rests — okreslenie

wtasnego hobby.

Akcesoria zawo-
dowe.
(Scenariusz na

www.mapakarier.

org)

Znane i nieznane
zawody dawne.
(Scenariusz

w raporcie)

Realizacja escape
roomu — Pokdj
zagadek ,Wspot-
praca”.

Swietlica Jak chmurka po- Gra ,,Zgadnij jaki Gra ,Kto to powie- | Zaprojektuj nazwe
szkolna prosita dzieci zawoéd wykonu- dziat?”. i szyld dla swojej
0 pomoc. jesz? ,,Czétko” — (Scenariusz na firmy — zabawa
(Scenariusz z serii karteczki samo- www.mapakarier. | plastyczna
»Wiem, czuje, przylepne z na- org) z omowieniem.
pomagam” czes¢ zwami zawodow
wartosci dla dzieci | na czotach uczniéw
6-9) w kregu. Cwiczenie | Wakacyjne zawo-
zadawania pytan, | 9V-
znajomosci czyn- (Scenariusz
noéci zawodowych. | W »Nowoczesne
Gdzie kucharek Doradztwo zawo-
szeéé... Spotkanie | dowe w szkole
7 kucharzem i jego | Podstawowej”,
kuchnia. nr 26/2021)
(Scenariusz
W raporcie)
KLASY 4-6
godzina Moje umiejetnosci | Gra ,Wymien trzy | Moje inspiracje — Co oznacza by¢
wychowawcza | i zainteresowania. | zawody” —rodzaj badz architektem cztowiekiem od-
gry w 5 sekund. swojego szczescia. | powiedzialnym? —
(Scenariusz na (Scenariusz ksztattowanie od-
www.mapakarier. | w raporcie) powiedzialnosci,
org) rozwijanie Swia-
domosci ponosze-
nia konsekwencji
wtasnych dziatan.
jezyk polski Sztuka wygtaszania | Na czym polega Analiza loséw bo- Zawodowe kalam-

przemowien —
ksztattowanie
umiejetnosci auto-
prezentacji.

Moja hierarchia
potrzeb — jakie
zZwyczaje i porza-

dek panowatyby

szczescie? Praca
zawodowa jako
zrédto satysfakcji —
omodwienie wg

lektur i bohaterdéw.

hateréw lektur
szkolnych, dodajac
dalszy cigg wg
wiasnych pomy-
stéw zgodnie z
zasadg prawdopo-
dobienstwa $wiata

przedstawionego —

bury.
(Scenariusz na

www.mapakarier.

org)
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jezyk polski c.d.

w moim Soplico-
wie (na przyktadzie

fragmentéw ,,Pana

omowienie idei

lifelong learning.

Tadeusza”).
jezyk obcy About myself — Shopping — pozna- | Jak uczg sie w an- Realizacja escape
mowienie o sobie, | nie np. zawoddéw gielskiej szkole? — roomu — Pokdj
swoim wygladzie zwigzanych z han- | faczenie online zagadek zwigzany
i zainteresowa- dlem, stownictwa. | z zaprzyjazniong Z umiejetnosciami
niach. szkota. planowania swoje-
go dziatania lub
dziatania grupy,
wskazujac szczegod-
towe czynnosci
i zadania niezbed-
ne do realizacji
celu.
historia Kto mégt zostac Moja rodzina i ich Rozwdj szkolnictwa | Moja rodzina -
rycerzem? zawody. i nauka — Akade- genealogia.
Cechy rycerza. Czym zajmowali sie | mia Krakowska.
Zajecia ludnosci nasi przodkowie. Zawody wczoraj,
w dawnej Polsce. Powszechna Dekla- | dzi$, jutro i poju-
Powszechna Dekla- | racja Praw Czto- trze.
racja Praw Czto- wieka — poznawa- | (Scenariusz na
wieka — poznawa- | nie postaw huma- | www.mapakarier.
nie postaw huma- | nitaryzmu. org)
nitaryzmu.
biologia Jakie kompetencje | Prawidtowe zywie- | Biolog odczytuje, Gdybym byt lesni-
pomagajg w pro- nie cztowieka — analizuje, interpre- | kiem —wazne
wadzeniu obser- zaprezentowanie tuje i przetwarza kompetencje za-
wacji, doswiadczen | zawoddéw zwigza- informacje teksto- | wodowe, plano-
i badan naukowych | nych zomawianym | we, graficzne wanie rozwoju.
w biologii? zagadnieniem. i liczbowe —
Praca dla ochrony | w uczeniu sie przez
przyrody — zawody, | cate zycie.
postawa, kompe-
tencje.
geografia Rodzina — przed- Rolnikiem by¢ — Ludnos¢ w Europie | Kompetencje za-

stawienie, tradycji
rodzinnych
i zwyczajow miesz-

kancéw wybranych

poréwnanie cech
rolnictwa Danii

i Wegier.

— zrdznicowania

demograficznego.

wodowe na bez-

ludnej wyspie.
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geografia c.d.

krain geograficz-
nych Polski.
Jestem dumnym
Polakiem — ksztat-
towanie postaw
szacunku wobec
Srodowiska przy-
rodniczego i kultu-
rowego Polski.

Przemyst i ustugi
na przykfadzie

nowoczesnej go-
spodarki Francji.

Zmiany w struktu-
rze przemystu

w Niemczech.

(Scenariusz na

www.mapakarier.

org)

matematyka O ile wiecej, oiile Skala na planach Czytanie i analizo- | Z kalendarzem za
mniej — rozwigzu- i mapach w pracy wanie informacji pan brat — oblicze-
jemy zadania teks- | geodety, architek- | z réznych zrodet. nia zwigzane
towe. ta, budowlanca, Z czasem.
Ile razy wiecej, ile geografa.
razy mniej —roz- Obliczenia mone-
wigzujemy zadania | tarne w pracy
tekstowe. sprzedawcy.
Matematyka Jakie kompetencje
w réznych zawo- pomagajg w pracy
dach — rozwiazu- inzyniera?
jemy zadania teks-
towe.
(Scenariusz
W raporcie)

informatyka Moje zaintereso- Przyblizenie zawo- | Umiejetnos¢ pisa- Mapa Karier —
wania i pasje doéw zwigzanych nia i formatowania | korzystanie z apli-
a ograniczenia. z praca z kompute- | oficjalnych pism, kacji w celu zapo-
Wykonaj prezen- rem, portalami whnioskéw, podan — | znania sie z zawo-
tacje, film, strone spotecznosciowymi | praca z pakietem dem, wyszukiwa-
internetowa. — zagrozenia office. nie informacji.

zawodowe.
technika Préby pracy w Przy omawianiu Przy omawianiu Gingce zawody —

pracowniach tech-
nicznych — pozna-
nie swoich zdolno-
$ci i ograniczen,
np. szycie reczne,
obrobka metali,

obrébka papieru.

materiatow kon-
strukcyjnych —

opisujemy zawody.

zawodow analizu-
jemy droge eduka-
cyjng jakg mozna
dos¢ do danego
zawodu — formalng

i nieformalna.

rekodzieto — zawo-
dy rzemieslnicze.
(Scenariusz

W raporcie)
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muzyka Uczenie sie stéw Jakie zawody wy- Méj idol muzyczny | Instrument mu-
piosenek, Spiewu, konywali najstyn- —samodzielne zyczny — zaplano-
gry na instrumen- niejsi polscy kom- przygotowanie wanie, wykonanie,
tach, wystepy na pozytorzy filmowi? | biografii wybrane- | zaprezentowane
akademiach — po- go artysty. i zagranie. Ktéry
znanie swoich etap byt dla ciebie
zdolnosci i ograni- najtrudniejszy?
czen w autopre-
zentacji.
Muzyka w roli
gtéwnej — prezen-
tacja zaintereso-
wan muzycznych.
plastyka Moje zaintereso- Reklama zawodu. Zabytki naszego Moja kariera za-
wania a zawdd - (Scenariusz na regionu zwigzane wodowa — zapro-
wykonanie pracy www.mapakarier. | z przemystem jektuj i narysuj
dowolng technika. | org) W regionie — przy- komiks.
gotowanie mapy
z zabytkami i ich
prezentacja.
religia Kim jestem, dokad | Czy poboznos¢ Jan Pawet Il —jakg | Zakrecona biogra-
ide — okreslenie i duchowosé po- Sciezke edukacyj- fia np. wg biografii
wtasnych celéw magajg w byciu no-zawodowa Swietych.
zyciowych. dobrym pracowni- | przeszedt, zeby (Scenariusz na
Kazdy ma swoje kiem? zostac papiezem. www.mapakarier.
zadanie w $wiecie | Podréze $w. Pawta | ,,Daj mi poznac org)
— przypowies¢ —kim jest misjo- drogi Twoje, Panie,
o talentach. narz? i naucz mnie Two-
ich <ciezek!” Dwunastoletni
(Ps 25,4) — w. Piotr, | 162Us W Swigtyni -
samodzielna decy-
zja Jezusa.
(Scenariusz
W raporcie)
w-f Ograniczenia fi- Pierwsza pomoc — | Robert Lewandow- | Higiena umystu

zyczne a przeciw-
skazania do zawo-

déw.

krwotoki i omdle-
nia — zaprezento-
wanie zawodow
zwigzanych

z ratownictwem

medycznym;

ski —jaka Sciezke
edukacyjno-
zawodowa prze-
szedt, zeby zostaé

gwiazda futbolu.

i ciata — dbanie
o wtasny dobro-
stan fizyczny i psy-

chiczny.
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KLASY 7-8

godzina Jak radzi¢ sobie Dobry pracownik, Stereotyp — Jak zaplanowad
wychowawcza | z kompleksami— czyli jaki — poroz- np. stereotyp przysztosé
moje stabe strony, | mawiajmy o kom- w podejmowaniu edukacyjno-
pozytywnie i jak to | petencjach na rél zawodowych zawodowa?
wykorzystywac? rynku pracy.
jezyk polski Moja hierarchia Uzasadnienie zna- | Dom Zrédtem po- Zyciorys, czyli CV —
potrzeb i wartosci | czenia pracy w zy- | staw — ksztattowa- | redagowanie do-
na podstawie ana- | ciu cztowieka na nie postaw pra- kumentéw aplika-
lizy loséw bohatera | przyktadzie losow cowniczych, oma- cyjnych.
—Scrooge’a z lek- bohatera lektury wianie zagadnien
tury ,Opowiesc »Latarnik” H. Sien- | zwigzanych z bez-
Wigilijna”. kiewicz, bankiera robociem, moty-
z ,,Matego Ksiecia” | wacjg do pracy.
i innych lektur.
jezyk obcy Personalisty — Jobs — poznawanie | Czy moge uczyc¢ sie | Interview (Job
poznawanie sfow- | stownictwa doty- w innym kraju? — Interview) — sztuka
nictwa odnoszace- | czgcego réznych omoéwienie mozli- | autoprezentacji.
go sie do cech zawodoéw. Wosci.
osobowosci.
historia Od mysliwych do Od rycerstwa do Czym zajmowali sie | Oswieceni w Euro-
rolnikéw — zajecia szlachty. humanisci? pie.
ludnosci. Rewolucja przemy- | Rozwdj nauki Skutki rewolucji
stfowa. w XIX/XX wieku. przemystowej.
wiedza Galeria charakte- Prawa i obowigzki | Trudna sztuka Jak szukaé pracy —
o row — czyli jacy obywatela. (ksztat- | porozumiewania ksztattowanie

spoteczenstwie

jestesmy — pozna-
wanie wtasnego
charakteru, tem-

peramentu.

towanie roli pra-

cownika)

sie —umiejetnosci
nawigzywania
kontaktow spo-

tecznych.

umiejetnosci poru-
szania sie po rynku
pracy.

biologia

Jakie moje cechy
pozwolg mi zosta¢
genetykiem? Kom-
petencje i postawa
genetyka.

Czy jestem odpo-
wiedzialny jak
farmaceuta? -
bezpieczne zarza-

dzanie lekami.

Od zainteresowa-
nia biologig do
zawodu lekarza.
Elementy genetyki
cztowieka — wska-
zanie zawodow
zwigzanych z bio-
technologia, gene-
tyka, opieka nad

osobami starszymi.

Biolog, naukowiec,
lekarz uczg sie
przez cate zycie.
Aktualizacja nau-
kowe] wiedzy bio-
logicznej i medycz-

nej.

Jaki zawéd wybrac
interesujac sie
pieknem i ochronag
przyrody, bioréz-
norodnoscig, rosli-
nami i zwierzeta-

mi?
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geografia

Jestem $wiadomy
— moge mie¢
wptyw na rozwaj
spoteczno-
gospodarczy i kul-
turowy Polski.
»Mate ojczyzny” —
czuje sie wspétod-
powiedzialny za
ksztattowanie tadu
przestrzennego

i jej rozwoj.

Rozwdj gospodarki
naszego kraju —
réznice w struktu-
rze zatrudnienia
ludnosci w Polsce

i w wybranych
panstwach euro-
pejskich.

Dlaczego doszto do
zmian w strukturze

przemystu Polski.

Charakterystyka
struktury ptci

i wieku ludnosci
Polski na podsta-
wie piramidy pfci
i wieku.
Osiggniecia Pola-
kéw w réznych
dziedzinach zycia
spoteczno-
gospodarczego
oraz sukceséw
polskich przedsie-
biorstw na arenie

miedzynarodowej.

Dlaczego dochodzi
do migracji zagra-
nicznych w Polsce.
Wielkos¢ bezrobo-
cia w Polsce i in-
nych krajach euro-
pejskich — przyczy-
ny i skutki dla
Polski.

matematyka Jak sie liczy wskaz- | Obliczanie propor- | lle jest mozliwosci? | VAT i inne podatki
nik BMI — zapisy- cji w réznych za- Obliczanie praw- — planowanie bu-
wanie wyrazen wodach. dopodobienstw w | dzetu firmy,
algebraicznych. Obliczenia procen- | réznych sytuacjach | rodziny.
Obliczanie wskaz- towe, lokaty ban- zyciowych.
nika BMI — oblicza- | kowe w pracy ban-
nie wartosci wyra- | kiera.
zen algebraicz- Obliczanie pola
nych. powierzchni w
Czytanie, porow- pracy budowlanica.
nywanie i analizo- | Obliczanie objeto-
wanie danych zapi- | Sci, kubatury
sanych za pomocy: | w rdoznych zawo-
tekstu, tabel i wy- dach.
kresow. Zastosowania
Jakie kompetencje | praktyczne mate-
matematyczne matyki — zadania
pomagajg w pracy | tekstowe.
w réznych zawo-
dach?
informatyka Tworzymy swoje Przyblizenie zawo- | M¢j Idol — wyszu- Myslenie komuta-

portfolio — strona

internetowa, blog.

doéw zwigzanych

z pracg z robotami,
wydrukiem 3D,
projektowanie —
zagrozenia zawo-

dowe.

kiwanie informacji
w sieci na temat
jego drogi eduka-
cyjno-zawodowej —
prezentacja mul-

timedialna.

cyjne — czyli do-
ktadne planowanie
Sciezki w tym de-
cyzji edukacyjno-

zawodowych.
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fizyka

Maszyny proste —
zaprojektuj i wy-
konaj — projekt
zespotowy. Zarza-
dzanie projektem,
role zespotowe —
przy omoéwieniu

projektu.

Maszyny proste —
dzwignie, np.

omodwienie zawo-

déw budowlanych.

Zagadnienia z za-
kresu robotyki

i automatyki —
prezentowanie
zawoddw z tego

obszaru.

Akustyka — zapre-
zentowanie zawo-
déw zwigzanych

z nadawaniem

i odbiorem dzwie-
kow, przekazanie
wiedzy z zakresu
przeciwwskazan
zdrowotnych przy
wykonaniu prac

o duzym natezeniu

Fizyka w szkole
ponadpodstawo-
wej — wybieram
rozszerzenie i co

dalej?

hatasu.
chemia Przeciwwskazania Wykonywanie Omowienie kie- Chemia w szkole
zdrowotne do doswiadczen — runkow studiéw, ponadpodstawo-
pracy w branzy omowienie zawo- ktére wykazujg wej — wybieram
chemiczne;j. déw, w ktérych chemie jako rozszerzenie i co
Wptyw szkodli- wykonuje sie ba- przedmiot najko- dalej?
wych czynnikéw na | dania, np. labora- rzystniej punkto-
jakos¢ pracy che- toryjnych, srodo- wany podczas
mika. wiskowych, tech- rekrutacji.
nicznych.
muzyka Przebdj klasowy — | Wspdtczesne za- Jan Sebastian Bach | Z muzyka w $wiat —
praca w grupach. wody zwigzane — $ciezka eduka- planowanie wta-
z muzyka. cyjna organisty. snego rozwoju
muzycznego.
plastyka Wykonanie plakatu | Wspodfczesne za- Lokalni artysciiich | Wernisaz szkolny —
pt. ,Poznaj mnie”. | wody zwigzane ze zawody wyuczone | zaplanowanie i
sztuka. i wykonywane — zorganizowanie
prezentacja wernisazu. Czy
w grupach. jestem dobrym
organizatorem?
religia Jak Ty wychowu- Wdowi grosz a 30 Czuje powotanie — | Ora et labora! -
jesz siebie? — srebrnikéw — cze- droga do kaptan- Mdédl sie i pracu;j!

o koniecznosci
rozwijania siebie
(takze w aspekcie
zawodu).

Moje miejsce we
wspolnocie

Kosciota.

mu moze stuzyé
pienigdz?
Zawody Swietych

i btogostawionych.

stwa i zycia zakon-
nego.
(Scenariusz

W raporcie)

Poszukuje patrona,
wzoru do nasla-

dowania.

Czy widzisz potrze-
be planowania
rozwoju zawodo-

wego?
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Gry zespotowe —
poznanie rol

w zespole — swoich
zdolnosci i ograni-

czen.

Przy omawianiu
réznych sportéw
zapoznanie
uczniéw z obo-
wigzkami zawo-
dowymi sportow-
cow zawodowych
i treneréw.
Trzecia strona
medalu — Karol
Bielecki moja
historia.
(Scenariusz

w ,,Nowoczesne
Doradztwo zawo-
dowe w szkole
podstawowej”,
nr 26/2021)

Iga Swigtek- jaka
Sciezke edukacyj-
no-zawodowg
przeszta, zeby zo-
stac gwiazda

tenisa.

Formy spedzania
czasu wolnego —
o radosci z odpo-
czywania jako

przeciwdziataniu

pracoholizmowi.

Opracowanie: nauczyciele-konsultanci RODN i IP ,,WOM” w Rybniku pod kierunkiem S. Ficek.
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3.2. Materiaty do wykorzystania na réznych przedmiotach nauczania

Badania pokazujg (https://www.educationandemployers.org/), ze uczniowie szkét pod-
stawowych znajg zawody gtéwnie z najblizszego otoczenia (z rodziny i/lub mediéw), a ich
pozniejsze wybory rzadko wychodzg poza ten krag. Z kolei rzeczywisto$¢ rynkowa i kryzys
demograficzny wymuszajg na przedsiebiorcach kosztowne procesy dostosowawcze. Warto
zatem wprowadzac tresci doradztwa zawodowego od najmtodszych lat, czyli preorientacje
zawodowa dla dzieci w przedszkolach, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.
Celem tych dziatan jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i sSrodowiskiem
pracy, ksztattowanie pozadanej postawy wobec pracy i edukacji, a takze inicjowanie i rozwi-
janie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci, czyli ksztattowanie postawy aktywnej, kreatywnej,
otwartej na $wiat i ludzi. W przypadku dzieci w wieku przedszkolnym zajecia te powinny od-
bywac sie w formie zabawy. W pierwszej kolejnosci chodzi oczywiscie o poznanie siebie,
swoich zainteresowan, istniejgcych mozliwosci i posiadanych ograniczen oraz pokazanie
mozliwosci, jakie oferuje rynek pracy. Nie chodzi o to, aby przedszkolaki czy uczniowie juz
teraz wybrali zawdd, ktéry bedg wykonywaé w przysztosci, tylko o poszerzenie horyzontéw
i pokazanie wielu alternatywnych drég kariery. Wspdtczesny rynek pracy potrzebuje zupetnie
nowej generacji pracownikéw, wyposazonych w zupetnie nowy zestaw kompetencji transfe-
rowalnych, czyli takich, ktére mozemy ,,przenies¢” i zastosowac w innych, nowych sytua-
cjach zawodowych lub osobistych. Kompetencje proinnowacyjne to samodzielno$¢ mysle-
nia, wspotpraca, rozwigzywanie problemdw, zarzgdzanie sobg (w tym umiejetno$é uczenia
sie i bycia liderem). Wiecej informacji, praktycznego wsparcia i darmowych materiatéw, pu-

blikacji znajdg Panstwo na stronie https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/.

Przyktady zabaw

By doskonali¢ u uczniéw kompetencje transferowalne, warto nie tylko przekazywac im
informacje, ale przede wszystkim uczy¢ je twérczego ich wykorzystywania. Ponizej zamiesz-
czamy kilkanascie przyktadéw zebranych zabaw do wykorzystania na zajeciach.

Rozgrzewka tworcza poprzez zabawe.

e Co jest potrzebne do... — nauczyciel koficzy pytanie, a zadaniem dzieci jest jak najszybsze
generowanie pomystéw np. co jest potrzebne do ulepienia batwana?

e Co zrobitby ston, gdyby byt mniejszy? — to jeden z przyktadéw pytan, jakie mozna tworzyé,
by pobudzi¢ dzieci do twdrczego myslenia.

e Dziwne przedmioty — zadaniem dzieci jest préba odgadniecia zastosowania rzadko spoty-
kanych obecnie przedmiotdw — naparstka, dyskietki.

Umiejetnos$¢ odkrywania problemdw badawczych.

e Nowe zastosowanie — zadaniem dzieci jest wymyslenie nowego zastosowania np. dla

kartki papieru i zaprezentowanie go.
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100 pytan do... — zadaniem dzieci jest sformutowanie jak najwiekszej liczby pytan, ktore
mozna zadac na dany temat, np. deszcz — Jak powstaje deszcz? Jak czesto pada? Gdzie

pada najwiecej? Dlaczego jest wazny? Jakie szkody moze przynie$é?

Motywacija i wspotpraca w grupie.

Kto to powiedziat? — zadaniem dzieci jest odgadniecie, kto wypowiedziat dane stowo, na
podstawie gtosu tej osoby (z zastonietymi oczami).

Kto to jest? — zadaniem dzieci jest odgadniecie, kto stoi przed nimi, jedynie na podstawie
dotyku (z zamknietymi oczami).

Detektyw — zadaniem dzieci jest odgadniecie o kim mowa, na podstawie opisu danego
zawodu, np. ,, To kto$, kto bardzo lubi budowac z cegiet...”.

Kto, tak jak ja... — dzieci koniczg zdanie, np. ,Kto, tak jak ja, lubi budowaé z klockow?”.
Dzieci, ktore lubia, facza sie w grupe.

Zarzgdzanie czasem.

Okreslaj granice czasowe wykonywanych zadan i prezentuj uptyw czasu za pomoca wizu-
alnego czasomierza, np. klepsydry; uméw sie z dzie¢mi, ze na wykonanie danego zadania
majg 15 minut i przypominaj im, gdy czas dobiega korca.

Ucz planowania, prezentujac plan — przedstaw dzieciom, jakie dziatania i atrakcje czekaja
na nie i ile czasu mozna na nie przeznaczyé.

Dla starszych dzieci wprowadzaj utrudnienia — gdy dzieci sg w trakcie dziatania, na ktoére
majg zaplanowane 15 minut, np. konstruujg most, zaproponuj, aby byt on zbudowany bez
uzycia zielonych klockéw, nie zmieniajac czasu. Taka sytuacja w naturalny sposéb wymusi

zmiane organizacji.

Asertywnos¢ i umiejetnosci komunikacyjne.

Moéwie nie, gdy... — zadaniem kazdego dziecka jest dokonczy¢ zdanie zgodnie z wtasnym
odczuciem. Zachecaj do argumentowania, dopytujac: ,dlaczego tak uwazasz?”.

Szybkie rozméwki — zaproponuj dzieciom, by przez minute postaraty sie dowiedzie¢ jak
najwiecej na temat swojego kolegi. Zache¢ je do podzielenia sie tym, czego sie dowiedzia-
ty, na forum catej grupy.

Pantomima — wszelkie zabawy pantomimiczne to doskonaty sposéb na to, by uczy¢ ko-

munikacji niewerbalne;.

Sposoby na stres.

Organizuj konkursy, turnieje i olimpiady, podczas ktérych dzieci zmierzg sie ze stresem,
prezentujgc swoje umiejetnosci w warunkach bezpiecznych.

Czytaj uczniom bajki prezentujgce odwazne dziatania bohateréw (réwniez te banalne,
z ktérymi stykajg sie dzieci).

Ucz moéwienia o emocjach — nazywania i dzielenia sie nimi z innymi.

Kacik emocji — stwdrz wraz z uczniami kacik, w ktdrym uczen bedzie mégt wyciszy¢ swoje
emocje, np. postuchaé¢ muzyki, potozy¢ sie na siedzisku, przytuli¢ do misia lub roztadowad

napiecie, np. ugniatajgc masy plastyczne albo przesypujgc materiat sensoryczny.
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Propozycje rozwigzan metodycznych
opracowane w Instytucie Badan Edukacyjnych w Warszawie

Kalejdoskop zawodow

S3 to zajecia, ktére mogg by¢ prowadzone w grupach 5-6 latkéw w przedszkolach, czy tez
oddziatach przedszkolnych. Dzieci zapoznajg sie z zawodami i ich atrybutami a kontekstem
spotkania jest storytelling. Obserwacja zaje¢ przeprowadzonych w Przedszkolu ,Akademia
wyobrazni” w Marklowicach pozwolita na stwierdzenie, ze doskonale wpisaty sie one w reali-
zacje preorientacji zawodowej na etapie przedszkola. W temat zajec¢ dzieci zostaty wprowa-
dzone poprzez historyjke o Oli, Kacprze, Janku i Hani, co pozwolito im sie przekona¢, ze inne
dzieci rowniez majg marzenia i warto dazy¢ do ich realizacji. Zastosowane metody pracy wy-
zwalaty dzieciecg aktywnos¢. Pozwolity na ruch, inicjowaty kreatywnos¢, éwiczyty pamieé,
wzbogacaty stownictwo. W trakcie zaje¢ wykorzystano (poza tresciag opowiadania) obrazki
przedstawiajgce atrybuty réznorodnych zawodéw oraz gry planszowe ,Kalejdoskop zawo-
dow”.

Nie zapomniano réwniez o formie pracy w grupie, ktéra m.in. uczy wspétpracy, podziatu

rél, ale jednoczesnie wskazuje, ze kazdy jest wazny.

Poznaj swojg supermoc

Zajecia te skierowane sg dla dzieci klasy Ill szkoty podstawowej (9—10 latkéw). Odbywajg
sie w formie warsztatow w grupach: 7 dzieci, 7 rodzicéw i nauczyciel. Ich celem jest ukazanie
znaczenia kompetencji spotecznych takich jak m.in. umiejetnos¢ wspdtpracy, radzenie sobie
w sytuacjach trudnych oraz odkrycie ,zasobow” dzieci, czyli ich supermocy. Obserwacja zajeé
przeprowadzonych m.in. w Sportowej Szkole Podstawowej w Radlinie, pozwala stwierdzi¢, ze
warsztat z pewnoscig przyczynit sie do lepszego wzajemnego poznania sie dziecka i rodzica,
odkrycia swoich (moze dotad niezauwazonych) mocnych stron. Pozwolit tez na wspdlne pod-
jecie réznych aktywnosci jak np. taniec czy zbudowanie wiezy. Niezwykle istotna byta row-

niez wtasciwa komunikacja, bez ktérej trudno osiggnac sukces.

Najpierw masa, pdiniej rzezba

S3 to zajecia dla miodziezy szkét ponadpodstawowych. Ich obserwacja w Zespole Szkét
nr 3 w Rybniku pozwala na stwierdzenie, ze uczniowie chetnie zapoznali sie z narzedziem
jakim jest Zintegrowany System Kwalifikacji. Dzieki zajeciom poznali rézne sposoby potwier-
dzania kwalifikacji stosowane w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym pojecie walidaciji.

Podczas zajec¢ zastosowano filmy IBE dostepne w internecie.

Szczegdty na temat propozycji IBE:
E. Frotow, O uczeniu sie przez cate zycie warto rozmawia¢ juz od przedszkola, ,,Kwartalnik Zintegrowany Sys-
tem Kwalifikacji” nr 4/2021, Wyd. Instytut Badar Edukacyjnych.
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3.3. Materiaty pomocnicze do zajec z zakresu doradztwa zawodowego

Zawarte w tabeli materiaty i przydatne linki s3 odpowiedzig na potrzeby uczniéw uzyska-
ne w odpowiedzi na pytanie nr 4 ,Jakie umiejetnosci/wiedze chcesz rozwija¢ w szkole z nau-
czycielem lub doradcg zawodowym, aby podjg¢ decyzje zwigzang z wyborem szkoty/
zawodu”? Zostaty one uporzagdkowane hierarchicznie (od najwiekszej liczby wskazan do naj-

nizszej).

Tabela 6. Zebrane materiaty pomocnicze z zakresu doradztwa zawodowego

WIEDZA O ZAWODACH

1. Miasto zawodoéw 1. https://mapakarier.org/city

2. RzemiesInicy sukcesu 2. https://www.youtube.com/watch?v=YsUkBV8zox0

3. Mapa gingcych zawoddw 3. http://mapaginacychzawodow.pl/

4. Informator o zawodach szkol- | 4. https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/01/
nictwa branzowego informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego.pdf

ZNAJOMOSC SWOICH TALENTOW, StABYCH | MOCNYCH STRON

1. Test do badania predyspozycji | 1. https://www.16personalities.com/pl/typy-osobowosci

i zainteresowan uczniow

2. Vademecum talentu (arkusz 2. https://zpe.gov.pl/a/vademecum-talentu---zintegrowana-
samooceny ucznia: kim jestem, ocena-predyspozycji-i-zainteresowan-zawodowych-
moje cechy, jaki jestem, moje uczniow---pakiet-edukacyjny-szkola-
stabe i mocne strony...) ponadgimnazjalna/D12F8liYK

3. Przewodnik dla rodzica (test do | 3. http://lokietrz.pl/images/pliki/przewodnik dla rodzica.pdf

samobadania zainteresowan

zawodowych dla ucznidw szkot

podstawowych)
4. Poznaj swoje predyspozycje 4. http://www.e-zamek.pl/public/docs/pdf/test-
zawodowe predyspozycji-zawodowych.pdf

5. Kwestionariusz temperamentu | 5. http://traugutt.net/lo/temperament/kwestionariusz.php

wg Florence Littauer

6. Test Wartosci Pracy w oparciu | 6. https://www.pracowniatestow.com/testy/fill-out,wartosci-

o koncepcje Kotwic Kariery pracy-8.html
Edgara Scheina

7. Test predyspozycji zawodo- 7. https://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl/

wych
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http://lokietrz.pl/images/pliki/przewodnik_dla_rodzica.pdf
http://www.e-zamek.pl/public/docs/pdf/test-predyspozycji-zawodowych.pdf
http://www.e-zamek.pl/public/docs/pdf/test-predyspozycji-zawodowych.pdf
http://traugutt.net/lo/temperament/kwestionariusz.php
https://www.pracowniatestow.com/testy/fill-out,wartosci-pracy-8.html
https://www.pracowniatestow.com/testy/fill-out,wartosci-pracy-8.html
https://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl/

PLANOWANIE WtASNEJ KARIERY

. Projektowanie kariery jako

zadanie na cate zycie

. Czy kariere zawodowa mozna
zaplanowac? (M. Rosalska,
artykut)

. Czy warto opieraé decyzje za-
wodowe na zainteresowa-

niach?
. Sciezki kariery

. Lekcje kariery

1. https://epale.ec.europa.eu/hr/node/61551

2. https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/czy-kariere-zawodowa-

mozna-zaplanowac

3. https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/czy-warto-opierac-

decyzje-zawodowe-na-zainteresowaniach

4. https://mapakarier.org/paths

5. https://panjango.com/pages/panjango-online

RADZENIE SOBIE ZE STRESEM

. Cwiczenia radzenia sobie ze

stresem dla dzieci

. Darmowy test na stres

1. https://www.les-supers-parents.com/4-exercices-de-

gestion-du-stress-pour-enfants/

2. https://promentalnie.pl/stres-test/

POROZUMIEWANIE SIE (KOMUNIKACJA)

. Katarzyna Ptuska — jaki posia-

dasz styl komunikacji?

. Kwestionariusz stylu

komunikacji

1. https://www.katarzynapluska.pl/wp-
content/uploads/2017/07/Jaki-posiadasz-styl-

komunikowania-si%C4%99 -TEST.pdf

. https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Scenariusze/

efektywne-wspomaganie/Test-na-Style-Komunikacji.pdf

PRZYGOTOWANIE DO

ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ/AUTOPREZENTACII

. Humorystyczny film o autopre-

zentacji

. Autoprezentacja — jak skutecz-

nie budowac¢ swoj wizerunek?

1. https://filmiki.jeja.pl/10000,swietna-autoprezentacja.html

2. https://www.youtube.com/watch?v=Gi60DBHAp70

PISANIE LISTU MOTYWACYINEGO, CV, TWORZENIA PORTFOLIO

. Tworzenie PORTFOLIO

. Kreator CV, kreator listu moty-

wacyjnego

. Moje pierwsze CV — karta pracy

1. https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/

2. https://twoj-europass.org.pl/

3. https://www.pracaprzyszlosci.eu/#about
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https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/czy-kariere-zawodowa-mozna-zaplanowac
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/czy-kariere-zawodowa-mozna-zaplanowac
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/czy-warto-opierac-decyzje-zawodowe-na-zainteresowaniach
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/czy-warto-opierac-decyzje-zawodowe-na-zainteresowaniach
https://mapakarier.org/paths
https://panjango.com/pages/panjango-online
https://www.les-supers-parents.com/4-exercices-de-gestion-du-stress-pour-enfants/
https://www.les-supers-parents.com/4-exercices-de-gestion-du-stress-pour-enfants/
https://promentalnie.pl/stres-test/
https://www.katarzynapluska.pl/wp-content/uploads/2017/07/Jaki-posiadasz-styl-komunikowania-si%C4%99_-TEST.pdf
https://www.katarzynapluska.pl/wp-content/uploads/2017/07/Jaki-posiadasz-styl-komunikowania-si%C4%99_-TEST.pdf
https://www.katarzynapluska.pl/wp-content/uploads/2017/07/Jaki-posiadasz-styl-komunikowania-si%C4%99_-TEST.pdf
https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Scenariusze/efektywne-wspomaganie/Test-na-Style-Komunikacji.pdf
https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Scenariusze/efektywne-wspomaganie/Test-na-Style-Komunikacji.pdf
https://filmiki.jeja.pl/10000,swietna-autoprezentacja.html
https://www.youtube.com/watch?v=Gi60DBHAp70
https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
https://twoj-europass.org.pl/
https://www.pracaprzyszlosci.eu/#about

PORUSZANIE SIE PO RYNKU PRACY

1. Zintegrowany rejestr

kwalifikacji

2. Rynek pracy — gra planszowa
online. Autor: Anna Ptoska

3. Mifodzi na rynku pracy raport

1. https://kwalifikacje.gov.pl/k

2. https://view.genial.ly/5fblal3cade3540d1d6f2430

3. https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/wp-
content/uploads/2021/05/Raport-Mlodzi-Na-Rynku-

Pracy.pdf

INSPIRACJE DO ZAJEC

1. Wzbudzanie zainteresowan

2. Pomysty na lekcje

3. Talent Game (gra przygodowa,
nazywana tez Tajemnicami Ae-
ropolis, ktdrej uczestnicy we-
drujg przez 6 krain reprezentu-
jacych rézne grupy zawodowe.
Celem gry, dla 3 grup wieko-
wych: 7+, 12+ i 16+, jest pomoc
w wyborze zawodu oraz obra-
nie odpowiedniego kierunku

rozwoju

4. ,Praca (w) przysztosci” — scena-

riusze, karty pracy

5. Poradnik ,,Potencjat osobisty
i zawodowy — wybér éwiczen

i testow

6. Lekturki spod chmurki -
scenariusze zaje¢ dla klas 1-3,
ktore zawierajg elementy pro-
ponowane przez MAPE KARIER

1. https://www.eurodesk.pl/inspiracje/przedszkolaki-

naukowcami-eksperymenty-w-kuchni

2. https://mapakarier.org/inspirations

3. http://talentgamedownload.pl/

4. https://www.pracaprzyszlosci.eu/#about

(przewodnik do bezptatnego pobrania w wersji pdf)

5. www.wuplodz.praca.gov.pl

6. https://www.niezbedniknauczyciela.com/niezb%C4%99
dnik-iii-edycji

ZBIOR STRON ZEBRANYCH NA WIRTUALNYCH TABLICACH

Teresa Mulka-tuszcz — doradztwo

zawodowe

https://padlet.com/teresamulka/Bookmarks

Anna Ptoska — diagnostyka

w doradztwie zawodowym

https://padlet.com/apcsipz/DIAGNOZA
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https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://view.genial.ly/5fb1a13cade3540d1d6f2430
https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/wp-content/uploads/2021/05/Raport-Mlodzi-Na-Rynku-Pracy.pdf
https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/wp-content/uploads/2021/05/Raport-Mlodzi-Na-Rynku-Pracy.pdf
https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/wp-content/uploads/2021/05/Raport-Mlodzi-Na-Rynku-Pracy.pdf
https://www.eurodesk.pl/inspiracje/przedszkolaki-naukowcami-eksperymenty-w-kuchni
https://www.eurodesk.pl/inspiracje/przedszkolaki-naukowcami-eksperymenty-w-kuchni
https://mapakarier.org/inspirations
http://talentgamedownload.pl/
https://www.pracaprzyszlosci.eu/#about
http://www.wuplodz.praca.gov.pl/
https://www.niezbedniknauczyciela.com/niezb%C4%99dnik-iii-edycji
https://www.niezbedniknauczyciela.com/niezb%C4%99dnik-iii-edycji
https://padlet.com/teresamulka/Bookmarks
https://padlet.com/apcsipz/DIAGNOZA

Jolanta Niewinska — Wskazéwki https://padlet.com/nie_jola/xc2880lwnqg3
dotyczace satysfakcjonujacej
drogi edukacyjnej oraz

zawodowej, na kazdym etapie

edukacyjnym

Mapa Karier — Praktyczne https://padlet.com/Mapa_Karier/kompetencjemiekkie?fbclid
sposoby na ¢wiczenie =IwAR3M8At22yWVnN4RQS3-

kompetencji miekkich w szkole _1zCoocoZ2ctt4azz)aSOmMdA2mgCFR19Fi8SOL8

Zintegrowany System Kwalifikacji | https://wakelet.com/wake/wHQDVRcI2nPI1hxnDucébw

3.4. Scenariusze dla nauczycieli

Uczniowie czesto majg poczucie, ze wiedza wymagana od nich w szkotfach nie jest i nie
bedzie im do niczego w zyciu potrzebna. Dlatego tak istotne jest wprowadzanie tresci eduka-
cyjnych w kontekscie rzeczywisci, ktéra nas otacza i ich przysztosci, w tym przysztosci zawo-
dowej. Takie podejscie zwieksza szanse na znaczne zwiekszenie motywacji uczniéw i pomaga
im dostrzec, ze zdobywajac te wiedze zyskujg konkretne, praktyczne kompetencje. Wszyscy
nauczyciele majg obowigzek realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodo-
wego.

Powinni zatem orientowa¢ sie w realiach wspdtczesnego rynku pracy i na swoich lekcjach
wprowadzac tresci doradztwa zawodowego. Ponizej zamieszczamy kilka przyktadowych sce-
nariuszy zaje¢ dla nauczycieli.

Pierwszy z zamieszczonych scenariuszy koresponduje z tematyka konkursu ,WY: MYSL
KWALIFIKACJE”, ktérego organizatorem byt Instytut Badarn Edukacyjnych w Warszawie.
Wsréd finatowych prac znalazty sie nastepujace kwalifikacje: ambasador ksigzki, tropiciel
emocji, eko-patrol, przyjaciel Battyku. Pomysty dzieci ukazujg ich swiadomos$é w zakresie
problemdw spotecznych na swiecie. Warto, by sektor edukacji wykorzystat potencjat dzieci
w procesie dydaktycznym. Celem konkursu byto zachecanie dzieci i mtodziezy do potwier-
dzania swoich umiejetnosci oraz popularyzacja Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Miat
on tez zachecié¢ uczniéw do zdobywania kwalifikacji w formie odznaki, ktére bedg dostep-

ne w nowo powstajgcym w IBE systemie o nazwie Odznaka+.
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https://odznakaplus.ibe.edu.pl/

SCENARIUSZ zajec dla uczniow klas 11—l

prowadzonych przez nauczyciela-wychowawce

Autor: Anna Krzyzanowka
TEMAT: Zawody, ktérych jeszcze nie znamy.

CELE KSZTALCENIA:

(Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej)
e rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
e rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
e ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecz-

nym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢.

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Swiat zawodow i rynek pracy.

(zatacznik nr 2 do rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r.
poz. 325)

Uczen:

e podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,

e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funk-
cjonuje,

e postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twor-

czy i niekonwencjonalny.

METODY PRACY:

e metody podajace (objasnienie),

e metody problemowe (burza mdzgow, dyskusja dydaktyczna),
e metody eksponujace (ekspozycja, pokaz),

e metody praktyczne (aktywnosci manualne).

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e publikacja ,Niezwyczajne zawody” (aut. J. Kotomojec, A. Gutniczenko)
e materiaty plastyczno-techniczne
e szablon plakatu ,, Wymyslone zawody przysztosci”

e karty watpliwosci.
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PRZEWIDYWANY CZAS:

3 jednostki lekcyjne — trwajgce ok. 45 minut

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Etap 1.

Zapoznanie uczniow z fragmentami publikacji ,,Niezwyczajne zawody”.

Zwrocenie uwagi na znaczenie wybranych profesji dla funkcjonowania innych ludzi
i zapewnienia sobie nawzajem dobrych warunkéw zycia.

Wyodrebnienie elementéw towarzyszacych zawodom ludzkim (nazwa i zakres pracy, ce-
chy charakteru pracownika, potrzebne akcesoria/narzedzia, sytuacje, przedmioty lub osoby,
z ktérymi powigzany jest dany zawdd).

Inspiracje postaciami reprezentujgcymi mniej znane zawody ukazane w ksigzce, tj.: pale-
ontolog, florystka, pszczelarz, kiper, kynolog, pilot balonéw, pizzer, ttumaczka jezyka migo-
wego, architekt, dmuchaczka szkta. Proby odpowiedzi na pytanie, dlaczego dany zawdd mo-

ze by¢ ciekawy i potrzebny.

Etap 2.

Podziat ucznidw na 3 osobowe zespoty.

Uczniowie korzystajg z szablonu plakatu stanowigcego podstawe przeprowadzenia burzy
mozgow, zmierzajacej do wykreowania nowej profesji, przydatnej w niedalekiej lub odlegtej
przysztosci.

Zadaniem zespotdw jest uzupetnienie plakatu poprzez:

e nadanie nazwy nowemu zawodowi,

e okreslenie miejsca wykonywania prac,

e zilustrowanie wygladu reprezentanta danego zawodu w toku pracy,

e okreslenie, na czym bedzie polegaé praca w tym zawodzie i do czego bedzie potrzebna,
e wyodrebnienie niezbednych akcesoridéw, narzedzi, sprzetéw lub maszyn;

e proby okreslenia cech charakteru potrzebnych w wymyslonym zawodzie.

Etap 3.

Zespoty umieszczajg swoje plakaty na wystawie klasowej. Uczniowie zapoznajg sie z tre-
Scig plakatéw. Na karcie watpliwosci zapisujg pytania, jakie chcieliby zada¢ kreatorom dane-
go zawodu.

W czasie sesji podsumowujgcej zespoty prébujg kreatywnie odpowiedzie¢ na pytania za-
dane im przez réwiesnikéw.

Kazdy uczestnik zaje¢ ma mozliwos¢ wybrania od jednego do trzech wymyslonych zawo-

doéw, jakie by¢ moze zdecydowatby sie wykonywaé w przysztosci.
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EWALUACJA ZAJEC:

Nauczyciel zacheca ucznidw do odpowiedzieli na pytania:

e Czy chciatby$ wykonywacé ten zawéd? Dlaczego?
BIBLIOGRAFIA:
1. J. Kotomojec, A. Gutniczenko, Niezwyczajne zawody, Wydawnictwo , Nasza Ksie-

garnia”, Warszawa 2019;

ZALACZNIKI:

e szablon plakatu ,, Wymyslone zawody przysztosci”;
e karta pytan i watpliwosci.

~ aYa N R

e

)

NAZWA ZAWODU PRZYSZEOSCI:
N I

? ( KARTA PYTAN 1 WATPLIWOSCI

o AN /
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*t wyM‘ISLONE ZAWODy ot

PRZYSZLOSCI
y N

Nazwa zawodu:

Portret pracownika

Miejsce pracy

Narzedzia i przedmioty niezbedne
do wykonywania zawodu

Na czym polega praca
W tym zawodzie?
Dlaczego jest potrzebna?

Niezbedne cechy

charakteru Ciekawostka

Sktad zespotu:
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SCENARIUSZ zajec swietlicowych dla uczniow klas I-Ill

prowadzonych przez wychowawce swietlicy szkolnej

Autor: Natalia Koscielniak

TEMAT: ,Gdzie kucharek szesc... Spotkanie z kucharkg”.

CELE KSZTALCENIA:

Uczen:

poszerza zakres wiedzy na temat zawodu kucharza,

wie, jak wyglada miejsce pracy kucharza,

zdobywa doswiadczenie w stuchaniu i méwieniu,

wie, jakie sg atrybuty zawodu kucharki,

wzbogaca zaséb stownictwa czynnego o fachowe nazewnictwo prezentowanego sprzetu

niezbednego w pracy omawianego zawodu.

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Uczen:

wie, jak wazna jest praca w zyciu cztowieka; wie, jaki zawdd wykonujg jego najblizsi i zna-
jomi; wie, czym zajmuje sie np. kolejarz, aptekarz, policjant, weterynarz, kucharz; (pod-
stawa programowa edukacji spotecznej),

korzysta z informacji: uwaznie stucha wypowiedzi i korzysta z przekazywanych informacji;
tworzy wypowiedzi: dobiera wtasciwe formy komunikowania sie w réznych sytuacjach
spotecznych, uczestniczy w rozmowach: zadaje pytania, udziela odpowiedzi i prezentuje
wiasne zdanie; poszerza zakres stownictwa i struktur sktadniowych, dba o kulture wypo-
wiadania sie; poprawnie artykutuje gtoski, akcentuje wyrazy, stosuje pauzy i wtasciwg in-
tonacje w zdaniu oznajmujgcym, pytajacym i rozkazujgcym; stosuje formuty grzeczno-
Sciowe (podstawa programowa edukacji polonistycznej),

realizuje , droge” powstawania przedmiotéw od pomystu do wytworu: rozumie potrzebe
organizowania dziatania technicznego: pracy indywidualnej i zespotowej (podstawa pro-
gramowa zajec technicznych),

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowgq specyfike pracy w wybranych zawodach — w przypadku zaje¢ — za-
woéd kucharza (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) ogtoszono dnia 20 lutego 2019 r. ob-

owigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 r.).
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METODY PRACY:

burza mdézgoéw, pogadanka, mini wyktad, pokaz, rozmowa, analiza zdje¢ zamieszczonych na

prezentacji.

FORMY PRACY:

praca w grupach, praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

rzutnik, gtosnik, laptop, tablica, kreda/mazak, prezentacja multimedialna z nagraniem wy-
wiadu z kucharkg, prezentacja multimedialna. (Jak wyglada szkolna kuchnia? Co utatwia
w niej prace?) film edukacyjny ORE — ,Jak zosta¢ kucharzem?”, produkty i przedmioty po-
trzebne do przegotowania ciasta na kluski slgskie (mgka ziemniaczana, masto, jajko, ziemnia-
ki, prasa do ziemniakdéw, miska), przygotowane wczesniej ciasto na kluski slgskie, garnek na

zupe ze szkolnej stotéwki oraz miski.

PRZEWIDYWANY CZAS:

1 jednostka lekcyjna — trwajgca 45 minut

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czesc 1. (5 minut). Przywitanie ucznidw, sprawdzenie obecnosci, podanie tematu zajec i ce-
6w, ktdre bedg realizowane.

Czesc 2. (30 minut).

1. Burza mézgdw na temat tego, ,,czym zajmuje sie kucharz/kucharka.” Wspélne stworzenie
mapy mysli na tablicy (pomysty zapisuje nauczyciel oraz dokonuje podsumowania efek-
téw wspdlnego dziatania).

2. Wirtualny wywiad z kucharkg (prezentacja multimedialna) — uczniowie klas starszych czy-
taja pytania, na ktére odpowiada szkolna kucharka w nagranych wypowiedziach (zatgcznik
nr 1).

3. Jak wyglada szkolna kuchnia? — prezentacja multimedialna z utrwalaniem nazw sprzetéw,
ktore utatwiajg prace kucharzowi oraz jego pomocnikom (zatgcznik nr 2).

4. Prezentacja garnka na zupe oraz misek, z ktérych korzystajg pracownicy szkolnej kuchni.
W rozmowie uczniowie odnoszg sie do sprzetu, ktéry rodzice majg w domu — poréwnania.

5. Zgaduj-zgadula — jak sie nazywa ten sprzet? Krétki quiz rozwigzywany na forum (zatgcznik
nr 3).

6. Obecna sciezka ksztatcenia prowadzgca do zawodu kucharza — prezentacja filmu eduka-

cyjnego z zasobow ORE (link do filmu — zatgcznik nr 4).
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Czesc 3. (10 minut).

1. Jak zrobié ciasto na kluski? — nauczyciel prezentuje potrzebne materiaty oraz sposdéb zro-
bienia ciasta, kulania klusek.

2. Kulamy kluski — uczniowie otrzymujg na talerzach gotowe ciasto na kluski. Zadanie polega
na wykonaniu jak najwiekszej liczby klusek w czasie 3 minut. Klasy pordwnujg pomiedzy
sobg komu udato sie zrobi¢ najwiecej klusek. Podajg na forum klasowego mistrza w kula-
niu klusek.

3. Podsumowanie zaje¢, zrealizowanych dziatan, osiggnietych celdw, przeprowadzenie ewa-

luacji wérdd ucznidw.

EWALUACJA ZAJEC:

Nauczyciel prosi, aby wszyscy uczniowie wzieli udziat w ocenie zaje¢ poprzez podniesienie
reki w odpowiedzi na pytanie: Czy zajecia ci sie podobaty? Uczniowie gtosujg w nastepuja-
cych kategoriach: TAK/NIE/TROCHE poprzez podniesienie reki do géry w odpowiednim mo-
mencie.

Swobodne wypowiedzi dzieci na temat tego, co na zajeciach byto ciekawe, co im sie nie

podobato.

BIBLIOGRAFIA: materiaty autorskie.

NETOGRAFIA: https://www.youtube.com/watch?v=ABy3d29wvzY (dostep: 16.09.2022)

ZALACZNIKI:

1. Przyktadowe pytania do wywiadu z kucharzem/kucharka (zatacznik nr 1)

2. Jaki sprzet utawia prace w kuchni? — prezentacja w PDF (zatacznik nr 2 do pobrania
w wersji elektronicznej)

3. Zgaduj-zgadula — prezentacja PDF (zatacznik nr 3 do pobrania w wers;ji elektronicznej)

4. Link do filmu https://www.youtube.com/watch?v=ABy3d29wvzY (dostep: 16.09.2022)

Zatacznik nr 1. Przyktadowe pytania do wywiadu z kucharzem/kucharka.

Dlaczego zostat/a Pan/Pani kucharzem/kucharkg?

Jaka sciezke ksztatcenia Pan/Pani ukonczyt/a?

Jak dtugo pracuje Pan/Pani w zawodzie?

Czy Pana/Pani praca wigze sie z duzym stresem?

lle kilograméw warzyw/miesa kuchnia przygotowuje kazdego dnia do obiadu?

lle litréw zupy pracownicy kuchni gotujg kazdego dnia dla uczniéw i przedszkolakéw?
Jakie podstawowe przyprawy sg wykorzystywane w szkolnej kuchni?

Jaki sprzet utatwia prace w kuchni?

W R N ok WM R

Co zrobi¢, gdy przesolimy zupe?

10. Co zrobi¢, gdy potrawa jest za ostra?
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SCENARIUSZ zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas IV

prowadzonych przez nauczyciela matematyki

Autor: Ewa Majchrzak

TEMAT: Matematyka w réznych zawodach — rozwigzujemy zadania tekstowe.

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE:

Uczen:

analizuje informacje o sobie,

potrafi dokonac syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej infor-
macji,

okresla znaczenie informacji wynikajacych z autoanalizy w procesie dokonywania wybo-
row edukacyjno-zawodowych,

szuka inspiracji zawodowych w swoim otoczeniu oraz kregu zainteresowanych,

¢wiczy sprawnosé rachunkowsa,

przeprowadza proste rozumowanie i podaje argumenty uzasadniajgce poprawnos¢ rozu-
mowania,

stosuje strategie wynikajgce z tresci zadania, tworzy strategie rozwigzania problemu,
rowniez w rozwigzaniach wieloetapowych oraz w takich, ktére wymagajg umiejetnosci ta-

czenia wiedzy z réznych dziatéw matematyki.

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Uczen:

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
(zatacznik nr 3 do rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodo-
wego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325),

czyta ze zrozumieniem tekst zawierajgcy informacje liczbowe,

wykonuje wstepne czynnosci utatwiajgce rozwigzanie zadania, w tym rysunek pomocniczy
lub wygodne dla niego zapisanie informacji i danych z tresci zadania,

dostrzega zaleznosci miedzy podanymi informacjami,

dzieli rozwigzanie zadania na etapy, stosujgc wtasne, poprawne, wygodne dla niego stra-
tegie rozwigzania,

do rozwigzywania zadan osadzonych w kontekscie praktycznym stosuje poznang wiedze
z zakresu arytmetyki i geometrii oraz nabyte umiejetnosci rachunkowe, a takze wtasne
poprawne metody,

weryfikuje wynik zadania tekstowego, oceniajgc sensowno$é rozwigzania np. poprzez
szacowanie, sprawdzanie wszystkich warunkdéw zadania, ocenianie rzedu wielkosci otrzy-

manego wyniku,
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e stawia nowe pytania zwigzane z sytuacjg w rozwigzanym zadaniu.

METODY PRACY:

pogadanka, burza mozgdw.

FORMY PRACY:

praca indywidualna, praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

karty pracy, pisaki, arkusz do flipchartu, komputer z dostepem do Internetu, Zintegrowana

Platforma Edukacyjna — rozwigzywanie zadan tekstowych z kontekstem realistycznym.

PRZEWIDYWANY CZAS:

1 jednostka lekcyjna — trwajgca 45 minut

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:
Czesc 1. (5 minut).
Przywitanie.
Sprawdzenie obecnosci.
Zapytanie ucznidw o samopoczucie.
Zmotywowanie ucznidw do pracy poprzez zadanie pytania:
Jak myslicie, czy istnieje taki zawdd, w ktdrym nie wykorzystujemy matematyki?
Czesc 2. (25 minut).
1. Nauczyciel dzieli ucznidow na zespoty i wybiera lidera.
2. Zadaniem kazdego zespotu jest wypisanie zawodow, w ktorych szczegdlnie potrzebna jest
matematyka — burza mézgdw.
3. Nastepnie lider wyznacza cztonka zespotu, ktéry wymienia zawody, w ktdrych potrzebna
jest matematyka.
4. Nauczyciel rozdaje zespotom karty pracy i przypomina uczniom zasady rozwigzywania
zadan tekstowych.
I.  Przeczytaj ze zrozumieniem tres¢ zadania.
II.  Uporzadkuj i zapisz podane informacje.
lll.  Zastandw sie, czego szukasz, co masz obliczy¢, wybierz metode rozwigzania zadania.
IV.  Rozwigz zadanie.
V.  Zastanow sie, czy otrzymany wynik ma sens.
VI.  Sprawd? rozwigzanie z warunkami zadania.

VIl.  Zapisz odpowiedz.

5. Na zakonczenie ¢wiczenia grupy prezentujg swoje prace.
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Czesc 3. (15 minut)

1.

Nauczyciel na tablicy multimedialnej wyswietla uczniom zadanie 11 i zadanie 12 (Zinte-
growana Platforma Edukacyjna — rozwigzywanie zadan tekstowych z kontekstem reali-
stycznym).

https://zpe.gov.pl/a/rozwiazywanie-zadan-tekstowych-z-kontekstem-realistycznym/

DpUMTFUFa (dostep online: 19.09.2022).

Pyta ucznidw: Jakich zawoddw mogg dotyczy¢ te zadania?

. Uczniowie rozwiazuja zadania indywidualnie, nastepnie sprawdzajg poprawnos¢ swoich

obliczeA — nauczyciel omawia metode rozwigzania i wyswietla odpowiedzi do zadan na
tablicy.

W podsumowaniu lekcji nauczyciel podkresla, ze czesto zdarza sie, ze mtody cztowiek (ale
takze osoba dorosta) moze mie¢ watpliwosci, jaky Sciezke zawodowg znalez¢é. Warto wte-
dy, po dokonaniu diagnozy swoich potrzeb, mozliwosci, potencjatu itd. poszukiwaé inspi-
racji — w swoim najblizszym otoczeniu (rodzice, rodzenstwo, osoby bliskie), ale takze

w otoczeniu dalszym (np. znane osoby, autorytety w réznych dziedzinach).

. Zadanie pracy domowej. Utéz zadanie tekstowe dotyczgce zawodu, ktéry chciatbys wyko-

nywac w przysztosci i rozwigz je. Nie zapomnij sprawdzié¢ rozwigzania z warunkami zada-

nia i zapisa¢ odpowiedzi.

EWALUACIA ZAJEC:

Nauczyciel prosi, chetnych uczniéw, zeby zakrecili wirtualnym kotem fortuny i dokonczyli

zdanie: https://wordwall.net/pl/resource/28426890 (dostep online: 19.09.2022)

NaUCZYIEM SI€ wooeecee e e
Najbardziej podobato mi si€ ........ccccueuueene
Dowiedziatem Si€ ......coecvveeevvevvreereceeeenee,
Bytem W Nastroju .......cccceveecevvienicceecee e,

Najwiecej trudnosci sprawito mi .............

BIBLIOGRAFIA:

Matgorzata Dobrowolska, Marta Jucewicz, Marcin Karpinski, Piotr Zarzycki,

Matematyka 4 z plusem. Multipodrecznik do klasy czwartej szkoty podstawowej.

NETOGRAFIA:

1.

2.

https://zpe.gov.pl/a/rozwiazywanie-zadan-tekstowych-z-kontekstem-
realistycznym/DpUMTFUFa (dostep online: 19.09.2022).
https://wordwall.net/pl/resource/28426890 (dostep online: 19.09.2022).

ZAtACZNIKI:

Karta pracy ,Matematyka w réznych zawodach”.
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https://zpe.gov.pl/a/rozwiazywanie-zadan-tekstowych-z-kontekstem-realistycznym/%20DpUMTFUFa
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https://zpe.gov.pl/a/rozwiazywanie-zadan-tekstowych-z-kontekstem-realistycznym/DpUMTFUFa
https://wordwall.net/pl/resource/28426890

Karta pracy:

1. Lekarz przepisat swojemu pacjentowi leki na przeziebienie. Zalecit przyjmowac po 2 ta-
bletki trzy razy dziennie przez 5 dni. W opakowaniu jest 15 tabletek. lle opakowan leku

musi przepisac pacjentowi na recepcie?
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2. Architekt zaprojektowat dom, ktérego dtugosc i szerokosé sg rowne 10 m. Jaka jest dtu-

gosc i szerokos¢ tego domu na planie w skali 1:507?
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SCENARIUSZ zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas V

prowadzonych przez nauczyciela techniki

Autor: Sabina Ficek
TEMAT: Gingce zawody — rekodzieto — zawody rzemiesInicze.
CELE KSZTALCENIA:

Uczen:

e rozwija i pogtebia zainteresowania przesztoscia,

e analizuje informacje o zawodach,

e rozpoznaje zawody rzemieslnicze,

e okresla znaczenie pracy wykonywanej recznie,

e rozwija cechy: doktadnosci, precyzji i ostroznosci,

e szuka inspiracji zawodowych w swoim otoczeniu oraz kregu zainteresowan,

e postrzega elementy $rodowiska technicznego jako dobro materialne stworzone przez
cztowieka,

e planuje i wykonuje prace o réznym stopniu trudnosci,

e wspotpracuje w zespole.

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Uczen:

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu (zatacznik nr 2 do rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

METODY PRACY:

pogadanka, pokaz, dziatalnos¢ plastyczno-techniczna;

FORMY PRACY:

praca w zespofach, praca indywidualna,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

arkusz papieru A3, pisaki, flipchart, ¢wiczenie interaktywne — https://wordwall.net/, wirtual-

na wedrowka po Muzeum Kowalstwa, tektura, plastelina, folia aluminiowa, komputer z do-

stepem do Internetu.

PRZEWIDYWANY CZAS:

Jedna jednostka lekcyjna — trwajgca 45 minut
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czesc 1. (5 minut) Przywitanie, wzajemne pozdrowienie. Po sprawdzeniu obecnosci nauczy-
ciel pyta ucznidw, jak sie dzisiaj czujg fizycznie (w ciele) i psychicznie (samopoczucie).
Czesc 2. (10 minut).

Nauczyciel dzieli uczniow na 5-osobowe zespoty i prosi uczniéw, aby na arkuszu papieru
A3 odrysowali swojg dton — stworzyli kompozycje, podpisali jg swoim imieniem, a nastepnie
napisali na niej przedmioty (lub narysowali), ktére wykonuje sie recznie bez narzedzi i przy
uzyciu narzedzi. Nauczyciel wpisuje na tablicy stowo ,rekodzieto” i prosi uczniéw o skojarze-
nia — wpisuje je na tablicy. Razem podajg definicje, rekodzieto — wyrdb wytworzony w spo-
sob nieprzemystowy, majgcy walory artystyczne, najczesciej z motywami typowymi dla kul-
tury, w ktérej powstat.

Czesc 3. (10 minut).
1. Nastepnie nauczyciel uruchamia zabawe ,,Dopasuj pary” na stronie https://wordwall.net/
pl/resource/35690559/gin%c4%85ce-zawodyr%c4%99kodzie%c5%820 (dostep online:

20.09.2022). Wspdlnie z uczniami wyjasnia wykonywanie réznych prac wg ¢wiczenia.

Wymieniajg zawody gingce z powodu postepu technicznego.
2. Nauczyciel zaprasza uczniéw do wirtualnego spaceru po Muzeum Kowalstwa https://gok

wojciechow.pl/aplikacja/muzeum-kowalstwa/ (dostep online: 20.09.2022). Mozna tu po-

zna¢ historie kowalstwa, obejrzeé liczne eksponaty sztuki kowalskiej, kolekcje replik broni
Sredniowiecznej, zwiedzi¢ imitacje starej kuzni.

3. Nastepnie nauczyciel omawia zawdd kowala, ktory zajmowat sie wyrobem przedmiotéw
uzytkowych z metalu. Zajmowat sie réwniez podkuwaniem oraz pielegnacjg konskich ko-
pyt. przestat byé praktykowany oraz pyta o obserwowane obecnie odradzanie sie tego
zawodu.

Czesc 4. (15 minut).

1. Kazdy twodrca stara sie w jakis sposéb oznaczy¢ (podpisa¢) swoje dzieto, ktére powinno
by¢ niepowtarzalne, za pomocg inicjatéw. Nauczyciel proponuje uczniom zaprojektowanie
i wykonanie znaku rozpoznawczego — inicjatu. Na tekturce uczniowie wyklejajg wateczka-
mi z plasteliny swdj inicjat. Prace przykrywajg kawatkiem folii aluminiowej, delikatnie do-
ciskajgc, aby uwydatnic¢ ksztatt. Tak wykonang prace mozna wykorzystaé jako pieczatke,
matryce, malujgc prace farbga. Uczniowie odbijajg swdj inicjat na arkuszu A3 przy swojej
dtoni.

2. Na zakonczenie ¢wiczenia zespoty uczniowskie prezentujg swoje prace i zawieszajg w sali.
W podsumowaniu podkresla, ze czesto zdarza sie, ze mtody cztowiek moze mie¢ watpli-
wosci, co do wyboru drogi zyciowej. Warto wtedy, po dokonaniu diagnozy swoich po-
trzeb, zdolnosci manualnych, potencjatu itd. poszukiwaé inspiracji — w swoim najblizszym

otoczeniu.
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EWALUACJA ZAJEC:
Nauczyciel prosi, aby chetni uczniowie odpowiedzieli na pytania:

e Czy jest osoba w twoim otoczeniu, ktéra wykonuje rekodzieto?

e Czy jest osoba w twoim otoczeniu, ktéra wykonuje zawdd kowala lub inny zawdd rze-
mieslniczy?

e Jakie masz zdolnosci manualne?

e Jaki zawdd rzemieslniczy mégtbys wykonywac?

BIBLIOGRAFIA:
Matgorzata Czuj, Podrecznik do techniki, klasa 5, wydawnictwo MAC.

NETOGRAFIA:

1. https://wordwall.net/pl/resource/35690559/gin%c4%85ce-zawodyr%c4%99kodzie%c
5%820 (dostep online: 20.09.2022).
2. https://gokwojciechow.pl/aplikacja/muzeum-kowalstwa/ (dostep online: 20.09.2022).
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SCENARIUSZ zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas Vi

prowadzonych przez nauczyciela doradce zawodowego, wychowawce klasy

Autor: Sabina Ficek
TEMAT: Moje inspiracje — badz architektem swojego szczescia.
CELE KSZTALCENIA:

Uczen:

e analizuje informacje o sobie,

e potrafi dokonac¢ syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j infor-
macji,

e okresla znaczenie informacji wynikajgcych z autoanalizy w procesie dokonywania wybo-
row edukacyjno-zawodowych,

e szuka inspiracji zawodowych w swoim otoczeniu oraz kregu zainteresowanych,

e wskazuje narzedzia i funkcje programu ,,Mapa Karier”,

e wyszukuje przydatne informacje w Internecie.

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Uczen:

e okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
— (zatacznik nr 3 do rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawo-
dowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

METODY PRACY:

pogadanka, analiza materiatdw, zdje¢ zamieszczonych na prezentacji, burza mdézgow.

FORMY PRACY:

praca w grupach, praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

karta pracy ,Moj bohater”, prezentacja multimedialna ,Badz architektem swojego szcze-
$cia”, pisaki, arkusze flipchartu, komputer z dostepem do Internetu, smartfony, platforma

»Mapa Karier”.

PRZEWIDYWANY CZAS:

1 jednostka lekcyjna — trwajgca 45 minut
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czesc¢ 1. (5 minut). Przywitanie, wzajemne pozdrowienie. Po sprawdzeniu obecnosci spytaj
ucznidw, jak sie dzisiaj czujg fizycznie (w ciele) i psychicznie (samopoczucie).

Czesc 2. (20 minut).

1. Nauczyciel dzieli ucznidw na 5-osobowe zespoty. Rozdaje uczniom gazety/czasopisma.
Prosi ich, aby na arkuszu papieru napisali imie i nazwisko znanej osoby, ktéra wykonuje
ciekawy zawdd i mogtaby by¢ inspiracjg do nich.

2. Zadaniem zespotow jest wypisanie wszystkich cech, ktérymi powinna sie odznacza¢ dana
osoba wykonujgca wybrany zawdd (w sferze psychicznej, intelektualnej, fizycznej, spo-
tecznej).

3. Kolejne zadanie to wypisanie wszystkich potencjalnych miejsc pracy tej osoby, takze tych,
gdzie mogtaby pracowac.

4. Nastepnie nauczyciel prosi ucznidw o opisanie S$ciezki edukacyjnej. Mozina korzystaé
z aplikacji ,Mapa Karier”, https://mapakarier.org/ (dostep online: 25.08.2022).

5. Na zakonczenie ¢wiczenia grupy prezentujg swoje prace.

Czesc 3. (20 minut).

1. Nauczyciel przedstawia prezentacje multimedialng — zatgcznik nr 2.

2. Nauczyciel prosi ucznidw, aby indywidualnie wypetnili karte pracy — zatgcznik nr 1.

3. W podsumowaniu podkresla, ze czesto zdarza sie, ze mtody cztowiek (ale takze osoba
dorosta) moze mie¢ watpliwosci, jaka droge znalezé. Warto wtedy, po dokonaniu diagnozy
swoich potrzeb, mozliwosci, potencjatu itd. poszukiwa¢ inspiracji — w swoim najblizszym
otoczeniu (rodzice, rodzenstwo, osoby bliskie), ale takze w otoczeniu dalszym (np. znane

osoby, autorytety w réznych dziedzinach).

EWALUACIA ZAJEC:

Nauczyciel prosi, aby chetni uczniowie odpowiedzieli na pytania:

e Kogo w swoim otoczeniu uwazasz za autorytet? Dlaczego?

e Jakie cechy (fizyczne, psychiczne) powinna posiada¢ osoba wykonujgca dany zawdd, aby
mogta by¢ wzorem do nasladowania, autorytetem w danej dziedzinie?

e Co lub kto inspiruje Cie w Twoim najblizszym otoczeniu?

BIBLIOGRAFIA:

Marta Wysocka, Doradztwo zawodowe w starszych klasach szkoty podstawowe;j.

NETOGRAFIA: https://mapakarier.org/ (dostep online: 25.08.2022).

ZAtACZNIKI:

karta pracy ,Mdj bohater”, Prezentacja w aplikacji google: https://docs.google.com/ presen-
tation/d/10bTyQuzSFhZbEulgtCnkrA7BdcZYfwRc/edit?usp=sharing&ouid=11779501365495
4234601&rtpof=true&sd=true (dostepne 25.08.22 w wersji elektronicznej — do pobrania).
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https://mapakarier.org/
https://mapakarier.org/
https://docs.google.com/%20presentation/d/1ObTyQuzSFhZbEuJqtCnkrA7BdcZYfwRc/edit?usp=sharing&ouid=11779501365495%204234601&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/%20presentation/d/1ObTyQuzSFhZbEuJqtCnkrA7BdcZYfwRc/edit?usp=sharing&ouid=11779501365495%204234601&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/%20presentation/d/1ObTyQuzSFhZbEuJqtCnkrA7BdcZYfwRc/edit?usp=sharing&ouid=11779501365495%204234601&rtpof=true&sd=true

SCENARIUSZ zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas IV-VI

prowadzonych przez nauczyciela religii (katechete)

Autor: dr Maria Koloch
TEMAT: Dwunastoletni Jezus w swigtyni — samodzielna decyzja Jezusa.
CELE KSZTALCENIA:

Uczen:

e zna perykope o dwunastoletnim Jezusie w Swigtyni;

e wyjasnia postawe bohateréw perykopy;

e potrafi wyjasnié decyzje podjety przez Jezusa;

e podaje przyktady, kiedy dziecko moze byé niepostuszne rodzicom;

TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Uczen:

e podaje zasady i uzasadnia motywacje przy dokonywaniu wyboru (C2.3);

e uzasadnia pierwszenstwo Boga w zyciu cztowieka (C4.1);

e wyjasnia na czym polega czes¢ i wtasciwe postuszerstwo wobec rodzicow, opiekuna i na-
uczycieli (C5.1);

e prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg (zatacznik nr 3 do rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

METODY PRACY:

pogadanka, drama, praca indywidualna, niedokonczone zdania.

FORMY PRACY:

praca w grupach, praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

pismo $w.

PRZEWIDYWANY CZAS:

1 jednostka lekcyjna — trwajgca 45 minut

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:
Czesc 1. (5 minut).
Rozpoczecie katechezy piosenka ,Jak odnalezé mam Chrystusa...” (zatacznik 1). Spraw-

dzenie obecnosci.
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Czesc 2. (30 minut).

1.

Nauczyciel dzieli klase na pie¢ grup. Kazdy zespdét zapoznaje sie z opowiadaniem. Zada-
niem ucznidéw jest oceni¢ postepowanie bohatera i uzasadnic¢ to. Ostatni zesp6t otrzymuje

tekst Pisma $w. na podstawie, ktérego ma odegraé scenke.

2. Praca w grupach (zatgcznik 2).

. Podsumowanie pracy czterech grup. Lider przedstawia zapisane odpowiedzi i zawiesza na

tablicy. Nauczyciel rozmawia z uczniami o decyzjach poszczegdlnych bohaterdéw i zaprasza

do zapoznania sie z historig dwunastoletniego Jezusa.

4. Grupa 5 przedstawia scenke z zycia Jezusa (drama).

5. Katecheta dopowiada o tradycji pielgrzymowania Zydéw do Jerozolimy. Zgodnie z pra-

wem zydowskim kazdy mezczyzna po skonczeniu 13 roku zycia byt zobowigzany do przy-
bycia do swiatyni jerozolimskiej, mogt odczytywac Tore. Jezus jeszcze nie osiggnat tego
wieku, wiec wedtug prawa nie byt traktowany jak dorosty. Byfta to zwyczajna pielgrzymka

catej rodziny, ktdra raz do roku odbywali wspdlnie z okazji Swieta Paschy.

. Nauczyciel rozmawia z uczniami zadajgc pytania (zatgcznik 3) do odegranej scenki i tekstu

Pisma Sw. (tk 2,41-52).

. Nauczyciel podsumowuje dialog z uczniami. (Nauczyciele spostrzegajg Jezusa jako bystre-

go stuchacza i stawiajgcego madre pytania. Widok matego chtopca siedzgcego w swigtyni
miedzy nauczycielami jest czyms$ nadzwyczajnym. Matka robi Jezusowi wymowki, zdzi-
wiona Jego postawg. Bo wedtug Niej Jezus nie mysli o zadanym im bdlu. Jezus odpowie-
dziat: ,Czemuscie Mnie szukali? Czy nie wiedzieliscie, ze powinienem by¢é w tym, co nalezy
do mego Ojca?” — jest to pierwsze zdanie Jezusa przekazane przez Pismo Swiete. Jezus
tymi stowami przekazat, ze jest rozczarowany ich postawg, przeciez Go znajg, wiedzg kim
jest i gdzie jest Jego miejsce. Jozefowi przypomina, ze Jego Ojciec to Bég. Jezus wie, ze
jest Synem Bozym i jakie jest Jego zadanie w Swiecie. W tej scenie przypominat rodzicom,
ze ich zadaniem jest poméc Mu wzrastacd i odczytac¢ prawidtowo wole Boza. Dziecko zgod-
nie z przykazaniami ma by¢ postuszne swoim rodzicom, ale jesli te decyzje sg zgodne

z wolg Boza. Postuszenstwo wobec rodzicow jest postuszestwem wobec Boga i Swiata.

Czesc 3. (10 minut).

1.

Odwotanie sie do pracy w grupach metoda niedokoriczonych zdan. Uczniowie proponuija,

co Jezus by zrobit na ich miejscu ... (zatgcznik 4). Mogg zapisac na tablicy.

. Uczniowie w zeszycie podajg przyktady, kiedy majg prawo by¢ niepostuszni rodzicom, czyli

samodzielnie podejmowac decyzje mimo, iz sg niepetnoletni (obecno$é w kosciele, modli-

twa, wybdr zawodu, powotania, decyzje niezgodne z sumieniem itd.

. Modlitwa na zakonczenie katechezy ,Ojcze nasz...”.
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ZAtACZNIKI:

Wszystkie zatgczniki do pobrania https://docs.google.com/document/d/10nGOPwBzOflUYqU
Q15GJCiMeAkOgKQb/edit?usp=sharing&ouid=113151701644248112882&rtpof=true&sd=

true (dostepne 25.08.22 w wers;ji elektronicznej — do pobrania).

4. Diagnostyka w doradztwie zawodowym —
rekomendowane narzedzia do badania predyspozycji
zawodowych ucznidéw — wsparcie dla doradcéw
zawodowych

W 2021 roku Stowarzyszenie Doradcédw Szkolnych i Zawodowych RP przy wspotpracy
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie przeprowadzito ogdlnopolskie badania ankietowe
na grupie 143 doradcéw zawodowych pracujacych w szkole podstawowej i ponadpodsta-
wowej. Na podstawie wynikéw ustalono, ze najwiekszym zainteresowaniem doradcéow za-
wodowych w obszarze poznanie siebie/poznania wtasnych zasobdw cieszyty sie szkolenia
z obszaru pracy z uczniem ukierunkowanym na stosowanie narzedzi, w tym testéw diagno-
stycznych do odkrywania zainteresowan, predyspozycji zawodowych czy kompetencji.
Doradcy czesto majg potrzebe stosowania gotowych testéw, kwestionariuszy, kart pracy,
jednak wg wielu znawcow tematu najwazniejszg technika diagnostyczng jest rozmowa do-
radcza, czyli tak umiejetnie zadawanie pytan, aby wyzwalaty one u ucznia autorefleksje. Dys-
kusja i debata tez moze stanowi¢ narzedzie diagnostyczne, gdzie mamy szanse na postucha-
nie argumentow mtodych ludzi. W Internecie mozna znalez¢ wiele testéw. Warto jednak
zastanowic sie z czym mamy do czynienia, czy to test, kwestionariusz czy psychozabawa?
Wszystkie mozna sensownie wykorzystaé, ale najwazniejszy jest nasz CEL badania, czyli za-
dajmy sobie pytania:

e Do czego majg byé przydatne dane z diagnozy?
e Komu majg by¢ przydatne dane z diagnozy?
e Jak diagnoze wkomponowac w caty proces doradczy?

Aby test byt rzetelny, obiektywny, trafny, musi posiadaé odpowiednie walory psychome-
tryczne. Warto odwiedzi¢ strone Pracowni Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Wpisujgc w wyszukiwarke pojecie doradztwa zawodowego ukaze nam sie
lista wielu pozycji, jednak musimy sobie zadaé pytanie czy mamy uprawnienia, aby go stoso-
wacé. Najbezpieczniejsza jest kategoria testu A, czyli narzedzia przeznaczone dla psychologéw
i doradcow zawodowych. Do ich stosowania nie jest wymagane ukonczenie szkolenia. Oto
kilka pozycji, ktére mozemy znalez¢ na portalu doradztwo.ore.edu.pl. W ponizszej tabeli zo-

staty zgromadzone niektére z nich.
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Tabela 7. Przyktadowe narzedzia diagnostyczne

DIAPREZAMUS

DIAPRCIAMUS

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia- diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Narzedzie diagnostyczne umozliwiajgce badanie predyspozycji oraz

zainteresowan zawodowych mtodziezy uczacej sie w szkole podstawowe;j

i ponadpodstawowe;.

Labirynt zawodoéw

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Narzedzie diagnostyczne zawierajgce niewerbalny test predyspozycji

i zainteresowan zawodowych ucznidw. Po dokonanej ocenie uczen
przenoszony jest do Swiata zawoddéw, w ktdorym moze zapoznac sie

z profesjami.

MtOKOZz

https://zpe.gov.pl/a/mlodziezowy-kwestionariusz-zainteresowan-

zawodowych---mlokozz/DIEOtmUzX

Narzedzie diagnostyczne do badania zainteresowan: przedmiotowych,
innowacyjnych, artystycznych, spotecznych, kierowniczych, metodycznych.

Caty test skfada sie z 60 twierdzen dla kazdego obszaru.

Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Pakiet zawierajgcy testy oraz poradniki — metodyczny z przyktadowymi

scenariuszami lekcji oraz zawierajacy podstawowe informacje dotyczgce
planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych

w zaleznosci od etapu rozwoju, na jakim znajduje sie uczen.
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Vademecum Talentu

Vademecum

e | &

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

To zestaw narzedzi, ktdry umozliwia porzagdkowanie przez ucznia

informacji na temat rozwoju zawodowego. Pozwala na zaplanowanie
Sciezki edukacyjno-zawodowe;j. Sktada sie z: portfolio, arkusza samooceny,
arkusza wsparcia od réwiesnika, od nauczyciela, od rodzicéw, od doradcy
zawodowego. Dla nauczyciela cenne sg scenariusze do zaje¢ grupowych.
Narzedzie zawiera takze podrecznik dla rodzicow.

Wybieram zawéd

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Narzedzie, ktdre pozwala na rozpoznanie predyspozycji i zainteresowan dla

uczniow szkoty podstawowej. Sktada sie z: kwestionariusza nastawien
wobec Swiata, kwestionariusza radzenia sobie w trudnych sytuacjach, skali

postaw twérczych, testu barw preferencji zawodowych.

Poznaj swoje zainteresowania

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatéw metodycznych wspierajgcych

proces planowania $ciezki edukacyjnej dzieci i mtodziezy.

Talent Game

o) Toleito..

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Gra przygodowa, nazywana tez Tajemnicami Aeropolis, ktérej uczestnicy

wedrujg przez 6 krain reprezentujgcych rézne grupy zawodowe. Celem gry,
dla 3 grup wiekowych: 7+, 12+ i 16+, jest pomoc w wyborze zawodu oraz

obranie odpowiedniego kierunku rozwoju.
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Praca (w) przysztosci

PRACA
™
PRZYSZEOSCI

https://www.pracaprzyszlosci.eu/#about

Przewodnik, w ktdrym znajdziemy sie 8 autorskich scenariuszy wraz

z materiatami pomocniczymi oraz 7 autorskich kart pracy. Uktad modutowy
na podstawie ktédrego mozna stworzy¢ wtasny program nauczania.
Cwiczenia mozna przeprowadzi¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i pozaszkolnych.
W opisie zadan wskazano odnosniki do dodatkowych tekstéw zrodtowych,

stron internetowych.

Badanie predyspozycji zawodowych testem Achtnicha

D Bodunic
predyspozycji
zawodowych

testem Achtnicha

https://cwrkdiz.kalisz.pl/Images/Raport z diagnozy skonnoci zawodo
wych Pozna - Kalisz 2020.pdf

Test Achtnicha to narzedzie do diagnozy sktonnosci zawodowych. Moze
by¢ ono stosowane od 13 roku zycia. Jest to badanie atrakcyjne dla
mtodziezy, gdyz materiatem testowym sg fotografie stanowisk pracy, nie
zas pytania testowe. Przedmiotem diagnozy w tescie Achtnicha jest osiem
potrzeb ludzkiej natury.

Warto zastanowic sie, jakie zalety, a jakie zagrozenia niesie za sobg stosowanie testéw

w procesie doradczym. Ponizszg tabele opracowata Marta Koch-Koziot w artykule ,Testy

z doradztwa zawodowego — co doradca powinien wiedzieé?

Tabela 8. Wady i zagrozenia testow w procesie doradczym

ZALETY ZAGROZENIA

analiza potrzeb

informacji

wzrost samowiedzy osoby badanej
pogtebienie i uzupetnienie diagnozy
sformalizowana metoda pracy doradczej

pozwalajg na weryfikacje posiadanych juz

® ograniczajg wptyw subiektywnych odczué

e brak spetnionych wymogdw

indywidualna ocena zawodowa psychometrycznych, nierzetelne wyniki

wycigganie wnioskow z tzw. psychozabaw
bada tylko jeden obszar

ograniczenie tylko do surowych wynikéw

btedna interpretacja wynikéw — brak

przygotowania i doswiadczenia badacza

Pamietajmy, ze kazdy wynik diagnozy moze by¢ dla ucznia wazny, dlatego niezaleznie od

narzedzia podstawg jest rozmowa doradcza oraz wspdlne omoéwienie wynikdw. Traktujmy

testy jako uzupetnienie naszej diagnozy i oceny potencjatu ucznia.
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5. Wskazdowki dla nauczycieli, nauczycieli-doradcow
zawodowych, koordynatorow dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego w szkole

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym organizacje doradztwa zawodowego w szko-
le jest w Polsce rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325). Zgodnie z zapisami § 4 ww. rozpo-
rzadzenia: ,,Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa za-
wodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego”. Takze w § 4
znajdziemy informacje, ze za przygotowanie programu odpowiada ,doradca zawodowy albo
inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szko-
le, wyznaczeni przez dyrektora szkoty” czyli szkolny koordynator doradztwa zawodowego.
Rozporzadzenie MEN reguluje takze termin, do ktérego program doradztwa zawodowego
powinien zostac¢ zaakceptowany: ,Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program” (§ 4. ust. 4
Rozporzadzenia). Bardzo cenne praktyczne wskazéwki, jak opracowac¢ dokumenty znajdzie-
my odstuchujgc webinar ,,Czas na WSDZ - jak zaplanowac i ewaluowa¢ doradztwo zawo-
dowe” prof. UAM dr hab. Matgorzata Rosalska, pedagoga i doradcy zawodowego w Szkole
Podstawowe] nr 25 w Poznaniu. Wyjasnita ona réznice pomiedzy dokumentami, za ktére
odpowiedzialny jest szkolny koordynator doradztwa zawodowego. Link do webinaru to:

https://mapakarier.org/blog/.

Wazing kwestig jest uswiadomienie, ze WSDZ to nie jest program, harmonogram czy uktad
tresci, ale system, tworzgc ktéry musimy zadac sobie pytania: jakie elementy ma zawierac (czy-
li co tam ma byc¢?), jak to utozyé sensownie (czyli uktad), jak to realizowaé (czyli metody, formy
pracy) oraz synergia, czyli jak te elementy utozy¢, aby byty efektywne. Wazne jest wskazanie
adresatéw WSDZ, z ktérych najwazniejszy jest uczen, jakiego chcemy rozwijaé, nastepnie nau-
czyciel, ktérego chcemy wspiera¢ w zakresie kompetencji doradczych oraz rodzice, ktérzy row-
niez odgrywajg bardzo istotng role w procesach decyzyjnych swojego dziecka w zakresie wybo-
ru sciezki edukacyjnej i zawodowej. Kolejng kwestig sg formy pracy, czyli:

e obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego (10 h) dla 7 i 8 klas,

e lekcje z wychowawcg,

e doradztwo indywidualne, ktére realizuje pedagog, psycholog w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej,

e warsztaty, webinaria doradcze realizowane we wspodtpracy z sojusznikami, specjalistami,

e wycieczki zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami zawodow,

e spotkania z rodzicami,

e rady szkoleniowe (wsparcie doradcze dla nauczycieli),

e formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki.
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Uktad tresci powinien zawiera¢ podziat na etapy edukacyjne od przedszkola poprzez po-
ziom klas 1-3, 4-6 oraz 7-8. Spotkania z przedstawicielami zawoddw powinny by¢ raczej
realizowane bez spotkan z rodzicami dzieci w grupach przedszkolnych, klasach, bo moze to
stygmatyzowad zawody jako lepsze lub gorsze w odniesieniu do rodzicéw ucznidéw, ktérzy
przychodzg do placowki. Niezwykle wazng role w konteks$cie doradztwa zawodowego od-
grywa wychowawca klasy, ktory jest osobg prowadzacg ucznidow najczesciej od klasy 4 do 8
szkoty podstawowej. Wychowawca jest blisko spraw uczniéw, towarzyszy im w procesie wy-
chowawczym, zna ich atuty, mocne strony, zasoby, ograniczenia, gromadzi informacje roz-
mawiajac z rodzicami. Powinien podejmowac nastepujgce aktywnosci wpisujgce sie w proces
tranzycji:

e omawia w ramach lekcji wychowawczych tematy doradztwa zawodowego,

e sprawdza, czy uczniowie maja rzetelne informacje o zawodach, ktére ich interesuja,

e motywuje do pracy np. nad przygotowaniem do egzaminu dsmoklasisty,

e wyjasnia rézne kwestie zwigzane z przygotowaniem do nauki w nowej szkole,

e wyjasnia proces rekrutacyjny — obstuga aplikacji, terminy,

e wspiera uczniow w procesie rekrutacji — informacje o postepowaniach, sktadaniu doku-
mentow,

e wspiera ucznidow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, udziela informacji doradcy
zawodowemu,

e konsultuje wybor szkoty, zawodu z szkolnym doradcg zawodowym, pedagogiem, psycho-
logiem szkolnym i rodzicami.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wybierajg tematy zgodne i spdjne z progra-
mem wychowawczym realizowanym w danej klasie. Po 1 i 2 semestrze wychowawcy i nau-
czyciele prowadzacy zajecia ogdlnoksztatcgce raportujg koordynatorowi wykaz zrealizowa-
nych tematow i zajeé.

Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego realizujemy zgodnie z tresciami progra-
mowymi z zakresu doradztwa zawodowego, ktére reguluje rozporzadzenie, a ktére optymal-
nie uktadamy wg 4 obszardéw, czyli modutéw zawartych w rozporzadzeniu lub w sposdb line-
arny czy problemowy. Tresci na tych zajeciach powinny mieé charakter mocno specjalistycz-
ny, czyli taki, ktérego nie potrafi zrobi¢ inny nauczyciel w szkole. Natomiast tresci dotyczace
np. komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem, czy znajomosci swoich talen-
téw, mocnych stron mogg zrealizowaé pedagog, psycholog, wychowawca czy nauczyciel
przedmiotu. Nie wszystkie zadania z doradztwa powinien wykonywac zatrudniony czesto na
czes¢ etatu doradca zawodowy. Sama nazwa wskazuje, ze ma to by¢ system wspdtpracuja-
cych ze sobg ludzi. Do zadan koordynatora nalezy na poczatku roku szkolnego zaplanowanie
spotkania z zespotem ds. realizacji doradztwa zawodowego i wykonanie ewaluacji ex-ante —
diagnoza potrzeb doradczych ucznidw, ich plandéw i aspiracji edukacyjno-zawodowych oraz
dostepnych zasobdéw. Na tej podstawie opracowuje sie dokument WSDZ, z ktérego jasno

wynika, kto, za co i kiedy jest odpowiedzialny w zakresie doradztwa zawodowego, aby wszy-
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scy zainteresowani wiedzieli, jakie sg ich zadania, a koordynator by czuwat nad ich realizacja.
Wazne jest réwniez, aby wspdtpracowac z instytucjami rynku pracy, czy innymi specjalistami
i zapisa¢ to w programie. Po zrealizowaniu programu, pod koniec roku szkolnego koordyna-
tor wykonuje ewaluacje ex-post i sporzadza sprawozdanie z WSDZ. Wzorcowy WSDZ, opra-
cowany przez prof. UAM dr hab. Matgorzate Rosalskg, znajdziemy na stronie szkoty
http://www.zs2poznan.com/doradztwo-zawodowe/.

6. Wspotpraca nauczycieli, nauczycieli — doradcow
zawodowych z rodzicami, przedsiebiorcami, szkotami
ponadpodstawowymi oraz instytucjami rynku pracy —
dobre praktyki

W dokumencie jakim jest Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 wsrdd wielu kierun-
kow dziatan dla efektywnego doradztwa zawodowego znalazty sie:

a) rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych metod i narzedzi wykorzystywanych
w doradztwie zawodowym, z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb edukacyjnych oséb
uczacych sie;

b) wigczanie rodzicéw/opiekunéw ucznidw do korzystania z doradztwa zawodowego przy
ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci;

c) doskonalenie zawodowe doradcéw zawodowych, w tym upowszechnianie korzystania
z réznorodnych metod, narzedzi i zrédet danych wspierajgcych realizacje zadan z zakresu
doradztwa zawodowego;

d) rozwijanie narzedzi internetowych wspierajgcych realizacje zadan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e) rozwijanie systemu informowania o aktualnym i przysztym zapotrzebowaniu na umiejet-
nosci, kwalifikacje i zawody;

f) promowanie istniejgcych i tworzenie nowych rozwigzan motywujgcych pracodawcéw do
zwiekszania zakresu wspétpracy z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalne;j;

g) doposazenie/wyposazenie, we wspotpracy miedzy innymi z pracodawcami, pracowni
i warsztatdw ksztatcenia zawodowego dla szkolnictwa branzowego i wyzszego.

Dziatania szkoty majgce na celu przygotowanie przysztych pracownikdéw, powinny w wiek-
szym stopniu ktas¢ nacisk na zaznajomienie ucznia z rzeczywistymi warunkami pracy. W pro-
cesie tym powinni bra¢ czynny udziat nie tylko szkolni doradcy zawodowi wspétdziatajgcy
z nauczycielami, ale réwniez rodzice, przedstawiciele szkét ponadpodstawowych, instytucje
rynku pracy, pracodawcy a nawet (jak sugerujg uczniowie uczestniczgcy w badaniach) pra-
cownicy bedacy przedstawicielami poszczegdlnych zawodéw. Wazne, aby zrédfa informacji
o przysztej szkole ponadpodstawowej i zawodach byly wiarygodne i sprawdzone, dlatego

szkoty podstawowe powinny stac sie wtasciwym miejscem dla tworzenia lokalnych centrow
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doradztwa zawodowego, poniewaz spotykajg sie tam wszystkie zainteresowane tym proce-

sem grupy.

Rodzice

Pierwszg istotng grupe tych interesariuszy tworzg rodzice. Czesto o aspiracjach i wyborze
drogi zawodowe]j decydujg pojedyncze osoby, ktére zrobity wrazenie na dziecku we wcze-
snym jego dziecinstwie. Najczesciej jest to ktos z rodziny lub szkoty. Przy wyborze $ciezki za-
wodowej najwazniejsze jest wsparcie rodzicéw. Jesli oni go nie udzielajg, bardzo trudno ich
zastgpic¢. Jednak rodzice mogg rowniez stanowic przeszkode w podejmowaniu decyzji. Wielu
rodzicOw stara sie naktoni¢ potomkoéw do obrania takiej drogi zawodowej, ktéra byta ich
osobistg aspiracjg, nie zwazajgc na ich realne mozliwosci i checi. Ulegajgc im, mtodzi ludzie
meczg sie na trudnych studiach, a nastepnie meczg sie w nielubianej pracy, nieraz do korica
zycia zatujac swojego wyboru. Dlatego warto wtgczaé rodzicéw we wszelkie dziatania zwig-
zane z doradztwem zawodowym w szkole. Dobrg praktykg moze by¢ zapraszanie rodzicow
do wspdlnej realizacji np. cyklu spotkan klas z przedstawicielami réznych zawoddw (gos¢mi
moga by¢ wspdtpracownicy rodzicéw). Szkoty powinny w sposdb transparentny informowac
wszystkich rodzicéw o swoich dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego, podejmowa-
nych zaréwno na poziomie catej szkoty, klasy jak i bezposrednio w odniesieniu do ich dzieci.
Dobrg praktyka jest spotkanie koordynatoréw doradztwa zawodowego z wszystkimi rodzi-
cami na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, a w drugim semestrze spotkanie
z rodzicami uczniéw klas ésmych w celu zaprezentowania ofert edukacyjnych szkét i sposo-
bow rekrutacji. Wspdlna praca profesjonalnych doradcéw zawodowych, rodzicéw oraz dzieci
i mtodziezy powinna w przysztosci zaowocowac tym, ze na rynek pracy bedg wchodzili pra-

cownicy wykonujgcy swojg prace z satysfakcjg i pasja.

Przedsiebiorcy

Szkoty nie funkcjonujg w prézni. Sg jednym z centralnych elementéw $Srodowiska lokalne-
go, na ktérym w duzym stopniu skupiajg sie jego oczekiwania i nadzieje. Firmom i przedsie-
biorstwom, szczegdlnie w naszym silnie uprzemystowionym regionie, zalezy na zapewnieniu
sobie statego doptywu wykwalifikowanych pracownikéw. Dlatego wspétpraca ze szkotami
powinna by¢ dla przedsiebiorcdw bardzo atrakcyjna a szkoty powinny by¢ na takg wspodtpra-
ce otwarte. Dla szkdt podstawowych biznes moze organizowaé ciekawe aktywnosci eduka-
cyjne, takie jak lekcje praktyczne w swoich budynkach, spotkania z pracownikami. Bardzo
istotne jest to, by dzieci, a potem mifodzi ludzie mogli obserwowa¢, na czym polega praca,
czym sg obowigzki zawodowe oraz by mogli przygladaé sie na co dzieh gospodarowaniu fi-
nansami. By¢ moze firma bedzie mogta wspiera¢ szkote jako sponsor np. wyposazajac pra-
cownie, w ktdrej nastepnie przedstawiciele firmy w formie wolontariatu pracowniczego be-
da cyklicznie prowadzili warsztaty dotyczgce swojej branzy. Dobrg praktyka sg organizowane

przez szkoty Dni Kariery, podczas ktérych zaréwno przedstawiciele zawoddéw prezentujg swo-
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je profesje, jak i lokalni pracodawcy przyblizajg specyfike branz, w ktorych dziatajg. Dla
ucznidow ostatnich klas szkoty podstawowej interesujgcg formutg jest job shadowing, czyli
nauka o zawodzie w miejscu pracy poprzez asystowanie, czyli bez wykonywania zadan sa-
modzielnie, jedynie obserwujac doswiadczonego pracownika. Jest to dobra metoda na po-
znanie rzeczywistosci zawodow. Doswiadczenie pracy ma duzy potencjat ostabiania stereo-
typow, zwitaszcza dotyczacych zawodow szkolnictwa branzowego, dosé powszechnie uzna-
wanych za ,gorsze”, bo sg zwigzane z pracg manualng. Bedac w zakfadzie pracy uczen moze
przekonac sie, ze wspotczesne realia pracy w tych zawodach sg zupetnie inne niz mogtoby sie
wydawacd. Fachowcy pracujg czesto w dobrych warunkach i nierzadko otrzymujg wyzsze wy-
nagrodzenie niz osoby, ktére ukonczyty studia. O wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi

warto informowac opinie publiczng, tworzac reklame firmie i szkole.

Szkoty ponadpodstawowe

Naturalng tendencjg w szkotach podstawowych jest wybieranie przez uczniéw koriczacych
VIII klase lokalnych szkét ponadpodstawowych z uwagi na ograniczone mozliwosci dojazdu
do oddalonych placéwek. Wazne jest, by szkoty ponadpodstawowe dbaty o transparentng
prezentacje swojej oferty i umozliwity uczniom szkét podstawowych zobaczenie na wtasne
oczy, jak wyglada nauka w tych placéwkach. Szkoty podstawowe powinny nawigzywac staty
wspotprace z okolicznymi placéwkami ponadpodstawowymi, zapraszajgc do siebie przed-
stawicieli, ktérzy opowiedzg o oferowanych mozliwosciach rozwoju. Wspoétprace tg mozna
oprze¢ na absolwentach, ktérzy czesto z checiag sktadajg wizyty w swoich bytych szkotach.
Absolwenci, niewiele starsi od obecnych uczniéw, majg wsréd nich duzy autorytet jako ci,
ktdrzy 6w stresujgcy etap tranzycji majg swiezo za soba. tatwiej im tez znalez¢ ,wspdlny je-
zyk”. Wsréd przyktadow dobrych praktyk szkét ponadpodstawowych nalezy wymienié dzia-
tania podejmowane przez Zespét Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim. Zostaty one
szeroko omdwione przez panig Aleksandre Bienias w artykule: ,Z pracodawcami nam po

4

drodze...” zamieszczonym w kwartalniku , Dialog edukacyjny” nr 1-2 (44-45) 2019. Dzieki
wspotpracy dyrekcji i nauczycieli tej placéwki z regionalnymi, ogdlnopolskimi i unijnymi pra-
codawcami, udato sie wypracowac skuteczny model wspodtdziatania i kreowania ksztatcenia
zawodowego oraz stworzy¢ wizje absolwenta przygotowanego do odgrywania roli zawodo-
wej. Do dziatan tych nalezg m.in.: klasy patronackie, szkolne mini-przedsiebiorstwa, staze

zagraniczne, Szkolne Forum Przedsiebiorczosci, Targi Mody Fashion Day.

Instytucje Rynku Pracy

Dla prawidtowe]j realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego szkoty potrzebujg sil-
nych i trwatych relacji z rynkiem pracy. Czesto bywa tak, ze tatwiej osiggngé porozumienie na
szczeblu lokalnym niz regionalnym. Dlatego dobrg praktykg moze by¢ tworzenie lokalnych
sieci wsparcia. Jednak dzieki wspdétczesnym mozliwosciom technologicznym baza potencjal-

nych sojusznikdw moze by¢ bardzo szeroka. Szkoty moga nawigzywaé kontakty z organiza-
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cjami, instytucjami i firmami, a takze placéwkami edukacyjnymi z dowolnego miejsca w Pol-
sce i catego $wiata. O nawigzanie relacji z podmiotami moggcymi stanowié sie¢ wsparcia po-
winni zabiegac¢ dyrektorzy szkét, doradcy, ale takze rodzice. Dobrym przyktadem jest miasto
Rybnik, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy, wraz z innymi instytucjami i szkotami tworzy od
pazdziernika 2006 r. Rybnickg Platforme Poradnictwa Zawodowego. W zatozeniu Platforma
jest ptaszczyzng majaca na celu wypracowanie i utrwalenie metod wspétpracy, wymiany idei,
doswiadczen, informacji i koordynacji pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych insty-
tucjach rynku pracy, tworzgcymi kontinuum poradnictwa. Rybnickie Dni Kariery (w tym roku
XIV) organizowane w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery — inicjatywy Stowarzyszenia
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, zostaty uznane wielokrotnie za

najlepsza kampanie spoteczng w Polsce, propagujaca planowanie kariery zawodowe;.

PODSUMOWANIE

Wyniki naszego opracowania bedg stanowié punkt wyjscia do stworzenia modelu doradz-
twa zawodowego, opartego na wspotpracy specjalistéw w okreslonych obszarach i innych
0s6b i podmiotdéw, ktéorych wspdlnym celem jest Swiadomy i oparty na rzeczywistych kryte-
riach wybér przysztej szkoty przez ucznidw. Wierzymy, ze niniejsze opracowanie, jak i zawar-
te w nim propozycje metodyczne dla nauczycieli oraz przyktady dobrych praktyk bedg inspi-

racja dla $rodowisk edukacyjnych nie tylko w rejonie Wodzistawia Slaskiego i Karwiny.
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