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Uvod

Vzdélavaci a profesni rozvoj ¢lovéka Uzce souvisi se socialnim prostfedim a trhem prace.

Ill

Aktivity realizované v ramci projektu ,Chytra volba budouci Skoly I reaguji na ustanoveni
Integrované strategie rozvoje dovednosti 2030, ktera obecné nastifiuje ukoly pro vzdélavaniv
procesu celozivotniho uceni, feSeni mezer na trhu prace, fadnou pfipravu déti a mladych lidi
na volbu povolani a spolupraci se zaméstnavateli. Mésto Wodzistaw Slaski patfi do zapadni
podoblasti Slezského vojvodstvi. Strategie rozvoje Slezského vojvodstvi ,,Slezsko 2030 ve
svych operacnich cilech predpokladd mimo jiné ,zvySovani kvality a zlepSovani pfistupu k
moderni vzdélavaci nabidce na vSech Urovnich vzdélavani, reagujici na socialni a ekonomické
vyzvy, véetné trhu prace” a ,rozvoj meziodvétvové a mezindrodni spoluprdce vzdélavacich
subjektd, véetné dudiniho odborného vzdélavani“. Partnerem preshrani¢niho projektu

III

,Chytra volba budouci skoly 11“ bylo ¢eské mésto Karvina.

Zprava vypracovana v ramci vySe uvedeného projektu obsahuje zavéry z analyzy nazor(
a podnétl 7akd poslednich tfid zakladnich $kol ve méstech Wodzistaw Slgski a Karvina na téma
rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze. Zahrnuje také doporuceni a materialy, které budou
vyuzity k vytvoreni modelu profesniho poradenstvi zaloZzeného na spolupraci a na spole¢nych
aktivitach odbornik( ve specifickych oblastech, jehoz cilem je u Zakd informovanéjsi vybér

Skoly na zakladé skutecnych kritérii.

Vypracovani metodologie prlzkumu: S. Bloch, S. Ficek, A. Krzyzanowska, J. Brodowska.

Statistickd analyza, zavéry a doporuceni: Izabela Gtomb, Sylwia Bloch.

Metodika prace v oblasti profesniho poradenstvi: ucitelé-konzultanti Regiondlniho centra pro

dalsi vzdélavani uciteld ,, WOM* v Rybniku.
Koordinace prdce skupiny odborniki: S. Bloch, M. Gajek-Czapla, S. Ficek.

llustrace: Kazimiera Drewniok.
Sazba a zlom: STUDIO NOA.

Radi bychom podékovali odbornikdm, ktefi pfispéli k vytvoreni vyzkumného nastroje
a identifikaci silnych a slabych stranek profesniho poradenstvi, kterymi jsou G. Hajduczek,
D. Piedkowska, A. Bizon, M. Kostroun, |. Burka, M. Kujanska, J. Kokot, A. Wilkowska.

Dékujeme 7ak(im 8. tfid zakladnich $kol ve Wodzislawi SI., 74kiim 9. tfid zakladnich kol
v Karviné a ucitellm wodzistawskych zakladnich Skol za ucast ve vyzkumu vykonaném
ve $kolnim roce 2022/2023.

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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1. Uvod

1.1. VZDELAVACI SYSTEM A ORGANIZACE PROFESNiIHO PORADENSTVI
V POLSKU

Matefiska sSkola

Predskolni vzdélavani pro déti ve véku 3-5 let neni povinné. Pouze Sestileté déti musi
absolvovat tzv. ro¢ni prfedskolni pfipravu. Kazdé trileté, Ctyrleté a pétileté dité ma vsak pravo
na misto v materské Skole ve své obci, pokud se jeho rodi¢e rozhodnou predskolni péci vyuZzit.

Sedmileté déti zahajuji povinnou skolni dochazku v prvni tfidé zakladni skoly.

Povinna skolni dochazka

Povinna Skolni dochazka v Polsku trva 9 let a zahrnuje posledni rok predskolniho vzdélavani
a 8 let zakladni Skoly.
Polsky vzdélavaci systém oddélil povinnou Skolni dochdzku a povinné vzdélavani:
e povinnd Skolni dochazka (tj. povinnd dochdzka do osmileté zakladni Skoly) se vztahuje
na déti a mladez ve véku od 7 do 15 let.

e povinné vzdélavani se vztahuje na mladé lidi ve véku od 15 do 18 let.

Vzdélavaci systém

o 8leta zakladni skola,

e 4leté stfedni vSeobecné vzdélavaci skola,

e 5letd stredni priimyslova skola,

e 3leté odborné ucilisté (prvniho stupné),

e 2leté odborné ucilisté s maturitou (druhého stupné),

e postsekundarni Skola, stfedni vSeobecné vzdélavaci Skola pro vzdélavani dospélych,
odborné kvalifikaéni kurzy,

e vysoka skola.

Zakladni skola

Jednd se o osmiletou zakladni skolu pro zaky ve véku od 7 do 15 let.
Vyuka na osmileté zakladni Skole se skldda ze dvou fazi:
e 1.az 3. tfida (prvni stupen zakladni skoly),
e 4. a7 8. trida (druhy stupen zakladni skoly, vyuka jednotlivych predmét).
Osma trida zakladni skoly je ukoncéena celostatni externi zkouskou (tzv. zkouska zak

osmych trid).

Stfedni vzdélavani
Absolventi osmiletych zakladnich skol pokracuji ve vzdélavani na vSeobecnych skolach nebo

v odbornych strfednich ucilistich.

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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Stredni skoly pro absolventy osmiletych zakladnich skol jsou:

o 4leté stiredni vSeobecné vzdélavaci skola,
e 5letd stredni priimyslova skola,
e 3leté odborné ucilisté (1. stupné),

e 2leté odborné ucilisté s maturitou (2. stupné).

Vzdélavani dospélych

Osoby, které dosahly véku 18 let, mohou studovat: postsekundarni skolu (vedouci k ziskani
technického vzdélani), stfedni vieobecné vzdélavaci Skolu pro dospélé (vedouci ke stfednimu
vzdélani s maturitou nebo bez maturity), odborné kvalifikaéni kurzy (vedouci k ziskani odborné

kvalifikace). V pfipadé statnich zafizeni je vyuka bezplatna.

Vysokoskolské vzdélavani

V Polsku mohou studenti zacit studovat po absolvovani stfedni Skoly a po Uspésném slozeni
maturitni zkousky. Vysoké Skoly jsou: univerzity, technické univerzity, akademie. V Polsku je
studium na statnich univerzitach bezplatné.

Dalsi kvalifikace mlzZe ziskat kazdd osoba prostfednictvim systému validace v ramci
celoZivotniho vzdélavani.

Vypracovano na zakladé: https://eurydice.org.pl/system-edukacji-w-polsce

SYSTEM PROFESNIHO PORADENSTVi

S ohledem na roli profesniho poradenstvi v pripravé zak{ na volbu povolani a sméru
vzdélavani jsou ukoly skol/vzdélavacich instituci v oblasti profesniho poradenstvi v Polsku
vymezeny zakonem a maji systémovy charakter. ,Materské skoly, predskolni oddéleni
zakladnich skol a dalsi formy predskolniho vzdélavani a skoly, s vyjimkou uméleckych $kol,
vykonavaji planovitou a systémovou ¢innost v oblasti profesniho poradenstvi s cilem podpofit
déti a zaky v procesu zjistovani jejich zajmG a profesnich predpokladll a vinformovaném
vzdéldvacim a profesnim rozhodovani, véetné pripravy na volbu dalSiho stupné vzdélavani a
povolani...“. (Zakon o vzdélavani).

Profesni poradenstvi je poskytovano:

e v predmeétech predskolniho vzdélavani,

e povinnych predmétech vSseobecného nebo profesniho vzdélavani,

e predmeétech z rozsahu profesniho poradenstvi,

e predmétech souvisejicich s volbou vzdélani a povolani provadéné v ramci psychologické

a pedagogické pomoci,

e aktivitach s vychovatelem.

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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Tabulka 1. Systém profesniho poradenstvi v Polsku

PREDBEZNA PROFESNi ORIENTACE

Uvodni seznameni déti s vybranymi profesemi a

podnécovani a rozvijeni jejich zajm( a nadani

PREDSKOLNI VZDELAVANI

PROFESNi ORIENTACE

seznameni zakd s vybranymi profesemi, rozvijeni pozitivniho vztahu k
praci a vzdélavani a podnécovani, zjistovani a rozvijeni jejich zajmu a

nadani

1. az 3. tfida 4. a7z 6. trida
zakladni Skoly zakladni Skoly

PROFESNi PORADENSTVi

profesni poradenska cinnost

Lo Lo ; Odborné Postsekundarni
. Stfedni Stfedni Odborné L . y
7.a 8. tfida . . . ] L ucilisté Skoly a Skoly pro
] . vSeobecné primyslova ucilisté (1. ) L
zakladni Skoly . y 5 s maturitou vzdélavani
vzdélavaci Skola Skola stupné) 5 -
(2. stupné) dospélych

UCIVO Z PROFESNIHO PORADENSTVI

Ucivo z profesniho poradenstvi je podrobné specifikovano pro déti a zaky jednotlivych skol
a uvedeno v pfiloze nafizeni ministra Skolstvi ze dne 12. Unora 2019 o profesnim poradenstvi.

Zaméruje se na Ctyfi oblasti:

sebepoznani / poznani vlastnich moznosti,

svét profesi a trh prace,

trh se vzdélanim a celozivotni vzdélavani,

planovani vlastniho rozvoje a rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze.

Pfi podrobném rozboru a porovnani uciva vySe uvedenych oblasti pro jednotlivé skoly
a nasledné stupné vzdélavani lze postfehnout princip odstupriované obtiznosti zvladnuti
a osvojeni si u€iva (viz pfipojena tabulka).

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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Tabulka €. 2 Vybrané ucivo z profesniho poradenstvi

Materska skola 1.-3. tfida 4.-6. tfida 7.-8. trida Stf. vSeobecné
vzdél. Skola
Sebepozna | Dité: — uvadi - identifikuje —uvédomuje | —uvédomuje si
ni —vymezuje, co déla | priklady svych | své silné stranky | si své vlastni své vlastni
dobre; silnych a moznosti moznosti a moznosti a
stranek v jejich uplatnéni | omezeni, omezeni, pokud
rdznych v riznych pokud jde o jde o plnéné
oblastech; oblastech. plnéné ukoly; | ukoly.
Zivota;
Svét Dité: —tvir¢ima —tviréima - zvlada — pfipravuje se
profesi a - se pokousi a netradicnim netradi¢nim sebeprezenta | na prezentaci
trh prace tvlréim a zpUsobem zpUsobem ci; sebe sama a
netradi¢nim pouZiva pouZziva potfeby svych schopnosti
zplsobem pouzivat | potieby a a nastroje podle pfi pracovnim
potfeby a nastroje v | ndstroje podle | jejich ucelu; pohovoru.
souladu s jejich jejich ucelu;
Ucelem;
Trh se Dité: —uvadirdzné | —samostatné —identifikuje | — analyzuje
vzdélanim — pojmenovava zdroje znalosti | ziskava vyznam moznosti
a etapy vzdélavani; a snaizi se je informace a celozivotniho | doplfiovani,
celoZivotni vyuZivat; vyuziva rizné vzdélavani; rozsifovani a
vzdélavani zdroje ziskdvani
informaci; profesnich
kvalifikaci v
ramci ndrodniho
a evropského
systému
kvalifikaci.
Planovani Dité: — hovotio - hovofi o svych | — samostatné | — podle svych
vlastniho —hovofiotom, ¢im | tom, ¢im by vzdélavacich a nebo s moznosti a
rozvoje a by chtélo byt; chtélo byt a co | profesnich podporou konkrétnich cild
rozhodova by chtélo planech; profesniho si vybird
nio délat; poradce si vhodnou
vzdélavaci vybira vzdélavaci a
a profesni vhodnou profesni drahu.
drize vzdélavaci a

profesni
drahu;

S. Bl o ch, Opracowanie wtasne w oparciu o zatgczniki do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12

lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj

a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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Tomuto ucivo uci vsichni ucitelé na jednotlivych vzdélavacich stupnich a navic profesni

poradoci (tj. ucitelé s kvalifikaci v oblasti profesniho poradenstvi).

Pocet vyucovacich hodin s ucitelem — profesnim poradcem je uveden v tabulce:

Tabulka €. 3. Pocet hodin vyuky profesniho poradenstvi

Sti. Stredni Odborné e
o . . . . i . Odborné ucilisté
7. a 8. tridy zakladni Skoly | vSeobecné | primyslova | ucilisté (1. . .
. . . s maturitou (2. stupné)
vzdél. skola skola stupné)
7. tf. 8. tf. min. 10 min. 10 min. 10 vyuka obornych
min. 10 min. 10 hodin hodin hodin predmétid véetné
hodin hodin béhem béhem béhem praktické odborné
4letého Sletého 3letého pfipravy probiha jako
vzdél. vzdél. vzdél. soucast odbornych
obdobi obdobi obdobi kvalifikacnich kurzd

PROGRAM PROFESNiHO PORADENSTVI

Skola vypracovava program profesniho poradenstvi na kazdy $kolni rok s p¥ihlédnutim

k VnitroSkolnimu systému profesniho poradenstvi.

Program specifikuje:

Cinnosti souvisejici s realizaci profesniho poradenstvi (tematiku cinnosti, v jakych
oddélenich bude realizovan, zplsoby a formy realizace cinnosti se zapojenim rodicl
do téchto cinnosti, zejména prostrednictvim organizace schiizek s rodic¢i — s vyjimkou
odbornych ucilist s maturitou (2. stupné), pomaturitnich studii a kol pro vzdélavani

dospélych), terminy realizace ¢innosti, osoby odpovédné za realizaci jednotlivych ¢innosti;

. subjekty, s nimiz Skola spolupracuje pfi realizaci opatfeni (zaméstnavatelé, hospodarské

samospravy, skoly poskytujici odborné vzdélavani, pedagogicko-psychologické poradny,

zarizeni pro vzdélavani ucitelq, instituce trhu prace apod.).

UKOLY PROFESNIHO PORADCE:

1.

systematicky diagnostikovat pozadavkl zaka/studentl na Cinnosti souvisejici s profesnim

poradenstvim,

. vést vyuku na téma profesniho poradenstvi,

3. ve spolupréci s ostatnimi uditeli, véetné tfidnich ucitell, psychologd nebo pedagogu,

vypracovat program profesniho poradenstvi pro kazdy novy $kolni rok a koordinovat jeho

plnéni,

. podporovat ucitele, v€etné tridnich uciteld, psychology nebo pedagogy pfi plnéni ukoll

stanovenych programem,

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky

7



5. koordinovat informacni a poradenské ¢innosti provadéné skolou, véetné shromazdovani,
aktualizace a zptistuprfiovani vzdélavacich a profesnich informaci odpovidajicich danému
vzdélavacimu stupni,

6. plnit ukoly vyplyvajici z programu.

1.2. VZDELAVACI SYSTEM A ORGANIZACE PROFESNiIHO PORADENSTVI
V CESKU

Matefiska sSkola

Materskd Skola je uréena pro déti od 3 do 6 let. Materska skola je povinna pro vSechny
pétileté déti (rocni predskolni priprava prfed nastupem do Skoly). Cilem predskolniho
vzdélavani je rozvijet u déti navyk k uceni a usnadnit jim navazovani kontakt( s jejich
vrstevniky. Tyto aspekty jsou klicové pro hladky prechod na zakladni Skolu. Organizace

predskolniho vzdélavani je v kompetenci jednotlivych obci.

Zakladni a nizsi stfedni Skola

Skolni dochézka je povinna pro déti ve véku od 6 do 15 let a trva devét let. Rozvrh
vyucovacich hodin ¢eskych zakl zahrnuje predméty, jako jsou napt. cesky jazyk, cizi jazyk
(obvykle anglictina), matematika, exaktni védy, zemépis, déjepis, vytvarna vychova, hudebni
vychova, télesna vychova a pracovni vychova. Po deviti letech zékladni Skolni dochazky (tj. po
ukonceni 9. tfidy) mohou zaci pokracovat ve vzdélavani na nizsi stfedni Skole, kterd trva Ctyfi
roky. Zaci s velmi dobrymi studijnimi vysledky mohou jiz od 5. t¥idy pokracovat ve vyuce na
gymnaziu (v tom pripadé vyuka pokracuje 8 let) nebo az od 7. tfidy (v tom pripadé vyuka

pokracuje 6 let).

Stredni vzdélavani
Stredni vzdélani/sekundarni kvalifikace zahrnuje jeden ze tfi stupnld v zdvislosti

na vzdélavacim programu:

1. 5. stfedni vzdélani dosazené po jednoletém nebo dvouletém studiu a poskytovany
stfrednimi Skolami, vétSinou nazyvanymi odbornd skola, odborné ucilisté nebo praktickd
Skola;

2. stfedni vzdélani s vyucnim listem dosazené po dvou nebo tfech letech vyuky;

3. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou je obecné nebo profesni povahy. Maturitni zkouska
opraviuje Zaky podat Zadost o prijeti ke studiu na vysoké Skole. Odborné vzdélavani
na tomto stupni obvykle poskytuji stfedni odborné skoly nebo stfedni odborna uciliste,
které trva ctyri roky. Studenti ziskaji kvalifikaci pro vstup do specifickych technickych,
ekonomickych a jinych profesi nebo vysoce kvalifikovanych pracovnich mist a pfistup
k vysokosSkolskému vzdélani. VSeobecné vzdélani poskytuji stfedni skoly, které se obvykle

nazyvaji vSeobecné stredni Skoly.

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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Na stfednich skolach muaze byt vzdélavani doplnéno také systémem kurz( (nastavbové

studium, zkracené studium s vyucnim listem a zkracené studium s maturitni zkouskou).

Konzervatore

Konzervatore realizuji Sesti- a osmileté programy vSeobecného a odborného vzdélavani
v hudebnim, tane¢nim, péveckém a dramatickém oboru a pfipravuji studenty pro uméleckou
Cinnost a kombinovanou uméleckou a pedagogickou Cinnost. Tyto Skoly jsou zakonleny
absolutoriem, které studentim dava kvalifikaci vy$si odborné vzdélani na konzervatofi.
Studenti si také mohou ukoncit vzdélani maturitni zkouskou, kterd je podminkou pro pfijeti ke

studiu na vSech vysokych Skolach.

Vyssi odborné skoly

Vyssi odborné sSkoly pripravuji studenty se stfedoskolskym vzdélanim k vykonu vysoce

kvalifikovanych profesi. Poskytuji vyssi odborné vzdélani zakoncéené absolutoriem.

Vysokoskolské vzdélavani

VysokosSkolské instituce poskytuji vzdélani na tfech urovnich studia: bakalarské,
magisterské a doktorské studium. Umoziuji také ziskavat, rozSifovat a prohlubovat znalosti

v rlznych védnich a kulturnich oblastech v ramci programU celoZivotniho vzdélavani.

FORMY PROFESNIHO PORADENSTVI
Cesky vzdélavaci systém nepouZivd pojem ,profesni poradce”. Vyuka profesniho

poradenstvi je Ukolem vSech pedagogl. Ucitelé tato témata probiraji v rdmci vyuky predmétu,

ktery vyucuiji.
Programy predskolniho vzdélavani obecné zahrnuji zaklady rozvoje dovednosti pro fizeni
kariéry, rozvoj sebepoznani, komunikace s ostatnimi, porozuméni spole¢nosti a ostatnim.
Profesni poradenstvi ve Skole je obvykle v kompetenci vychovného poradce. Poradenstvi
kombinuje vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu pfi vhodné volbé vzdélavaci cesty
a nasledném profesnim uplatnéni.
Mezi Ukoly vychovného poradce v oblasti profesniho poradenstvi patii mimo jiné:

e koordinace hlavnich oblasti profesniho poradenstvi — profesniho vzdélavani
a diagnostickych a poradenskych aktivit zamérenych na volbu vzdélavaci cesty zaka;

e zakladni skupinovy vyzkum zaméreny na volbu povolani, administraci, zpracovani
a interpretaci zajmovych dotaznikll v ramci vlastni odborné zpUlsobilosti a analyza
preferenci zak( pfi volbé povolani;

e individualni prlizkum volby povolani a pfislusné individudlni poradenstvi (ve spolupréci
s tfidnim ucitelem);

e poradenstvi uréené zakonnym zastupclim ohledné ocekdvani a plant zaka (ve spolupréci

s tfidnim ucditelem);

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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e spoluprace s poradenskymi zafizenimi a zafizenimi péce o déti pfi poradenskych ¢innostech
presahujicich kompetence Skoly;

e organizovani skupinovych navstév zakl v informacnich centrech ufadl prace a informovani
zakl a student(l a zdkonnych zastupcl o mozZnosti individudlniho vyuZiti poradenskych
sluzeb téchto center;

Nékteré skoly také realizuji projekty na podporu profesniho rozvoje zakl a studentl nebo

vyuZivaji externich sluzeb vefejnych, neziskovych a soukromych subjektd. Skoly spolupracuji s

pedagogicko-psychologickymi poradnami v oblasti profesniho poradenstvi (zejména

diagnostickych testa).

Vypracovano na zakladé:

https://www.msmt.cz/

https://www.schooleducationgateway.eu/pl/pub/resources/toolkitsforschools/subarea.cf
m?sa=15&c=203

http://www.irp-fundacja.pl/know-how-portal/kraje/czeska_republika.php

2. Analyza vysledkt prazkumu

2.1. Slabé a silné stranky profesniho poradenstvi podle nazoru odbornikt
zapojenych do projektu

Analyza vysledkd prace skupiny odbornik( zfizené v ramci projektu, kterou tvofili profesni
poradce, psycholog, Skolni pedagog, zastupce podnikatelské sféry, zadstupce mést Wodzistaw
Slaski a Karvina), uvadi nasledujici silné stranky profesniho poradenstvi: Uprava pravidel
profesniho poradenstvi na urovni zdkona, vymezeni uciva z profesniho poradenstvi pro
jednotlivé vzdélavaci stupné a uloZeni povinnosti vSsem ucitelim pfi jejich realizaci (v Polsku);
moznost pravidelnych konzultaci s vychovnym poradcem na zdkladni Skole, poskytovani
dostatecnych informaci ze strany zakladni Skoly dUlezitych pro budouci profesni rozhodovani,

pravidelné konzultace s rodi¢i (Cesko).

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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Z toho lze vyvodit, Ze mezi slabé stranky profesniho poradenstvi patfi nasledujici:

Tabulka ¢. 4. Silné a slabé stranky profesniho poradenstvi

V Polsku V Cesku

podle nazoru rodicu:

e nedostatek informaci o potfebach trhu e dlouhé ¢ekaci doby na schiizku s odbornikem v
prace; oblasti profesionalniho poradenstvi;

e nedostatek informaci o sou¢asném e rozhodovani o vybéru Skoly po ukonéeni zakladni
systému vzdélavani na odbornych Skoly az na posledni chvili, tj. v 9. tfidé;
Skolach; e piili§ mald skupina poradcd (jeden poradce by

e predavani nabidek predevsim ze mél pracovat s uréitym poctem z4ka, aby se jim
vseobecnych stfednich Skol; mohl vice vénovat a provazet je celym procesem

® nepfijeti opatfeni vedoucich ke zméné rozhodovaéni az do jeho skonéeni);

informovanosti o odbornych Skolach
(ndlepkovani, Ze tyto Skoly navstévuji
nejslabsi Zaci);

® slaba informovanost o typech stfednich
skol;

® pozdni predavani jejich nabidek;

podle nazoru uditeli:

e nedostatek financi na vyukové materialy; | ® obtiZna pravidla financovani poradct ve skolach;
e stigmatizace odbornych skol; ® rostouci potieba vyuziti psychologl a jejich

e nizkd angaZovanost podnikatel; nedostatek;

e malo nabidek pro Zaky se speciadlnimi

vzdélavacimi potfebami;

podle ndzoru podnikatelt:

e nedostatecnad individualizace; ® Zaci se pri vybéru skoly nefidi svymi
® 7aci nemaji dostatecné znalosti o schopnostmi;
zaméstnavatelich a podnicich; ® mald znalost profesi (Zaci nemaji redlnou

predstavu o tom, co profese obnasi);
® poptavka po absolventech femeslinych a
technickych obort neodpovida nabidce ucebnich

obor( na skolach.

Prezentované nazory potvrdil prizkum mezi zaky koncicimi zakladni Skolu ve méstech

Wodzistaw Slaski (Polsko) a Karvina (Cesko).

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
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2.2. Vysledky Setfeni mezi zaky v Polsku a v Cesku

Statistické Setfeni se tykalo skupiny zakt 8. tfid zakladnich skol, jejichz fidicim orgdnem je
mésto Wodzistaw Slaski, a skupiny 74k 9. tfid z Karviné, kterd je partnerem projektu.
Pfedmétem Setfeni bylo zjistit, jakymi faktory se fidi Zaci pfi vybéru Skoly a budouciho povoldni
a jak funguje profesni poradenstvi na zakladnich $koldch. Setfeni bylo provedeno v zafi 2022
formou anonymniho online dotazniku. Dotaznik se sklddal ze sedmnacti otdzek, véetné sedmi
uzavienych otazek s jednou moZnosti vybéru, osmi uzavienych otdzek s vice moZnostmi
vybéru a dvou otevienych otdzek. U nékolika otdzek méli respondenti také moZnost uvést
jinou nez uvedenou odpovéd. U otdzek s vice moznostmi odpovédi je referen¢nim bodem vidy
zkoumana skupina.

Setieni se zucastnilo 772 studentl (423 z Polska a 349 z Ceska). Nasleduijici grafy ukazuji

pocty respondentl podle pohlavi a vékovou rozmanitost zkoumané skupiny Zaku:

70,00%
64,18%
60,99%
60,00%
50,00%
40,00%
33398 34,10%
30,00% -
120,00%
100,00%
20,00% -
80,00%
60,00% 1,42%
10,00% -
40,00% 0,88% 0,28%
20,00% 0,24%
0,00% -
0,00% mladsi 13 let 14let 15let 16let 17 let
divky chlapci 13 let
m Polsko m Cesko m Polsko ® Cesko
Graf €. 1. Pocet respondentti podle pohlavi Graf ¢. 2. Pocet respondentti podle véku

Z vyse uvedenych udaji vyplyvd, Ze ve sledované skupiné polskych Zaki prevazovali
tfinactileti — 258 a ¢trndctileti — 141 ZAci, zatimco mezi ¢eskymi zZaky prevazovali patnactileti.

Pocet divek a chlapct byl v obou skupinach podobny.

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
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PODROBNA ANALYZA VYSLEDKU SETRENI

Otazka €. 1. Kdy se budete rozhodovat o vybéru stfedni Skoly?

70,00%

60,46%
60,00%

50,00% 47,75%

40,00%
30,00%
21,75%
20,00% 17,97%7,77%
13,47%
11,35%
10,00% 7,16%
. 1,18%1,43%
0100% W]
béhem skolniho uz jsem se rozhoduji se uz déle  pred skoncenim rozhodnuti bude
roku rozhodl/a nez rok Skolni dochazky spiSe ndhodné

H Polsko ® Cesko

Graf c. 3

Z odpovédi zakl vyplyva, Ze rozhodnuti o vybéru skoly bude nejcastéji uc¢inéno v priibéhu
Skolniho roku, Zaci se tedy rozhodnou v 8./9. tridé zakladni skoly, kdyZ tuto odpovéd uvedlo
202 polskych a 211 ceskych zakua. Velky pocet zakl se jiz rozhodl a zvolil si svou budouci

vzdélavaci a profesni drahu.

Otazka ¢. 2. Co/kdo ovlivnil vas vybér stfedni Skoly?

Z4ci u této otazky mohli zvolit a7 t¥i odpovédi. Ziskané Gdaje ukdzaly, 7e hlavnim faktorem
rozhodujicim o vybéru Skoly budou zajmy z4akd, kdyz toto kritérium uvedlo 375 polskych a 274
Ceskych zaku. DllezZita je také vzdalenost od mista bydlisté Zaka, tedy ¢as a moznost dojizdéni
na stfedni skolu, kdyzZ tento faktor zvolilo 189 respondentd, stejné jako atraktivita vyucené
profese, a tedy mozinost pozdéjSiho uplatnéni a mzda. Ucitelé a Skolni pedagog maji na
rozhodovani zak( maly vliv, kdyz takto odpovédélo pouze 11 dotazovanych. Prekvapivé
moznost zaméstnani uvedli polsti Zaci az na ¢tvrtém misté, kdyzZ toto kritérium zvolilo pfiblizné

22 % student(, zatimco pfiblizné 34 % Ceskych Zak( oznacilo tento faktor za dulezity.

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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hromadné sdélovaci prostredky, 3,44%

internet, televize 1,65%
rodinnd tradice 2,66()’05/;9%
rodinnd tradice 4,62165‘;;%
povést Skoly E,Sl%ls,gl%
na stejnou skolu jako spoluzéci 11’351;'34%
rychlé osamostatnéni se 4187%13,48%
prijimaci kritéria -151,%22%
atraktivita ziskané profese 14'612?75%
moznost pracovniho uplatnéni tl,%% 34,38%
prestiz profese a mzdové podminky 23 5%(’(/;'73%
vzdalenost od mista byd|isté _ 424,565;/3/)
zajmy 78 51;/;5’65%

m Cesko ® Polsko

Graf €. 4
Otazka ¢. 3. Jak se rozhodujete pfi vybéru stredni Skoly?

Ziskané odpovédi na otazku €. 3 naznaduiji, Ze Zaci se pro vybér skoly rozhoduji sami nebo s
podporou rodica, nikoli vSak nutné v souladu s jejich pranim. Prestoze si Zaci mohli vybrat tfi
z uvedenych odpovédi, ucitelé, sSkolni pedagog nebo spoluzaci byli uvedeni jen zfidka, coz

znamena, Ze na rozhodnuti Zaka maji jen velmi maly vliv.

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
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Otazka ¢. 4. Jaké dovednosti/znalosti chcete ve Skole rozvijet s ucitelem nebo profesnim
poradcem, abyste se mohli spravné rozhodnout v souvislosti s vybérem Skoly/povolani?
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Z odpovédi ziskanych u dalsi otazky lze vycist, Ze polsti studenti rozhodné ocekavaji
rozsiteni svych znalosti o profesich a trhu prace, coz je obzvlasté dulezité, protoze profesni
rozhodnuti jsou casto pfijimdna spiSe na zakladé vlastniho presvédéeni a nazor(i nei
na zakladé ovérenych a aktudlnich udaju. Pro respondenty je také dulezité sebepoznani, tedy
znalost svych mozZnosti, talentu a predispozic, silnych a slabych stranek, coz vede k lepSimu
planovani profesni kariéry. Za zminku také stoji, ze 133 zak( uvedlo, Ze by chtéli rozvijet
dovednost |épe zvladat stres, coZ naznacuje, Ze stres je problémem pro velkou skupinu Zaka.

Cesti 74ci nejvice ocekavaji komunikaéni cvi¢eni, kdy? tuto volbu uéinilo 257 74k, éeho? lze

dosahnout mimo jiné ¢astéjsim vyuzivanim skupinové formy prace, ktera potfebu komunikace

umocnuje.

Otazka €. 5. Jakou formu vyuky/setkani s profesnim poradenstvim povaZujete za
nejprinosnéjsi?
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ostatni

m Cesko M Polsko

Graf ¢. 7

Nejpfinosnéjsimi formami profesniho poradenstvi, které uvedli polsti i ¢eSti Zaci, jsou
navstévy strednich Skol, podnikll a semindr(. Ziskané odpovédi potvrzuji, Ze zaci davaji
prednost praxi pred teorii. Pro ¢eské zaky jsou velmi dilezité prednasky a besedy, coz mlze
byt zplsobeno tim, Ze tito Zaci nemaji ve svém rozvrhu dalsi hodiny s profesnim poradcem,

I

kdyz tuto volbu ucinilo 137 zak(. V kategorii ,ostatni“ zaci nejcastéji opakovali znéni jiz

zminénych kategorii a nejéastéji se objevoval navrh na osobni seznameni se stfednimi skolami.

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
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Otazka c. 6. Jakych aktivit v ramci profesniho poradenstvi ve Skole jste méli moznost se
zucastnit?
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Ze ziskanych odpovédi na dalsi otdzku vyplyva, Ze nejoblibenéjsi formou, se kterou se polsti
zaci dosud setkali, jsou hodiny profesniho poradenstvi vedené v ramci ucéebniho planu.
Nedostatec¢ny kontakt studentl s redlnym trhem prace, zaméstnavateli nebo zastupci
konkrétnich profesi. Cesti zaci nemaji vyuku profesniho poradenstvi, proto nejvétsi skupina
124 73k( odpovédéla, Ze neméla mozZnost Ucastnit se zadné vyuky. (Uéivo z profesniho

poradenstvi prednaseji vSichni ucitelé v rdmci vyuky svého predmétu).

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
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Otazka ¢. 7. Jakych dalSich aktivit v rdmci profesniho poradenstvi byste se chtéli zd¢astnit?

Otazka €. 7 byla otevienou otdzkou. Zaci nejéastéji odpovidali, 7e by radi navitévovali
stfedni Skoly, podrobné se seznamovali s nabidkou téchto Skol a studijnich obord, zuc¢astriovali
se dnll otevienych dvefi. Mnoho odpovédi se tykalo také navstév podnikl a setkani s jejich
zastupci. Z predloZzenych navrh( vyplyvd, Ze by bylo dobré, aby se studenti mohli ucastnit
informacnich schlzek se zastupci stfednich skol a aby se mohli Ucastnit tzv. odborné vyuky a
workshopu poradanych predevsim strednimi odbornymi skolami.

Mezi odpovédmi ceskych Zakl na tuto otdzku se objevovalo sledovani filmd o rlznych
profesich, beseda s osobami vykondvajicimi toto povoldni, setkdni se starSimi zkusenymi lidmi,

ktefi se kdysi pro tuto profesi rozhodli.

Otazka C. 8. Jak se pfipravujete na vybér sSkoly po ukonceni zakladni Skolni dochazky?
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Z odpovédi na osmou otazku jasné vyplyva, Ze Zaci se o vybéru skoly po ukonceni zakladni
Skoly rozhoduji spolecné se svymi rodici na zakladé analyzy nabidky Skol po ukonceni zakladni

v

Skoly, pficemZ berou v Uvahu i své zajmy, schopnosti a omezeni. V kategorii ,,ostatni” Zaci navic
odpovédéli, Ze navazuji kontakty s lidmi, ktefi navstévuji Skoly, o néz maji zajem, a zjistuji jejich
nazor, stejné jako se ptaji na nazor starSich sourozenct a lidi, ktefi absolvovali urcitou skolu

i

po ukoncéeni zdkladni skolni dochdzky. Mnoho odpovédi v kategorii , ostatni“ se shodovalo

s odpovédmi, které byly uvedeny v jiz zminénych kategoriich.

Otazka €. 9. Do jaké miry vam podle vaseho nazoru Skola pomaha pfi planovani vasi
vzdélavaci a profesni budoucnosti?
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Graf ¢. 10

Pfi odpovédi na dalsi otdzku se Zaci vyjadrovali k aktivitam Skoly tykajicim se pomoci pfi
planovani jejich vzdélavaci a profesni drahy, kdyz 254 polskych zakd, tj. asi 60 %, a 213 Ceskych
zaku, tj. 61 %, je s pomoci Skoly spokojeno, zatimco 169 polskych zak(i a 136 ¢eskych zaku s

aktivitami spokojeno neni.

Otazka ¢. 10. Jakou Skolu si planujete vybrat?

Vice nez 71 %, tj. 302 dotdzanych zakd, si hodla zvolit stfedni Skolu, tj. pramyslovou nebo
stfedni vieobecné vzdélavaci $kolu. Zaci prekvapivé nejéastéji uvadéli stfedni primyslovou
Skolu, coz ukazuje, Ze uvaZuji nejen o ziskani stfedoSkolského vzdélani, ale také o ziskani
odborné kvalifikace. Odborné ucilisté bez maturity neni pfi vybéru oblibené, prestoze
umoziuje ziskat povolani a osamostatnit se v kratké dobé 3 let. Velké procento dotazanych
7akd neni schopno uvést typ koly, o kterou maji zajem, kdy? takto odpovédélo 88 zakd. Z4ci
z partnerského mésta projektu Karviné si mohou vybrat mezi dalSimi typy stfednich Skol. Asi

20 % zaku, tj. 71 zaka, vsak nevi, kterou Skolu si vybrat. Mezi Skoly, o které byl nejvétsi zajem,

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
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patfily: stfedni Skola — gymnazium (zvolilo 48 zak(), stredni odborné ucilisté s maturitou
(40 74k{) a stfedni pedagogicka $kola (36 zak(). V Polsku i v Cesku by se jen malo 74k rozhodlo

pro Skolu spojenou s odbornym vzdélavanim bez maturity.

Polsko

m stfedni primyslova Skola m stfednivieobecné vzdéldvaci Skola
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stfedni pedagogicka skola
zdravotnicka skola
stiedni zemédélska skola
stredni zahradnicka skola
stiedni umélecka Skola
odborna skola

stfedni odborné ucilisté s maturitou
obchodni akademie
jazykova skola

obchodni Skola

hotelova skola

stfedni Skola - gymndzium
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Graf ¢. 11a. a 11b.
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Otazka ¢. 11. KdyzZ chcete zacit prakticky pracovat?

Polsko

po skonéeni stiredni vieobecné vzdélavaci/primyslové

skoly I 41,3 7%
po skonéeni vysokoskolskeho studia |GGG 222
béhem Skolni dochazky | 10.40%

po skonéeni bakalafského/inZenyrského studia |G 10.17%
po skonéeni odborné uéilizté bez maturity 2. stupné |G 7.27%
po skonéeni odborné uilisté bez maturity 1. stupné [ 2-84%

po ziskani kvalifikace v systému kurzd ] 1,18%

Cesko

po ziskani kvalifikace v systému kurzd . 2,01%

po skonéeni bakalafského/inzenyrského studia |GGG 25 21%
béhem kolni dochazky | 12 18%

stredni Skola —gymnézium [N 745%
stredni odborné utilisté s maturitou [ NG - -
stredni odborné ucilisté || EGTGTzNG 1251%

Graf €. 12a. a 12b.

Z odpovédi na dalsi otazku vyplyva, Ze velky pocet respondentd, tj. 175 zakd, ma v amyslu
dokoncit vzdélani na stfedoskolské urovni (stfedni priimyslova Skola nebo stfedni vSseobecné
vzdélavaci Skola) a poté zacit pracovat. Pfiblizné 37 % respondentu planuje pokracovat ve své
vzdéldvaci draze a ziskat vysokoskolské vzdélani nebo bakalarsky Ci inzenyrsky titul. Priblizné
10 % respondentt hodla b&hem studia pracovat. Skolni praxe viak ukazuje opaénou situaci,
kdyZz zejména na stfednich prlmyslovych Skolach studenti velmi ¢asto nastupuji do svého
prvniho zaméstnani jiz béhem skolni dochazky, k cemuz je vybizi praxe nebo staze v zahranici
v ramci evropskych projekt(. Z analyzy odpovédi vyplyva, Ze az 130 ceskych studentd, tj. cca
37 %, by chtélo nastoupit do prace po absolvovani stfedni odborna ucilisté s maturitou, 88
studentd, tj. cca 25 %, by chtélo jit pracovat po ukonceni bakalarského/inzenyrského studia a

51 studentd, tj. cca 15 %, po absolvovani stredniho odborného ucilisté.

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky

21



Otazka c. 12. Jaké profese chcete vykondavat po ukonéeni vzdélani?

ostatni - ., 55
femeslo m 4,01%
v hornictvi m 2,36%
socialni média ‘72?,060%
oravnicks ™ <%
samostatna vydéle¢nd ¢innost 4'02%— 12,61%
ve sprave | 3755,
ve stavebnictvi “ 567%
umélecké | —— 5,519
spojené s pedagogikou a psychologii w 16,04%
siuzoy - | — G, 627%
uniformované sluzby _6'2%?{8,%
ve srojirenstyi |Gt 5 0.
ntormarica | e 1.

m Cesko M Polsko

Graf ¢. 13

Ze ziskanych odpovédi na otazku €. 12 vyplyva, Ze pouze dvé skupiny profesi z uvedenych
prekrocily 10% hranici. Remesiné obory nejsou mezi 7aky piilis oblibené, co? se odraii
i v odpovédich tykajicich se volby typu Skoly, nebot v otazce ¢. 10 uvedlo volbu odborného
ucilisté pouze 33 7akd, tj. priblizné 8 % respondentll. V kategorii , ostatni” Zaci jmenovité
uvadéli povolani, kterd byla seskupena do kategorii uvedenych v grafu. Lze konstatovat, Ze
Zaci nejsou schopni zaradit povolani do spravné skupiny a maji malé znalosti o povolanich,
kdyz 68 zakl uvedlo odpovéd v kategorii ,,ostatni“. Hlavnim ukolem profesniho poradce bude
seznamit studenty s charakteristikami jednotlivych profesnich skupin a diskutovat o jejich
specifickych vlastnostech a kariérnich postupech u uréitého povolani. Mezi odpovédmi
Ceskych zakd prekrocily 10% hranici rovnéz dvé skupiny profesi (profese souvisejici s
pedagogikou a informacnimi technologiemi). Na rozdil od polskych zZak( se ¢esti Zaci chtéji ve
velké mife spoléhat sami v ramci tzv. samostatné vydélecné Cinnosti (tuto moZnost uvedlo

12,61 % zak(). V kategorii ,,ostatni se objevily rovnéZ odpovédi jako napf.: ,chci se Zivit
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fotbalem, ale také jako kadernik“, ,na prvnim misté je sport, pak fotografovani, coz mlze
naznacovat, Zze kromé rozvoje smérem ke svym vasnim chtéji mit studenti také konkrétni
profesi. Pro obé skupiny je shodné, Ze Zaci maji problém zaradit povoldni do urcité skupiny

povolani.

Otazka ¢. 13. Jaké faktory ovlivni vas nastup do zameéstnani?

mzdové podminky

38%
vzdalenost od mista bydlisté
firemni vztahy
prestiz firmy
moznost prace v zahranici
m Cesko
forma pracovniho poméru
M Polsko

bez pozadavku na konverzaci v cizim jazyce
nefinanc¢ni motivacni faktory

profesni kariéra ve firmé

Casté sluzebni cesty

rodinna firma

Graf ¢. 14

Respondenti si mohli vybrat tfi z téchto faktor(. Zd4 se vsak, Ze nejvétsi vliv ma financni
faktor, nebot tuto odpovéd uvedlo 340 Zz3kl, coZ predstavuje vice nez 80 % vSech
respondent(. Pfekvapivé nefinanéni motivaéni faktory, napf. sluzebni auto, teambuildingové
vylety, notebook, parkovaci misto, pfipojisténi, permanentka do posilovny nebo na bazén,
jsou dulezité pouze pro 43 respondentl. Prekazkou v praci pro zaky je konverzace v cizim
jazyce, kdyzZ tuto odpovéd uvedlo 53 student. Velmi dalezitym faktorem v obou sledovanych
skupindch, ktery ovliviuje pfijeti prace v dané firmé, je atmosféra, kdyz tento faktor uvedlo
priblizné 39 % Ceskych zaku a pfiblizné 35 % polskych Zaku. Je tfeba poznamenat, Ze dotaznik
ceskych studentld z neznamych dlvodd neobsahoval mezi moznymi odpovédmi odpovéd
»Vyse prijmu”, zatimco dotaznik polskych studentl neobsahoval odpovéd ,,moznost pracovat

v zahraniéi“, proto chybi odpovédi v obou kategoriich uvedenych v grafu.
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Otazka c. 14. V jaké profesi je v soucasné dobé nejsnazsi najit praci?

Otdzka €. 14 byla otevienou otazkou. Respondenti uvadéli Sirokou skalu odpovédi a okruh
zminovanych profesi byl velmi Siroky. Podle 74kl je nejjednodussi najit praci v prodeji, kdyz
tuto odpovéd uvedlo 94 Zakl. Na dalsim misté se umistily profese z oblasti IT, které uvedlo 44
zak(. Zbyvajici uvadéna povolani jsou z oblasti stavebnictvi — 28 zak(, stravovani — 28 zakd,
vzdélavani (ucitel) — 26 zakl, zdravotnictvi — 25 Z3aka, sluZzeb: automechanik — 21 zak( a
kadefFnictvi — 15 7akd. Cedti studenti uvedli, Ze nejsnadnéji najdou préaci v prodeji, v profesich
bez maturity, napt. uklize¢ka, v pohostinstvi, v elektroservisech a ve sluzbach (kadernik,

kosmeticka, krejci).
Otazka €. 15. Byli byste ochotni pracovat v zahranici?

70,00%

62,46%

60,00%

50,00%

43,26%
37,59%

40,00%

26,07%

30,00%

19,15%
20,00%
11,75%

ano tézko rict ne

10,00%

0,00%
m Polsko W Cesko

Graf ¢. 15

Otazka ¢. 16. Vybrali byste si Skolu se zajimavym profilem, kterd se nachdzi v zahranici?

44,41%
37,25% 33,01%
30,73% 30,26%
I I -
ano tézko fict ne

m Polsko ® Cesko

Graf €. 16
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Otdzka €. 15 a 16 ukazuji, Ze polsti Zaci nepovazuji studium a praci v zahranici za atraktivni.
Mozna je jazykova bariéra pro respondenty pfilis velka, coz by mohly naznacovat odpovédi na
otazku €. 13, protoZe komunikace v materském jazyce ovliviiuje pfijeti zaméstndni, kdyz takto
odpovédélo 53 respondentll, a na otazku ¢. 17, Ze pouZivani ciziho jazyka je prekazkou pri
vybéru $koly v zahrani¢i, kdyZ tuto odpovéd uvedlo 126 respondent(l. Zaci z partnerského
mésta Karvinad odpovidali ponékud jinak. Z uvedenych odpovédi vyplyva, Zze az 155 z4kaq, tj.
priblizné 44 %, by bylo ochotno vybrat si Skolu podle svého zdjmu v zahranici a az 218 zak, tj.

priblizné 62 %, by bylo ochotno v zahranici i pracovat.

Otazka ¢. 17. Jaky faktor by pro vas byl prekazkou pfi vybéru skoly v zahranici?

s

V odpovédich na otazku ¢. 17 uvedli Zaci kromé jinych faktort predevsim citovy faktor -

stesk po roding, pratelich a finanéni kritérium. Ce$ti 7aci uvadéli nasledujici priciny:

ekonomicka situace v zemi, osamélost a vzddlenost od rodiny.

30,97%
29,79%
28,08%
27,22% 26,93%
18,68%
12,61% 13,00%
7,57%
I 5,44%
vzdalenost od mista konverzace v cizim potize s dochazkou souhlas ostatni
bydlisté jazyce rodic¢d/opatrovnikd

m Polsko m Cesko

Graf ¢. 17
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SHRNUTI VYSLEDKU PRUZKUMU

Analyza vysledkl dotazniku umozZnila rozdélit ziskané vysledky do nékolika vyznamnych
oblasti, v nichz interpretace vysledk( mlze byt uzitecna pti celkovém hodnoceni efektivity
organizace profesniho poradenstvi ve wodzistawskych zdkladnich Skolach. ZdGraznéné oblasti
se tykaly pfedevsim:

e faktord ovliviujicich volbu stfedni Skoly Zaky 8. tfid wodzistawskych zakladnich skol a 9. tfid
karvinskych zakladnich skol;

e typu aktivit, kterym se Zaci vénovali v oblasti profesniho poradenstvi a kterym se chtéji
vénovat, aby ziskali znalosti, které jim pomohou pfi rozhodovani o volbé vzdélavaci

a profesni drahy;

e vzdélavacich a profesnich plant zakud v poslednich tfidach zakladnich skol;
e preshranicnich faktor(, které naznacuji, zda maji Zaci zadjem o studium a praci v zahranici

(relevantni pro preshrani¢ni povahu projektu).

Interpretace vysledkl prizkumu je uzitecna zejména pfi posuzovani, do jaké miry zakladni
Skola pomahda pfi planovani vzdélavaci a profesni budoucnosti. Predbéina analyza
kvantitativnich vysledkd prlizkumu umoZiuje konstatovat, Ze pfriblizné 60 % Zzaku
z wodzistawskych zakladnich Skol a pfiblizné 66 % Zaka z karvinskych zakladnich Skol je
spokojeno s opatfenimi Skoly v rdmci odborného poradenstvi, ale pouze pfiblizné 12 %
dotazanych polskych Zakud a pfiblizné 17 % ¢eskych Zaka si mysli, Ze Skola ve sledované oblasti
pomaha velmi dobre. Je znepokojujici, Ze 44 polskych a 25 ceskych zaki ma pocit, Ze jim
zakladni Skoly nepomahaji pfi planovani jejich vzdélavaci a profesni drahy. Je vsak tfeba mit
na pameéti, Ze zaci zkoumaného roc¢niku se od bfezna 2020 do konce dubna 2021 v souvislosti
s pandemii Covid-19 ucastnili dalkové vyuky. Distan¢ni vyuka byla pro zaky i ucitele velkou
vyzvou. Profesni a vychovni poradci méli ztizené podminky pro pripravu zak( na zodpovédné
planovani kariéry a rozhodovani o vzdélani a povoldni i pro poradani workshop, setkani s

odborniky nebo organizaci navstév strednich Skol.

2.2. Vysledky prizkumut mezi uciteli v Polsku

Ucitelé vyulujici na wodzistawskych zakladnich skolach byli pozadani o vyplnéni dotazniku,
jehoz cilem bylo zjistit potteby ucitell v oblasti organizace profesniho poradenstvi ve Skolach
ve skolnim roce 2022/2023. Otazky mély charakter uzavienych odpovédi s vice moznostmi
vybéru odpovédi. Na dotaznik odpovédélo 150 ucitell, z toho 94 uciteld predmétld bez
kvalifikace v profesnim poradenstvi. Jako prekazky rozvoje vzdélavaciho a profesniho
poradenstvi ucitelé uvadéli tyto skutecnosti: nizkd informovanost rodi¢li o vzdéldvacim a
profesnim poradenstvi (70 odpovédi), nedostate¢na propagace/slabé rozsiteni poradenskych
sluzeb a nedostate¢né financovani vzdélavacich instituci (po 62 odpovédich), nezajem
mladych lidi/rodicd (51 odpovédi), neexistence systému profesniho informovani (32

odpovédi), neexistence systematizovanych mist profesnich poradct na skolach (30 odpovédi).
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V odpovédi na otazku tykajici se aktivit realizovanych ve skole v oblasti profesniho poradenstvi
ucitelé uvadéli nasledujici skutecnosti: vyuka profesniho poradenstvi (130 odpovédi), exkurze
do strednich Skol (123 odpovédi), setkani se zastupci podnik( (80 odpovédi). Nejméné
odpovédi (9) se tykalo realizace vzdélavacich projektl souvisejicich s poradenstvim. Podle
vétsiny respondentl by vyuku profesniho poradenstvi méli na Skolach vykondvat profesionalni
poradci zaméstnani na Skolach (126 odpovédi), externi profesionalni poradci (51 odpovédi),
profesiondlni poradci z Ufad(l prace (35 odpovédi) a tfidni ucitelé (31 odpovédi). Znepokojiva
je odpovéd na otazku tykajici se frekvenci vyuky profesniho poradenstvi, nebot az 36 ucitell
odpovédélo, Zze takovou vyuku neprovadi. Je tfeba zminit, Ze v Polsku je vyuka profesniho
poradenstvi povinnosti vSech uditelll bez ohledu na stupen vzdélavani nebo vyucovany

predmét. (Systém profesniho poradenstvi v Polsku je podrobné popsan v kapitole 1.1.).

2.3. Zaveéry a doporuceni.

Na zakladé analyzy vysledk( provedeného vyzkumu Ize formulovat nasledujici doporuceni
pro ucitele, vychovatele a profesni a vychovné poradce:

1. posilit opatfeni k u€innému sezndmeni studentl s profesemi a jejich podminkami (véetné
napft. zdravotnich pozadavkd, nutnosti pracovat v noci, prace na smény);

2. zavést metody a formy prdce a vybirat takové uc¢ebni pomucky a nastroje, které zakim
pomohou rozpoznat jejich silné a slabé stranky a uvédomit si jejich predpoklady a omezeni;

3. zavést vice cviceni na zlepSeni komunikace, napt. ¢astéjSim vyuzivanim skupinové prace,
ktera zaky nuti ke komunikaci;

4. vyuzivat dostupné platformy v oblasti profesniho vzdélavani, které usnadnuji znalost
jednotlivych profesi, kvalifikaci potfebnych pro jejich vykon nebo poptavku na trhu prace,
napr. integrovany registr kvalifikaci (kvalifikace v profesich);

5. umoznit zakiim ziskat uzite¢né informace pro vlastni planovani profesni kariéry (bude mit
zvoleny obor na stfedni Skole predméty, kterym se chce Zak ddle studovat nebo bude muset
zak z téchto predmétl skladat tzv. prijimaci zkousky?);

6. posilit spolupraci s ostatnimi uciteli vyucujicimi v dané ttidé, sSkolnim pedagogem,
psychologem;

7. seznamit zaky a jejich rodice s dostupnymi nastroji pro zjistovani schopnosti a zajmQ;

8. zintenzivnit spolupraci se stfednimi Skolami a poskytnout tak Zzakim a jejich rodi¢im
informace o vzdélavaci nabidce a moznostech dalsiho vzdélavani;

9. umoznit zaklm setkani se zaméstnavateli (a rovnéz se zaméstnanci) konkrétnich profesi;

10. upozornit ucitele, Ze vyklad uciva z profesniho poradenstvi je pro kazdého z nich povinny

(ukol pro feditele kol a Skolskych zafizeni).
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3. Metodicka pripadova studie ve skupinovém poradenstvi
pro profesni poradce, vychovatele a ucitele odbornych
predmétu.

Profesni poradenstvi hraje klicovou roli v procesu celoZivotniho vzdélavani. Doporuceni
vydand OECD (Organizaci pro hospodarskou spoluprdci a rozvoj), do které patfi také Polsko
a Cesko, byla zohlednéna v ,Integrované strategii rozvoje dovednosti 2030, kterou pfijala
vlada svym usnesenim ¢. 195/2020 ze dne 28. prosince 2020. Strategie stanovuje fadu postup
pro efektivni profesni poradenstvi. Patfily mezi né oblasti jako napf.:
zakladni, prarezové a profesni dovednosti déti, mladeZe a dospélych;
rozvoj dovednosti ve formalnim vzdélavani — manazefi;
rozvoj dovednosti ve formalnim vzdélavani — pedagogicti pracovnici;
rozvoj dovednosti nad rdmec formalniho vzdélavani;
rozvijeni a vyuzivani dovednosti na pracovisti;
profesni poradenstvi;

spoluprace zaméstnavatell s formalnim a neformalnim vzdélavanim;

O N o vk WwWwDh e

planovani celozivotniho vzdélavani a ovérovani dovednosti.

Ukolem viech ugitel(l (jak v matefskych gkolach tak i ve $kolach) je poskytovat planované a
systematické profesni poradenstvi, které détem a mladezi usnadnuje identifikovat jejich zajmy
a profesni predpoklady a pomaha jim pfi rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze. Tyto

¢innosti by mély byt prizpisobeny véku a vyvojovym schopnostem déti a mladych lidi.

3.1. Osvédcené postupy s rozdélenim na Skolni vzdélavaci stupné

V polském vzdélavacim systému je kazdy ucitel, bez ohledu na vyucovany predmét, povinen
vyucovat profesni poradenstvi. Tabulka, kterou jsme sestavili, je souborem napadu
s prihlédnutim k ucivu vyplyvajicimu z nafizeni o profesnim poradenstvi. M{zZe se stat pomuckou

pro praci ucitele.
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ORIENTACNI TEMATA A PROBLEMY PROBIRANE VE VSEOBECNYCH
PREDMETECH NA ZAKLADNICH SKOLACH, REALIZUJICI UCIVO Z PROFESNIHO

PORADENSTVI

Tabulka €. 5. Orientaéni témata vyuky

ucéivo
Z NARIZENi

SKOLNIi ETAPA

Sebepoznani

Svét profesi a trh
prace

Trh se vzdélanim a
celozivotni

vzdélavani

Planovani
vlastniho rozvoje a
rozhodovani o
vzdélavaci a

profesni draze

PREDSKOLNi VZDELAVANI

Jak si José zacal
vazit svych dcer.
(Scénar z
publikace ,Vim,
citim, pomaham*
¢ast hodnoty pro
déti 6-9 let)

Profese mych

rodica.

Mami, tati, kde jste
se uCili a jesté se

ucite?

Cim budu, aZ
vyrostu? — obrdazek
a vypovéd ditéte

predskolniho véku.

Michael a kouzelny
mic.

(Scénar z
publikace ,,Vim,
citim, pomaham“

cast hodnoty pro

Raz dva tfi fikas
TY! - pfibéh o
praci sna.

(Scénar v
»,Moderni profesni

poradenstvi na

Kde studuji nebo
pracuji mi starsi
sourozenci,
bratranci a

sestrenice?

Pracovni pohovor

—hrajeme role.

déti 6-9 let) zakladni skole”, €.
26/2021)
1.-3. tfidy
Vsichni to Seznamme se praci | Mala vila Mellifa Bofime profesni
dokazeme! nasich rodict — porozumeéla svétu. | stereotypy.

vyrabime lapbook.
Ve svété zvifat —
profese veterinar.
(Scénar v
»,Moderni profesni
poradenstvi na
zakladni skole”, ¢.
26/2021)

(Scénar z
publikace ,Vim,
citim, pomaham“
cast hodnoty pro
déti 6-9 let)

(Scénaf na

www.mapakarier.

org)
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Hobbes and
interests —
identifikace

vlastniho konicku

Profesni
prislusenstvi.
(Scénaf na
www.mapakarier.

org)

Znamé i neznadmé
staré profese.

(Scénaf ve zpraveé)

Realizace Unikové
mistnosti (escape
room) — Mistnost
hadanek
,Spoluprace”.

skolni druzina

Jak oblacek
pozadal déti

0 pomoc.

(Scénafr z publikace
»Vim, citim,
pomaham“ ¢ast
hodnoty pro déti 6-
9 let)

Hra ,Hadejte, jaké
je tvé povolani?
,Celo“ —
samolepici listecky
s nazvy profesi na
¢elech zaka
sedicich v kruhu.
Cviceni na kladeni
otdzek a znalost
profesi.

Mnoho kuchar
presolilo polévku...
Setkdni s kuchafem
a jeho kuchyni.

(Scénar ve zpraveé)

Hra ,Kdo to rekl?“.
(Scénar na
www.mapakarier.

org)

Prazdninové
profese.

(Scénar v
»Moderni profesni
poradenstvi na
zakladni skole”, ¢.
26/2021)

Navrhnéte ndzev a
logo své firmy -
vytvarna hra s

diskusi.

4.-6. tridy

vzdélavaci

Mé dovednosti a

Hra ,Vyjmenujte

Mé inspirace —

Co znamena byt

hodina zajmy. tfi profese“ — hra starite se odpovédnym
na 5 sekund. architektem svého | ¢lovékem? —
(Scénaf na Stésti. vychova k
www.mapakarier. | (Scénar ve zpravé) | odpovédnosti,
org) rozvijeni povédomi
o dusledcich
vlastniho jednani.
polsky jazyk Uméni fecnit - Co je Stésti? Analyza osudl Profesni slovni

rozvoj
sebeprezentacnich
dovednosti.

Moje hierarchie
potreb — jaké zvyky
a rad by prevladly

Povolani jako zdroj
uspokojeni —
diskuse podle
Cetby a hrdina.

hrdinG skolni ¢etby
s doplnénim
pokracovani podle
vlastnich predstav
v souladu s
principem
pravdépodobnosti
prezentovaného

svéta —

hficky.
(Scénar na

www.mapakarier.

org)

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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polsky jazyk V mém Soplicové diskuse o konceptu
pokracovani (na zakladé uryvkd celoZivotniho
z knihy ,,Pan vzdélavani.
Tadeds”).
cizi jazyk O sobé (about Nakupovani Jak se ucina Realizace unikové
myself) — mluveni (shopping) — anglické Skole? — mistnosti (escape
0 sobé, svém porozuméni napf. | online spojeni room) — Mistnost
vzhledu a svych tématim s partnerskou hadanek spojena
zajmech. souvisejicim s Skolou. se schopnosti
nakupovanim, naplanovat vlastni
slovni zasoba. akci nebo akci
skupiny s
uvedenim
konkrétnich
¢innosti a ukoll
nezbytnych k
dosazeni cile.
déjepis Kdo se mohl stat Moje rodina a Rozvoj vzdélavania | Moje rodina —
rytifem? profese jejich védy — Krakovska rodokmen.
Vlastnosti rytire. clenda. akademie.
Aktivity obyvatel Cim se zabyvali Profese vcera,
ve starovékém nasi predci. dnes, zitra a
Polsku. VSeobecna pozitfi.
VSeobecna deklarace lidskych | (Scénaf na
deklarace lidskych | prav —seznameni www.mapakarier.
prav — seznameni se lidskymi postoji. | org)
se lidskymi postoji.
biologie Jaké kompetence Spravnad vyZiva — Biolog cCte, Kdybych byl
pomahaji pfi predstaveni profesi | analyzuje, lesnikem — dalezité
pozorovani, souvisejicich s interpretuje a profesni
experimentech a probiranym Zpracovava kompetence,
védeckém tématem. textové, grafické a | planovani rozvoje.
vyzkumu v biologii | Prace pro ochranu | Ciselné informace -
pfirody — profese, | vramci
postoje, celozZivotniho
kompetence. vzdélavani.
zemépis Rodina — Byt zemédélcem — | Obyvatelstvo v Profesni
predstaveni srovnani danského | Evropé — zpUsobilost na

rodinnych tradic a
zvyk( vybranych
obyvatel

a madarského

zemedelstvi.

demograficka

rozmanitost.

pustém ostrové.

a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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zemépis zemépisnych zemi | Primysl a sluzby Zmény struktury (Scénar na
pokracovani Polska. na prikladu pramyslu v www.mapakarier.
Jsem hrdy Poldk — | moderni Némecku. org)
vychova k respektu | francouzské
k pfirodnimu a ekonomiky.
kulturnimu
bohatstvi Polska.
matematika O kolik vice, o kolik | Méfitko na Cteni a analyzovani | Bratfickovat se s
méné — feseni planech a mapach | informaci kalendarem —
textovych uloh. v praci geodetd, z rGznych zdroja. vypocty souvisejici
Kolikrat vice, architekta, s Casem.
kolikrat méné — stavitell a
feSeni textovych geograf.
uloh. Penéini vypocty v
Matematika v praci prodavace.
raznych profesich Jaké schopnosti
— feSeni textovych | jsou ndpomocné v
uloh. praci inZenyra?
(Scénaf ve zpravé)
informatika Mé zajmy, vasné a | Seznameni's Schopnost psat a Kariérni mapa —
omezeni. Vytvorte | profesemi formatovat uredni | pouzivani aplikace
prezentaci, film, souvisejicimi s dopisy a zadosti — k ziskani informaci
webové stranky. praci na pocitaia | prace s balikem o profesi,
se socialnimi Office. vyhledavani
sitémi - profesni informaci.
rizika.
pracovni Pracovni pokusy v | Pti diskusio Pti diskusi o Zanikajici profese —
vychova technickych stavebnich profesich se remesla —
dilnach — poznani materidlech zabyvame femeslné profese.
vlastnich popisujeme formalnimi i (Scénar ve zpraveé)
schopnosti a profese. neformalnimi

omezeni, napf.
rucni Siti,
zpracovani kov(,

prace s papirem.

vzdélavacimi
cestami, kterymi se
lze danému

povolani vénovat.

a ze statniho rozpoctu Polské republiky

32

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj




hudebni Uceni se textd, Jaké profese MUj hudebniidol — | Hudebni nastroj —
vychova zpévu, hrani na vykonavali samostatné planovani,
nastroje, nejslavnéjsi polsti vypracovani predvadéni,
vystupovani na filmovi skladatelé? | Zivotopisu prezentace a hrani.
akademiich — vybraného umélce. | Kterd etapa pro
poznavani vas byla nejtézsi?
vlastnich
schopnosti a
omezeniv
sebeprezentaci.
Hudba v hlavni roli
— prezentace
hudebnich zajma.
vytvarna Moje zajmy a Propagace profese. | Pamatky naseho Moje pracovni
vychova profese — (Scénaf na regionu souvisejici | kariéra —
zhotoveni dila www.mapakarier. | s mistnim navrhnéte a
libovolnou org) pramyslem — nakreslete komiks.
technikou. pfiprava mapy s
pamatkami a jejich
prezentace.
naboZenska Kdo jsem a kam Pomdha zboznost a | Jan Pavel Il. — Pfekrouceny
vychova sméruji — spiritualita byt jakou vzdélavacia | Zivotopis, napf.
definovani dobrym profesni cestu podle Zivotopis(
vlastnich Zivotnich | pracovnikem? prosel, aby se stal svatych.
cild. Cesty sv. Pavla — papezem. (Scénaf na
Kazdy ma na svété | do je misionar? ,,Dej mi poznat www.mapakarier.
svUj ukol — svoje cesty, org)
podobenstvi o Hospodine, u¢ mé
talentech. chodit po svych
stezkéch® Dvandctilety JeziS v
(Zalm 25,4) — chramé — JeziSovo
w. Petr. samostatné
rozhodnuti.
(Scénaf ve zpraveé)
télesna Télesna omezenia | Prvni pomoc— Robert Dusevni a télesnd
vychova kontraindikace pro | krvaceni a mdloby | Lewandowski— hygiena — péce o

profeseProfese
svatych a

blahoslavenych.

— predstaveni
profesi
souvisejicich s
Iékarskou
pohotovostni

sluzbou;

jakou vzdélavaci a
profesni cestu
prosel, aby se stal
fotbalovou

hvézdou.

vlastni télesnou a

dusevni pohodu.

a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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7.-8. tridy

vzdélavaci

Jak se vyporadat s

Dobry

Stereotyp —

Jak pldnovat svou

hodina komplexy — mé zaméstnanec, tedy napfr. stereotyp pfi vzdélavaci a
slabé stranky, jaky —promluvme si | prebirani profesnich | profesni
pozitivné a jak je o kompetencich na roli budoucnost?
pouzivat? trhu prace.
polsky jazyk Moje hierarchie Zdtvodnéni Domov jako zdroj Zivotopis — ptiprava
potfeb a hodnot na | vyznamu prace v postojli — utvareni dokladt pro podani
zakladé analyzy lidském Zivoté na pracovnich postojl, | pfihlasky.
osudu hlavniho prikladu osudu diskuse o
hrdiny Ebenezera hlavniho hrdiny nezaméstnanosti, a
Scrooge z povidky povidky H. o motivaci k praci.
,Vanocni koleda”. Sienkiewicze
,Strazce majaku”,
byznysmena z
»Malého prince” a
dalsi Cetby.
cizi jazyk Personality —uceni | Jobs —seznamovani | Mohu studovat Interview (Job
se slovni zasobé se se slovni zasobou | v jiné zemi? — Interview) — uméni
tykajici se pro rlizné profese. diskuse o sebeprezentace.
osobnostnich rysu. moznostech.
déjepis Od lovcl k Od rytifského stavu | Cim se zabyvali Osvicenstvi v
zemédélcim — ke Slechtickému. humanisté? Evropé.
zameéstnani Primyslova Rozvoj védy v 19.- Nasledky
obyvatelstva. revoluce. 20. stoleti. primyslové
revoluce.
nauka o Galerie povah —jaci | Prava a povinnosti Obtizné uméni Jak hledat préci —

spolecnosti

jsme — poznavani
vlastni povahy a

temperamentu.

obcand. (utvareni

role zaméstnance)

komunikace —
dovednosti
navazovani
mezilidskych

vztahd.

rozvoj dovednosti
vedoucich
k orientaci na trhu

prace.

biologie

Diky kterym mym
vlastnostem se
mohu stat
genetikem?
Kompetence a
postoje genetika.
Jsem zodpovédny
jako farmaceut? —
bezpectné zachazeni

s léCivymi pripravky.

Od zajmu o biologii
k profesi lIékare.
Prvky lidské
genetiky —
identifikace profesi
souvisejicich s
biotechnologii,
genetikou a péci o

seniory.

Biolog, védec a
lékar se uci cely
Zivot. Aktualizace
védeckych
biologickych a
|ékarskych

poznatkd.

Jaké povolani si
vybrat, kdyzZ se
zajimate o krasu a
ochranu pfirody,
biologickou
rozmanitost,

rostliny a ZivoCichy?

a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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zemépis

Jsem si védom
toho, Ze mohu
ovlivnit
socioekonomicky a
kulturni rozvoj
Polska.

,Mala vlast” — citit
spoluzodpovédnos
t za utvareni
uzemniho
usporadani a jeho

rozvoj.

Vyvoj ekonomiky
nasi zemé — rozdily
ve strukture
zaméstnanosti
obyvatelstva v
Polsku a ve
vybranych
evropskych
zemich.

Proc¢ doslo ke
zméndm ve
struktute polského

primyslu.

Charakteristika
pohlavni a vékové
struktury polské
populace na
zakladé pohlavni a
vékové pyramidy.
Uspéchy Polaka v
raznych oblastech
spolecensko-
ekonomického
Zivota a Uspéchy
polskych podniki
na mezinarodni

scéné.

Pro€ v Polsku
dochazi

k zahrani¢ni
migraci.

Mira
nezaméstnanosti v
Polsku a dalsich
evropskych zemich
— pficiny a
dUsledky pro

Polsko.

matematika Jak vypocitat BMI — | Vypocet proporciv | Kolik moznosti se DPH a dalsi dané —
zapis algebraickych | rGznych profesich. | nabizi? Vypocet planovani
vyrazu. Vypocet uroka, pravdépodobnosti | firemniho/rodinné
Vypocet BMI — bankovni vklady v | v rlznych Zivotnich | ho rozpoctu.
vypocet hodnoty praci bankére. situacich.
algebraickych Vypocet plochy v
vyrazu. praci stavare.
Cteni, porovnavani | Vypocet objemu,
a analyza dat kubatury u rliznych
zaznamenanych profesi.
pomoci: textu, Praktické vyuZiti
tabulek a graft. matematiky —
Jaké matematické | textové ulohy.
schopnosti vdam
pomohou pfi praci
v rliznych
profesich?
informatika Vytvoreni svého Seznameni s Muj idol - Pocitatové mysleni

portfolia — webové

stranky, blog

profesemi
souvisejicimi

s praci robotd, 3D
tiskem, designem —

profesni rizika.

vyhledavani
informaci na
internetu o jeho
vzdélavaci a
profesni draze —
multimedidlni

prezentace.

—tj. presné
planovani
vzdélavaci drahy
véetné
rozhodovani o
vzdélavaci a

profesni draze.

a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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fyzika

Jednoduché stroje

—navrhnéte a

Jednoduché stroje

— paky, napr.

Akustika —

prezentace profesi,

Fyzika na stfedni

Skole — vybiram si

vyrobte — tymovy diskuse o které souviseji s rozsireni a co dal?
projekt. Rizeni stavebnich pfenosem a
projektu, role v profesich. pfijmem zvuku,
tymu — pri Problematika predavani
projednavani robotiky a informaci o
projektu. automatizace — zdravotnich
prezentace profesi | kontraindikacich
v této oblasti. pro praci ve velmi
hluéném prostredi.
chemie Zdravotni Provadéni pokusu Diskuse o Chemie na stfedni
kontraindikace pro | — diskuse o studijnich oborech, | Skole — vybiram si
praci vchemickém | profesich, ve které vykazuji rozsifeni a co dal?
pramyslu. kterych se provadi | chemii jako nejlépe
Vliv $kodlivych vyzkum, napft. hodnoceny
faktor( na kvalitu laboratorni, predmét pfi
prace chemika. environmentalni pfijimani do
nebo technicky. zaméstnani.
hudebni Tridni hit — prace Soucasné hudebni | Johann Sebastian S hudbou do svéta
vychova ve skupindach. profese. Bach — vzdélavaci - planovani
draha varhanika. vlastniho
hudebniho rozvoje.
vytvarna Vyroba plakatu s Soucasné Mistni umélci a Skolni vernisaz —
vychova nazvem ,Poznejte | umélecké profese. | jejich vyucené a naplanovani a
mé“. vykondvané usporadani
profese — vernisazZe. Jsem
prezentace ve dobrym
skupinach. organizatorem?
nabozenska Jak se vzdélavate? | AlmuzZnaa 30 Citim, Ze jsem Ora et labora! —
vychova — 0 potiebé stfibrnych — povolan — cesta ke | Modlit se
rozvijet se (i z k ¢emu mohou knézstvi a a pracovat!

hlediska své
profese).

Mé misto

v ndbozenské

komunite.

slouZit penize?
Profese svatych a

blahoslavenych.

feholnimu Zivotu.

(Scénar ve zpraveé)

Hledam patrona,
vzor hodny

nasledovani.

Vnimate potrebu
pldnovat profesni

rozvoj?

a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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télesna
vychova

Kolektivni hry —
poznavani svych
roli v tymu, svych
schopnosti a

omezeni.

V diskusi o riznych
sportech seznamte
zaky s profesnimi
povinnostmi
profesionalnich
sportovcl a
trenér(.

Treti strana mince
— Karol Bielecki

maj pibéh.

(Scénar v
»,Moderni profesni
poradenstvi na
zakladni skole”,

¢. 26/2021)

Iga swigtek — jakou
vzdélavaci a
profesni cestu
prosla, aby se stala
tenisovou

hvézdou.

Volnocasové
aktivity — o radosti
z odpocinku jako
prostfedku proti

workoholismu.

Vypracovani: ucitelé — konzultanti RODN i IP ,WOM?* (Regiondlni centrum pro vzdélavani uciteli a pedagogické

informace ,,WOM®*) v Rybniku pod vedenim S. Ficek.

a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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3.2. Materialy pro vyuku rliznych predmétu

Z vyzkumu vyplyva (https://www.educationandemployers.org/), Ze Zaci zakladnich sSkol
znaji profese predevsim ze svého nejblizsiho okoli (z rodiny a/nebo médii) a jejich nasledna
volba jen zfidka presahuje tento okruh. Trini realita a demograficka krize zase nuti podnikatele
k ndkladnym pfizpasobovacim procesim. Proto je vhodné zavadét ucivo z profesniho
poradenstvi, tj. pfedbéZnou profesni orientaci déti, jiz od utlého véku v matefskych Skolach a
v predskolnich oddélenich zakladnich Skol. Cilem téchto aktivit je pfedbéiné seznamit déti s
vybranymi profesemi a pracovnim prostfedim, rozvijet Zadouci vztah k praci a vzdélavani,
iniciovat a rozvijet schopnosti a zajmy déti, tj. rozvijet aktivni, tvorivy, otevieny postoj ke svétu
a lidem. U déti pfedskolniho véku by tyto ¢innosti mély probihat formou hry. V prvni fadé jde
samoziejmé o to, aby déti poznaly sami sebe, své zajmy, své aktudlni moznosti a omezeni a
byly jim pfedstaveny moznosti, které jim nabizi trh prace. Nejde o to, aby si uz pfedskolaci
nebo #aci ZS vybrali povoldni, kterému se budou v budoucnu vénovat, jde pouze o to rozsifit
jim obzory a ukazat jim spoustu alternativnich profesnich drah. Dnesni trh prace pottrebuje
zcela novou generaci pracovnikll vybavenych zcela novym souborem prenositelnych
kompetenci, tj. kompetenci, které miizeme ,,pfenést” a uplatnit v jinych, novych profesnich
nebo osobnich situacich. Proinovativni kompetence jsou nezavislé mysleni, spoluprace, reseni
problému, sebefizeni (v€etné schopnosti ucit se a byt lidrem). Vice informaci, praktickou
podporu a bezplatné materidly apublikace naleznete na webovych strankach

https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/.

Priklady her

Pro zlepSeni pfenositelnych kompetenci zakl je vhodné jim nejen poskytovat informace,
ale predevsim je naucit, jak je tvorivé vyuZivat. Nize uvadime nékolik prikladd shromazdénych
her pro pouziti ve vyuce.

Kreativni rozcvicka formou hry.

e Co je potfeba k... — ucitel dokonéi otazku a ukolem déti je co nejrychleji vygenerovat
napady, napt. co je potieba k postaveni snéhuldka?

e Co by udélal slon, kdyby byl mensi? — je jednim z ptiklad( otazek, které mohou byt polozeny
pro stimulaci kreativniho mysleni déti.

e Podivné predméty — ukolem déti je pokusit se uhodnout pouziti dnes jiz vzacnych
predmétd, jako jsou naprstek, disketa.

Schopnost odhalovat vyzkumné problémy.

e Nové vyuziti — ukolem déti je vymyslet nové vyuziti napf. kusu papiru a prezentovat ho.
e 100 otazek k... - tkolem déti je formulovat co nejvice otazek na dané téma, napt. dést - Jak

vznika dést? Jak casto prsi? Kde prsi nejvice? Proc je dalezity? Jakou skodu muze zpUsobit?

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky
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Motivace a tymova spoluprace.

Kdo to rekl? — tkolem déti je uhodnout podle hlasu (se zavazanyma oc¢ima), kdo promluvil.
Kdo to je? — ukolem déti je pouhym dotykem (se zavienyma oc¢ima) uhodnout, kdo pred
nimi stoji.

Detektiv — ukolem déti je uhodnout, o kom je fe¢, na zdkladé popisu dané profese, napf.
»Je to nékdo, kdo opravdu rad stavi z cihel...”

Kdo, tak jako ja... — déti dokonci vétu, napf. ,Kdo jako ja rad stavi z kostek?“ Déti, které to

délaji rady, utvofi skupinu.

Rizeni ¢asu.

Pro jednotlivé ukoly stanovte Casové limity a prezentujte plynuti ¢asu pomoci vizualniho
Casovace, napfriklad presypacich hodin; dohodnéte se s détmi, Ze maji na splnéni ukolu
15 minut, a pfipomerite jim, kdy ¢as vyprsi.

Naucte déti planovat pomoci planu — ukazte jim, jaké aktivity a atrakce je ¢ekaji a kolik ¢asu
jim mohou vénovat.

Ukoly pro starsi déti udélejte obtizn&jsi — kdyZ? se déti vénuji &innosti, na kterou maji
napldnovano 15 minut, napf. stavbé mostu, navrhnéte, aby byl postaven bez pouziti

zelenych kostek, aniz byste ménili ¢as. Tato situace si pfirozené vynuti zménu organizace.

Asertivita a komunikac¢ni dovednosti.

Rikdm ne, kdyz... — Gkolem kaZdého ditéte je dokong&it vétu podle vlastniho pocitu. Podpofte
argumentaci otazkami typu ,,proc si to myslite?“.

Rychly rozhovor — navrhnéte détem, aby se béhem jedné minuty pokusily zjistit co nejvice
o svém spoluzdkovi. Povzbudte je, aby se o to, co se naucili, podélili s celou skupinou.
Pantomima — kazda pantomimickd hra je vynikajici pfilezitosti jak ucit neverbalni

komunikaci.

Zpusoby zvladani stresu.

Usporadejte soutéze, turnaje a olympiady, béhem budou déti Celit stresu a prezentovat své
dovednosti v bezpecnych podminkach.

Ctéte zakdm pohdadky, které popisuji odvainé &iny hrdinG (véetné téch bandalnich,
se kterymi se déti setkavaji).

Ucte je mluvit o emocich, pojmenovavat je a sdilet je s ostatnimi.

Koutek emoci—vytvorte s Zaky koutek, kde mohou Zaci zklidnit své emoce, napf. poslouchat
hudbu, lehnout si na sedatko, pomazlit se s plySovym medvidkem nebo uvolnit napéti,

napf. hnétenim plasteliny nebo prosévanim senzorického materialu.
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Navrhy metodickych reseni vypracované v Institutu pro vyzkum vzdélavani
ve Varsavé

Kaleidoskop profesi

Jednd se o aktivity, které lze vyucCovat ve skupinach pétiletych az Sestiletych déti
v materskych Skolach nebo v predskolnich oddélenich. Déti se seznami s profesemi a jejich
vlastnostmi a kontextem setkani je vypravéni ptribéhl (storytelling). Pozorovani vyuky
v materské Skole ,,Akademie fantazie” v Marklowicich ndm umoznilo konstatovat, Zze dokonale
zapadaji do realizace predbéiné profesni orientace na stupni materské skoly. Déti byly do
vyuky uvedeny prostfednictvim pribéhu o svych vrstevnicich, jimiz jsou Ola, Kacper, Janek a
Hania, ktery jim umoznil pochopit, Ze i ostatni déti maji své sny a stoji za to si za nimi jit. Pouzité
pracovni metody aktivovaly déti. UmozZnovaly pohyb, podnécovaly kreativitu, cviéily pamét a
obohacovaly slovni zdsobu. V pribéhu aktivit byly (kromé obsahu pribéhu) pouzity obrazky
predstavujici vlastnosti riznych profesi a stolni hra ,,Kaleidoskop profesi“.

Nezapomnélo se ani na formu skupinové prdace, kterd mimo jiné uci spolupraci, rozdéleni

roli, ale zaroven ukazuje, Ze kazdy ¢len skupiny je dllezZity.

Poznejte svou superschopnost

Tato aktivita je urcena pro zZaky 3. tfidy zakladni Skoly (9-10 let). Probiha formou workshopu
ve skupindch: 7 déti, 7 rodicl a ucitel. Jejich cilem je ukazat vyznam socialnich schopnosti, jako
je mimo jiné schopnost spolupracovat, zvladat obtizné situace, a odhalit moZnosti déti, tj.
jejich superschopnosti. Z pozorovani aktivit na Sportovni zakladni skole v Radliné Ize vyvodit,
ze workshop urcité pomohl détem a rodicim |épe se poznat a objevit jejich (mozna dosud
nepovsimnuté) silné stranky. Byly umoznény rzné spolecné aktivity, jako je tanec nebo stavba

véze. Nesmirné dulezita byla také spravna komunikace, bez niz je obtizné dosahnout Uspéchu.

Nejprve hmota, pak socha

Jednad se o aktivity pro studenty stfednich Skol. Z jejich pozorovani na integrované skole ¢. 3
v Rybniku Ize usuzovat, Ze Zaci méli zajem se sezndmit s nastrojem, kterym je integrovany
systému kvalifikaci. Prostfednictvim aktivit se seznamili s rlznymi zpUsoby ovérovani
kvalifikaci, které se pouzivaji ve formdalnim a neformalnim vzdélavani, véetné pojmu validace.

Ve vyuce byly pouzity filmy IBE dostupné na internetu.

Podrobnosti o navrhu IBE:

E.Frotow, Ouczeniu sie przez cate zycie warto rozmawiac juz od przedszkola, ,Kwartalnik Zintegrowany System
Kwalifikacji“ €. 4/2021, Vyd. Instytut Badan Edukacyjnych.
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3.3. Pomicky pro vyuku profesniho poradenstvi

Pomlcky a uzZitecné odkazy uvedené v tabulce reaguji na potieby zZak( ziskané v odpovédi
na otazku ¢. 4 ,Jaké dovednosti/znalosti chcete ve Skole rozvijet s ucitelem nebo profesnim

poradcem, abyste se mohli rozhodnout v souvislosti s vybérem Skoly/povolani?“. Byly

evvs

Tabulka €. 6. Shromazdéné pomlcky pro vyuku profesniho poradenstvi

ZNALOST PROFESI
1. Mésto profesi 1. https://mapakarier.org/city
2. Remeslnici Uspéchu 2. https://www.youtube.com/watch?v=YsUkBV8zox0
3. Mapa zanikajicich profesi 3. http://mapaginacychzawodow.pl/
4. Prirucka profesi odborného 4. https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/01/
vzdéldvani informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego.pdf

ZNALOST SVEHO TALENTU, SILNYCH A SLABYCH STRANEK

1. Test pro zjisténi schopnosti a 1. https://www.16personalities.com/pl/typy-osobowosci

zajma studentd

2. Vademecum talentu 2. https://zpe.gov.pl/a/vademecum-talentu---zintegrowana-
(sebehodnotici list Zaka): kdo ocena-predyspozycji-i-zainteresowan-zawodowych-
jsem, jaké mdam vlastnosti, jaky uczniow---pakiet-edukacyjny-szkola-
jsem, jaké mam silné a slabé ponadgimnazjalna/D12F8liYK
stranky...)

3. http://lokietrz.pl/images/pliki/przewodnik dla rodzica.pdf

3. Pfirucka pro rodice (test
sebepoznani profesnich zajma

24kt zakladnich skol)

4. Poznejte své profesni 4. http://www.e-zamek.pl/public/docs/pdf/test-

predpoklady predyspozycji-zawodowych.pdf

5. Dotaznik temperamentu podle | 5. http://traugutt.net/lo/temperament/kwestionariusz.php

Florence Littauer

6. Test pracovnich hodnot 6. https://www.pracowniatestow.com/testy/fill-out,wartosci-
zaloZzeny na konceptu pracy-8.html

kariérnich kotev Edgara

Scheina 7. https://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl/

7. Test profesnich predpokladi
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PLANOVANI VLASTNi KARIERY

. Kariérni planovani jako

celozivotni ukol

. Lze profesni kariéru
naplanovat? (M. Rosalska,
¢lanek)

. M3 smysl kariérni rozhodnuti
Cinit na zakladé zajma?

. Kariérni drahy

. Kariérni lekce

1. https://epale.ec.europa.eu/hr/node/61551

2. https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/czy-kariere-zawodowa-

mozna-zaplanowac

3. https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/czy-warto-opierac-

decyzje-zawodowe-na-zainteresowaniach

4. https://mapakarier.org/paths

5. https://panjango.com/pages/panjango-online

ZVLADANI STRESU

. Cvi€eni na zvladani stresu pro
déti

. Bezplatny test na stres

1. https://www.les-supers-parents.com/4-exercices-de-

gestion-du-stress-pour-enfants/

2. https://promentalnie.pl/stres-test/

KOMUNIKACE

. Katarzyna Ptuska — jaky mate

styl komunikace?

. Dotaznik stylu

komunikace

1. https://www.katarzynapluska.pl/wp-
content/uploads/2017/07/Jaki-posiadasz-styl-
komunikowania-si%C4%99 -TEST.pdf

2. https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Scenariusze/

efektywne-wspomaganie/Test-na-Style-Komunikacji.pdf

PRIPRAVA NA PRACOVNi POHOVOR/SEBEPREZENTACI

. Humorny snimek o

sebeprezentaci

. Sebeprezentace — jak efektivné

budovat svou image?

1. https://filmiki.jeja.pl/10000,swietna-autoprezentacja.html

2. https://www.youtube.com/watch?v=Gi60DBHAp70

PSANi MOTIVACNIHO DOPISU, ZIVOTOPIS, TVORBA PORTFOLIA

. Tvorba PORTFOLIA

. Prlivodce psani Zivotopisu,
pravodce psani motivacniho

listu

. M{j prvni Zivotopis — pracovni
list

1. https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/

2. https://twoj-europass.org.pl/

3. https://www.pracaprzyszlosci.eu/#about
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ORIENTACE NA TRHU PRACE

1.

2.

Integrovany registr kvalifikaci

Trh prace — online deskova hra.
Autor: Anna Ptoska

. Mladi na trhu prace zprava

1. https://kwalifikacje.gov.pl/k

2. https://view.genial.ly/5fblal3cade3540d1d6f2430

3. https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/wp-
content/uploads/2021/05/Raport-Mlodzi-Na-Rynku-

Pracy.pdf

INSPIRACE PRO VYUKU

. Povzbuzeni zdjmu

. Naméty pro vyuku

. Talent Hra (dobrodruzna hra,

nazyvana také Tajemstvi
Aeropolisu, ve které tcastnici
putuji po 6 zemich
predstavujicich rdzné profesni
skupiny. Cilem hry urcené pro
3 vékové skupiny (7+, 12+

a 16+), je pomoc pfi vybéru
profese a vybér vhodného

sméru vyvoje

. ,Prace (v) budoucnosti“ —

scéndre, pracovni listy

. Pfirucka ,,Osobni a profesni

|ll

potencial” — vybér cviceni a

testd

. Cteni v oblacich — vyukové

scéndre pro 1. az 3. tfidy, které
obsahuji prvky navrhované
KARIERNI MAPOU

1. https://www.eurodesk.pl/inspiracje/przedszkolaki-

naukowcami-eksperymenty-w-kuchni

2. https://mapakarier.org/inspirations

3. http://talentgamedownload.pl/

4. https://www.pracaprzyszlosci.eu/#about

(privodce k bezplatnému stazeni ve verzi pdf)

5. www.wuplodz.praca.gov.pl

6. https://www.niezbedniknauczyciela.com/niezb%C4%99
dnik-iii-edycji

SBIRKA STRANEK SHROMAZDENYCH NA VIRTUALNICH TABULICH

Teresa Mulka-tuszcz — profesni

poradenstvi

https://padlet.com/teresamulka/Bookmarks

Anna Ptoska — diagnostika v

profesnim poradenstvi

https://padlet.com/apcsipz/DIAGNOZA
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Jolanta Niewiniska — Poradenstvi https://padlet.com/nie_jola/xc2880olwnqg3
pro naplfujici vzdéldvaci a
profesni drahu na kazdém stupni

vzdélavani

Kariérni mapa — Prakticka cviceni | https://padlet.com/Mapa_Karier/kompetencjemiekkie?fbclid
mékkych dovednosti ve Skole =lwAR3M8At22yWVnN4RQS3-
_1zCoocoZ2ctt4azz)aSOmMdA2mgCFR19Fi8SOL8

Integrovany systém kvalifikaci https://wakelet.com/wake/wHQDVRcI2nPl1hxnDucéw

3.4. Scénare pro ucitele

Zaci maji ¢asto pocit, 7e znalosti, které jsou po nich vyzadovany ve $kolach, nejsou
a nebudou v Zivoté k nicemu potrebné. Proto je tak dulezité uvadét ucivo v kontextu reality,
ktera nas obklopuje, a jejich budoucnosti, véetné jejich budoucnosti profesni. Takovy pfistup
zvySuje Sanci na vyrazné zvySeni motivace zak( a pomdha jim pochopit, Ze ziskdvanim téchto
znalosti ziskavaji konkrétni, praktické kompetence. VSichni ucitelé jsou povinni uplatfovat
systém vnitroskolniho profesniho poradenstvi. Méli by si proto uvédomovat realitu
souCasného trhu prace a zavadét do vyuky ucivo z profesniho poradenstvi. Ucitelé —
konzultanti Regionalniho centra pro vzdéldvani uciteld a pedagogické informace ,WOM*“
v Rybniku pfipravili tabulku s orientacnimi tématy vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti na
zakladni Skole, kde mUzeme realizovat ucivo z profesniho poradenstvi.

Prvni z téchto plant vyuky odpovidd tématu soutéze ,VY: MYSLENKOVA KVALIFIKACE,
jehoz poradatelem byl Institut pro vyzkum vzdélavani ve Varsavé. Do findle se dostaly tyto
kvalifikace: knizni velvyslanec, stopaf emoci, ekologicka hlidka, pritel Baltského more. Napady
déti ukazuji jejich povédomi o socialnich problémech ve svété. V oblasti vzdélavani by bylo
vhodné vyuzit potencidl déti ve vyucovacim procesu. Cilem soutéZze bylo podpofit déti a
mladez v ovéfovani jejich dovednosti a popularizovat Integrovany systém kvalifikaci. Zdmérem
bylo také zaky podpofit v ziskavani kvalifikaci ve formé odznaku, které budou k dispozici v nové

vyvinutém systému IBE nazvaném Odznak+.
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PLAN vyuky pro Zaky 2. a7 3. tfidy
vedené tfidnim ucitelem

Autor: Anna Krzyzanowka
TEMA: Profese, které jesté nezname.

VZDELAVACI CILE:
(VSeobecné ucebni osnovy pro zakladni Skoly)
e rozvijeni schopnosti, jako jsou: kreativita, inovativnost a podnikani;
e podpora kognitivni zvidavosti Zakud a jejich motivace k ucent;
e rozvijeni postojli, které jsou oteviené svétu a ostatnim lidem, aktivit ve spoleenském

Zivoté a odpovédnosti za spolecenstvi.

OBSAH VYUKY — SPECIFICKE POZADAVKY:

Svét profesi a trh prace.

(Pfiloha €. 2 k nafizeni ministra Skolstvi ze dne 12. nora 2019 o profesnim poradenstvi (Sb. z roku 2019, ust. 325)

Zak:

e vyjmenovava povolani, ktera vykonavaji lidé v jeho blizkém i vzdaleném okoli, a popisuje
zakladni charakteristiky prace ve vybranych povolanich,

e diskutuje o vyznamu zapojeni rliznych profesi do utvareni prostredi, v némz se pohybuje,

e kreativnim a netradi¢nim zplsobem pouZiva naradi a nastroje v souladu s jejich ur¢enim.

PRACOVNIi METODY:

e vysvétlovaci metody (vysvétlovani),
e problémové metody (brainstorming, didakticka diskuse),
e vykladové metody (ukazka, demonstrace),

e praktické metody (manudlni ¢innosti).

DIDAKTICKE POMUCKY:

e publikace , Netradi¢ni profese” (aut. J. Kotomojec, A. Gutniczenko)
e umélecké a remesiné materidly
e Sablona plakatu ,,Vymyslené profese budoucnosti”

e listky pochybnosti.

PREDPOKLADANY CAS:

3 vyucovaci hodiny trvajici ptiblizné 45 minut
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NAVRHOVANY PRUBEH VYUKY:

1. faze

Seznameni 2ak( s aryvky z publikace , Netradi¢ni profese”.

Upozornéni na vyznam vybranych profesi pro fungovani ostatnich lidi a zajiSténi navzdjem
dobrych Zivotnich podminek.

Identifikace prvk( provazejicich lidska povolani (nazev a ndpli prace, povahové vlastnosti
pracovnika, potfebné pomucky/nastroje, situace, predméty nebo osoby, s nimiZ je povolani
spojeno).

Inspirace postavami zastupujicimi méné znamé profese vyobrazené v knize, tj. paleontolog,
kvétinar, vcelaf, degustator, kynolog, pilot balonu, pizzat, tlumocnice znakové feci, architekt,
foukacka skla. Pokusy o odpovéd na otdzku, pro¢ mlze byt profese zajimava a potiebna.

2. faze

Rozdéleni zak( na trojclenné tymy.

ces

Zaci pouziji $ablonu plakatu jako zéklad pro brainstorming k vytvoreni nové profese,
vyuzitelné v blizké nebo vzdalené budoucnosti.
Ukolem tym{ je dokoncit plakat:
e pojmenovanim nové profese,
e specifikovanim mista, kde ma byt prace provadéna,
e zndzornénim vzhledu zastupce dané profese pfi vykonu prace,
e specifikovanim, co bude zahrnovat prace v rdmci této profese a k cemu bude potfebn3,
e specifikovanim potrebného prislusenstvi, nastrojli, vybaveni nebo stroju;

e pokusy o uréeni povahovych vlastnosti potfebnych pro vymyslenou profesi.

3. faze

Tymy vystavi své plakdty na tfidni vystavé. Zaci se seznami s obsahem plakat(. Na list
pochybnosti napisi otazky, které by chtéli polozit tviirciim dané profese.

Béhem vyuky se tymy snazi kreativné odpovédét na otdzky, které jim polozili jejich
spoluzaci.

Kazdy ucastnik vyuky ma moznost vybrat si jedno az tfi imagindrni povoldani, které by mohl

v budoucnu vykonavat.

VYHODNOCENI HODINY:
Ucitel vyzve Zaky, aby odpovédéli na otazky:

e Chtéli byste vykonavat tuto profesi? Proc?

LITERATURA:

1. ). Kotomojec, A. Gutniczenko, Niezwyczajne zawody, Vydavatelstvi ,Nasza

Ksiegarnia®, Varsava 2019;
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PRILOHY:
e Sablona plakatu ,Vymyslené profese budoucnosti®;

e list otdzek a pochybnosti.
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*‘* Vymyslené profese *+
budoucnosti

Portrét pracovnika

Ndstroje a pomicky nezbytné V éem spoiiva price v této profesi?
pro vykon profese Prot je potiebna?

Mezbytné povahové
vlastnosti

SloZeni tymu
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PLAN vyuky 3kolni druziny pro Zaky 1. az 3. t¥idy

vedenych ucitelem Skolni druziny

Autor: Natalia Koscielniak

TEMA: ,Mnoho kucha¥{l pfesolilo polévku... Setkdni s kuchafkou*.

VZDELAVACI CiLE:

Zak:

si prohlubuje znalosti o kucharské profesi,
vi, jak vypada pracovisté kuchare,

ziskava zkusenosti pfi poslechu a mluveni,
vi, co je podstatou kucharské profese,
obohacuje si aktivni slovni zdsobu o odborné ndzvoslovi prezentovaného vybaveni, které je

nezbytné pro prdaci v dané profesi.

OBSAH VYUKY - SPECIFICKE POZADAVKY:

Zak:

zna vyznam prace v Zivoté ¢lovéka; vi, jaké povolani vykonavaji jeho pfibuzni a zndmij; vi, co
déla napriklad Zeleznicar, lékarnik, policista, veterindf, kuchaf; (uéebni osnovy socidlni
vychovy),

umi pouzivat ziskané informace: pozorné naslouchad a vyuziva ziskané informace; formuluje
vypovédi: voli vhodné formy komunikace v rlznych socidlnich situacich, ucastni se
rozhovor(: klade otdzky, odpovidd na otazky a vyjadfuje vlastni nazor; rozsifuje slovni
zasobu a syntaktické struktury, dbd na kulturu projevu; spravné artikuluje hlasky, klade
dliraz na slova, pouZivd pauzy a spravnou intonaci v oznamovacich, tazacich
a rozkazovacich vétach; pouziva zdvofilostni fraze (u¢ebni osnovy polského jazyka),

u predmétll postupuje od ndpadu k vyrobku: chape potfebu organizovat technickou
¢innost: individualni a tymové prace (u¢ebni osnovy pro odborné predméty),
vyjmenovava povolani, ktera vykonavaji lidé v blizkém i vzdalenéjsim okoli, a popisuje
zakladni specifika prace ve vybranych povolanich — v pfipadé vyuky — povolani kuchar
(nafizeni ministra Skolstvi ze dne 12. inora 2019 o profesnim poradenstvi (Sb. z roku 2019
ust. 325) vyhlasené 20. unora 2019 a ucinné od 1. zafi 2019).
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PRACOVNi METODY:

brainstorming, beseda, kratka pfedndska, ukazka, konverzace, analyza fotografii z prezentace.

FORMY PRACE:

prace ve skupindch, individudIni prace.

DIDAKTICKE POMUCKY:

projektor, reproduktor, notebook, tabule, kfida/zvyrazriova¢, multimedialni prezentace
s nahravkou rozhovoru s kucharkou, multimedialni prezentace. (Jak vypada skolni kuchyné?
Co usnadnuje praci v kuchyni?) vzdélavaci film ORE ,Jak se stat kucharem?“, vyrobky
a predméty potrebné k pripravé tésta na slezské knedliky (bramborova mouka, maslo, vejce,
brambory, lis na brambory, misa), pfedem pfipravené tésto na slezské knedliky, hrnec

na polévku ze Skolni jidelny a misky.

PREDPOKLADANY CAS:

1 vyucovaci hodina trvajici 45 minut

NAVRHOVANY PRUBEH VYUKY:

1. ¢ast (5 minut). Privitani zaku, kontrola dochdazky, ozndmeni tématu hodiny a planovanych
cil@.

cast (30 minut).

1. Brainstorming na téma ,,co déla kuchar/kucharka“. Spolecna tvorba myslenkové mapy
na tabuli (napady zapisuje ucitel a shrnuje vysledky spolecné Cinnosti).

2. Virtualni rozhovor s kuchartkou (multimedialni prezentace) — Zaci vysSich tfid ¢tou otazky,
na které odpovidd Skolni kucharka v nahranych vypovédich (pfiloha €. 1).

3. Jak vypada skolni kuchyné? — multimedialni prezentace k upevnéni ndzvl vybaveni, ktera
kuchati a jeho pomocnikiim usnadnuji praci (priloha €. 2).

4. Prezentace polévkového hrnce a misek pouZivanych zaméstnanci $kolni kuchyné. Zaci
v rozhovoru odkazuji na vybaveni, které maji rodice doma — srovnani.

5. Hadej hadaci — jak se nazyva to zatizeni? Kratky kviz reSeny spolecné (pfiloha €. 3).

6. Soucasnd vzdéldvaci draha vedouci k profesi kuchare — prezentace vzdéldvaciho videa

ze zdroju ORE (odkaz na video — pfiloha €. 4).
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. €ast (10 minut).

1. Jak pfipravit tésto na knedliky? — ucitel ukaze, jaké materidly jsou potiebné a jak se déla

tésto, valeni knedlikd.

. Valime knedliky — #4ci dostanou na talifich hotové tésto na knedliky. Ukolem je vyrobit co

nejvice knedlik(l za 3 minuty. Tfidy porovnavaji, komu se podafilo pfipravit nejvice knedlikd.

Oznami mistra tfidy ve valeni knedlikd.

. Shrnuti vyuky, dokoncenych ¢innosti a dosazenych cill; hodnoceni Zaku.

VYHODNOCENi HODINY:

Ucitel pozada vsechny zdky, aby se zapojili do hodnoceni hodiny tim, Ze se pfi polozeni

otazky prihlasi v okamziku odpovédi, kterd vystihuje jejich nazor: Libila se vam vyuka? Z4ci se
hlasi u odpovédi ANO/NE/TROCHU zvednutim ruky nahoru.

Volné se vyjadfuji o tom, co je na vyuce zaujalo a co se jim nelibilo.

LITERATURA: autorsky materidl.

LITERATURA NA INTERNETU: https://www.youtube.com/watch?v=ABy3d29wvzY (pfistup:
16.09.2022)

PRILOHY:

1.
2.

Orientacni otdzky pro rozhovor s kuchafem/kucharkou (pfiloha ¢. 1)
Jaké vybaveni usnadiiuje praci v kuchyni? — prezentace v PDF (pfiloha ¢. 2 ke stazeni
v elektronické verzi)

Hadej hadaci — prezentace v PDF (ptiloha €. 3 ke stazeni v elektronické verzi)

4. Odkaz na film: https://www.youtube.com/watch?v=ABy3d29wvzY (pfistup: 16.09.2022)

Priloha €. 1. Orientacni otazky pro rozhovor s kucharem/kucharkou.

W K Nk WDN e

Proc jste si vybral/a profesi kuchare/kucharky?

Ja vzdélani mate ukonceno?

Jak dlouho pracujete v této profesi?

Je vase prace spojena s velkym stresem?

Kolik kilogramu zeleniny/masa pfipravi kuchyné kazdy den k obédu?

Kolik litr( polévky denné uvari zaméstnanci kuchyné pro zZaky a pro déti z materské skoly?
Jaké zdkladni koreni pouzivate ve Skolni kuchyni?

Jaké vybaveni vam usnadnuje praci v kuchyni?

Co udélat, kdyzZ presolime polévku?

10. Co udélat, kdyz je jidlo pfilis pikantni?
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PLAN vyuky z profesniho poradenstvi pro zaky 4. t¥id

vedené ucitelem matematiky

Autor: Ewa Majchrzak

TEMA: Matematika v réiznych profesich — Fedeni textovych uloh.

VZDELAVACI CiLE — VSEOBECNE POZADAVKY:

Zak:

analyzuje informace o sobé samém,

je schopen syntetizovat informace uzite¢né pfi planovani vzdélavaci a profesni drahy,
chape vyznam informaci ziskanych z vlastni analyzy pfi rozhodovani o vzdélavani a volbé
povolani,

hledd profesni inspiraci ve svém okoli a v okruhu zainteresovanych stran,

procvicuje vypocetni dovednosti,

provadi jednoduché Uvahy a vynasi argumenty, kterymi zdlvodnuje jejich spravnost,
uplatiiuje strategie vyplyvajici z ulohy, vytvari strategie k feSeni problému, a to i pfi
vicekrokovych tesenich a rfeSenich vyzadujicich schopnost kombinovat znalosti z rliznych

obor( matematiky.

OBSAH VYUKY - SPECIFICKE POZADAVKY:

Zak:

identifikuje aspirace a potreby vlastniho rozvoje a mozné zpUsoby jejich dosazeni (pfiloha
€. 3 k nafizeni ministra Skolstvi ze dne 12. Unora 2019 o profesnim poradenstvi
(Sb. z roku 2019, ust. 325),

¢te s porozuménim text obsahujici ¢iselné informace,

provadi pfipravné ukony pro usnadnéni feseni ukolu, v€éetné pomocného vykresu nebo
zaznamu informaci a Udajl z obsahu ukolu, které jsou pro néj vhodné,

vnima vztahy mezi uvddénymi informacemi,

feSeni Ulohy si rozloZi na kroky a pouzije vlastni spravné strategie reseni, které mu vyhovuiji,
aplikuje znalosti aritmetiky a geometrie a ziskané vypocetni dovednosti, jakoz i vlastni
spravné metody, pfi reSeni Uloh zadanych v praktickém kontextu,

ovéruje vysledek textové ulohy, posuzuje pfimérenost rfeSeni, napf. odhadem, kontrolou
vSech podminek ulohy, posouzenim radu ziskaného vysledku,

klade nové otdzky souvisejici se situaci v feSené uloze.
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PRACOVNi METODY:

beseda, brainstorming.

FORMY PRACE:

individualni prace., prace ve skupindch.

DIDAKTICKE POMUCKY:

pracovni listy, fixy, flip chart, pocitac s pfistupem na internet, integrovana vyukova platforma

— feSeni textovych uUloh s redlnym kontextem.

PREDPOKLADANY CAS:

1 vyucovaci hodina trvajici 45 minut

NAVRHOVANY PRUBEH VYUKY:
1. ¢ast (5 minut).
PFivitani.
Kontrola dochazky.
Otdzani se zakd, jak se citi.
Motivovani zaka k praci kladenim otazek:
Domnivdte se, Ze existuje takd profese, kde matematiku nepouZivame?
2. c¢ast (25 minut).
1. Ucitel rozdéli Zzaky do tymu a vybere vedouciho.
2. Ukolem kaidého tymu je vyjmenovat profese, ve kterych je matematika obzvlasté potiebna
— brainstorming.
3. Vedouci tymu pak uréi ¢lena tymu, ktery vyjmenuje profese, v nichZ je matematika
potfebna.
4. Ucitel rozda tymOm pracovni listy a pripomene zak(m pravidla pro rfeseni textovych uloh.
I.  Prectéte si s porozuménim obsah ukolu.
Il.  Usporadejte a zaznamenejte poskytnuté informace.
lll.  Zamyslete se, co hledate, co mate vypocitat a zvolte metodu feseni ulohy.
IV.  Vyreste ukol.
V.  Zamyslete se, zda ma ziskany vysledek smysl.
VI.  Zkontrolujte, zda feSeni odpovida podminkam dkolu.

VIl.  Zapiste si odpovéd.

5. Na zavér cviceni tymy predstavi svou praci.
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. €ast (15 minut).

1. Ucitel zobrazi zakim na multimedidlni tabuli dlohu 11 a dlohu 12 (Integrovand vyukova

platforma — feSeni textovych uUloh s redlnym kontextem).
https://zpe.gov.pl/a/rozwiazywanie-zadan-tekstowych-z-kontekstem-realistycznym/
DpUMTFUFa (pfistup online: 19.09.2022).

Polozi zakim otazku: Jakych profesi se tyty ukoly mohou tykat?

. Zaci Fedi Ulohy samostatné, poté kontroluji spravnost svych vypoctl — ucitel diskutuje

o zpUsobu fesSeni a na tabuli zobrazuje odpovédi na ulohy.

. PFi shrnuti hodiny uditel zdlrazni, zZe se Casto stava, ze mlady ¢lovék (ale i dospély) mlize

mit pochybnosti o tom, jakou profesni drahu si vybrat. V tom ptipadé je po diagnostice
svych potieb, moZnosti a potencidlu vhodné hledat inspiraci ve svém nejblizSim okoli
(rodice, sourozenci, pribuzni), ale i v Sirsim okoli (napt. zndmé osobnosti, autority v rdznych

oborech).

. UloZeni domdciho ukolu. UloZte textovou ulohu o povoldni, kterému byste se chtéli

v budoucnu vénovat, a vyreste ji. Nezapomerite zkontrolovat své rfeseni s podminkami

ulohy a zaznamenat své odpovédi.

VYHODNOCENi HODINY:

Ucitel pozadda Zaky, aby roztocCili virtualni kolo Stésti a dokondili vétu:

https://wordwall.net/pl/resource/28426890 (pristup online: 19.09.2022)

NaUCil JSEM S wovveeevreere e,
Nejvice se mi libilo .....................

DozvEdEl jSEM S ...ueeveeeeeeeeeerreeee e

Jsem byl v pohodé .........cceevevvneieceeeen,

Nejvice potizi mi délalo .............

LITERATURA:

Matgorzata Dobrowolska, Marta Jucewicz, Marcin Karpinski, Piotr Zarzycki,

Matematyka 4 z plusem. Multipodrecznik do klasy czwartej szkoty podstawowe;.

LITERATURA NA INTERNETU:

1.

2.

https://zpe.gov.pl/a/rozwiazywanie-zadan-tekstowych-z-kontekstem-
realistycznym/DpUMTFUFa (pfistup online: 19.09.2022).
https://wordwall.net/pl/resource/28426890 (pfistup online: 19.09.2022).

PRILOHY:

Pracovni list ,Matematika v rliznych profesich”.
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Pracovni list:

1. Lékar predepsal pacientovi |éky proti nachlazeni. Doporucil mu uzivat 2 tablety tfikrat
denné po dobu 5 dnl. V baleni je 15 tablet. Kolik baleni Iéku musi pacientovi predepsat

na lékafsky predpis?

ajesiHledangé:

-
-

ny
-
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2. Architekt navrhl diim, jehoZ délka a Sitka je 10 m. Jaka je délka a Sifka tohoto domu na planu
v méfitku 1:507?

|l [ HEEEE
Udaje:Hledané:
LIL\A =" A
Kontrola Feseniis padminkamiiilghy
[( /

Projekt je spolufinancovan z prostfedkt Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky

56



PLAN vyuky z profesniho poradenstvi pro zaky 5. tfid
vedené ucitelem pracovni vychovy

Autor: Sabina Ficek

TEMA: Zanikajici profese — femesla — femesIné profese.

VZDELAVACI CILE:

Zak:

e rozviji a prohlubuje sv(j zajem o minulost,

e analyzuje informace o profesich,

¢ identifikuje femesiné profese,

e ocenuje vyznam manualni prace,

e rozviji vlastnosti: peclivost, pfesnost a opatrnost,

e hleda profesni inspiraci ve svém okoli a v okruhu zainteresovanych stran,
e vnima prvky technického prostredi jako hmotné zbozi vytvorené ¢lovékem,
e planuje a provadi prace rlizného stupné obtiznosti,

e spolupracuje v tymu.

OBSAH VYUKY — SPECIFICKE POZADAVKY:
Zak:
4.2 planuje svou cinnost nebo ¢innost skupiny s uvedenim konkrétnich ukont a ukol(

nezbytnych k dosazeni cile (pfiloha €. 2 k nafizeni ministra Skolstvi ze dne 12. Unora 2019

o profesnim poradenstvi (Sb. z roku 2019, ust. 325).

PRACOVNI METODY:

beseda, ukazka, umélecko-technicka ¢innost;

FORMY PRACE:

prace ve skupindch, individuaIni prace.

DIDAKTICKE POMUCKY:

list papiru A3, fixy, flip chart, interaktivni cvi¢eni — https://wordwall.net/, virtualni prohlidka

muzea kovarstvi, lepenka, plastelina, hlinikova folie, pocitac s pfistupem na internet.

PREDPOKLADANY CAS:

1 vyucovaci hodina trvajici 45 minut
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NAVRHOVANY PRUBEH VYUKY:

1.

2.

cast (5 minut) Privitani, vzajemné pozdravy. Po kontrole dochdazky se ucitel zepta zaka, jak
se dnes fyzicky a psychicky citi.
cast (10 minut).

Ucitel rozdéli zaky do tymU po péti a pozada je, aby na list papiru formatu A3 obkreslili svou

ruku — vytvofili kompozici, podepsali ji svym jménem a poté na ni napsali (nebo nakreslili)

predméty, které jsou vyrobeny rukou bez pomoci ndstrojii a s pomoci nastroji. Ucitel napise

na tabuli slovo ,femeslo” a pozada Zaky o jejich predstavy - napiSe je na tabuli. Spolecné

uvedou definici: femeslo — vyrobek vyrobeny nepriimyslovym zplsobem, ktery ma umélecké

kvality, obvykle s motivy typickymi pro kulturu, v niz byl vyroben.

3.
1.

cast (10 minut).

Poté uditel odstartuje hru ,Prifadte dvojice” https://wordwall.net/
pl/resource/35690559/gin%c4%85ce-zawodyr%c4%99kodzie%c5%820 (pfistup online:
20.09.2022). Spolecné se zaky vysvétluje vyrobu rtznych dél podle cvi¢eni. Vyjmenovavaji

profese, které zanikaji v dusledku technického pokroku.

. UCitel pozve zdky na virtudlni prohlidku muzea kovarstvi https://gok

wojciechow.pl/aplikacja/muzeum-kowalstwa/ (pfistup online: 20.09.2022). Lze se zde
seznamit s historii kovarstvi, prohlédnout si ¢etné expondaty kovarského uméni, sbirku

replik stfredovékych zbrani, navstivit napodobeninu staré kovarny.

. Ucitel pak hovofi o povolani kovére, které spocivalo ve vyrobé uzitkovych predméti z kovu.

Kovar se rovnéz zabyval podkovarstvim a péci o konska kopyta. Tato profese docasné

zanikla. Ucitel pta se na aktualné pozorovanou obnovu této profese.

. ¢ast (15 minut).

1. Kazdy tvarce se snazi své dilo néjakym jedine¢nym zplsobem oznacit (podepsat), nejlépe

pomoci inicial. U&itel navrhne, aby Zaci navrhli a vyrobili identifikacni znak — inicialy.
Na lepenku si Zaci pomoci plastelinovych valeckd nalepi své inicidly. Dilo prikryji kouskem
hlinikové félie a jemné pfitlaci, aby zvyraznili tvar. Takto zhotovené dilo lze po natfeni
barvou pouZit jako razitko nebo matrici. Zaci otisknou své inicialy na list A3 hned vedle své

obkreslené ruky.

. Na zavér cvi¢eni zakovské tymy prezentuji svou praci a vyvési ji v mistnosti. Ve shrnuti

zdlrazni, Ze se Casto stava, Zze mlady clovék mizZe mit pochybnosti o své volbé Zivotni cesty.
Po provedeni diagndzy svych potfeb, manualnich dovednosti, potencidlu atd. se vyplati

hledat inspiraci ve svém nejblizsim okoli.
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VYHODNOCENI HODINY:

Ucitel pozada zaky, aby odpovédéli na otazky:

Mate ve svém okoli nékoho, kdo vyrabi femesIné vyrobky?

Mate ve svém okoli nékoho, kdo se vénuje kovarstvi nebo jinému femeslu?

Jaké mate manualni zru¢nosti?

Jaké FremeslIné povolani byste mohli vykondvat?

LITERATURA:
Matgorzata Czuj, Podrecznik do techniki, klasa 5, vydavatelstvi MAC.

LITERATURA NA INTERNETU:

1. https://wordwall.net/pl/resource/35690559/gin%c4%85ce-zawodyr%c4%99kodzie%c
5%820 (pfistup online: 20.09.2022).
2. https://gokwojciechow.pl/aplikacja/muzeum-kowalstwa/ (pfistup online: 20.09.2022).
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PLAN vyuky z profesniho poradenstvi pro zaky 7. t¥id
vedené profesnim poradcem, tfidnim ucitelem

Autor: Sabina Ficek

TEMA: Mé inspirace — stafite se architektem svého $tésti.

VZDELAVACI CILE:

Zak:

e analyzuje informace o sobé samém,

e je schopen syntetizovat informace uzite¢né pfi planovani vzdélavaci a profesni drahy,

e chdpe vyznam informaci ziskanych z vlastni analyzy pfi rozhodovani o vzdélavani a volbé
povolani,

e hleda profesni inspiraci ve svém okoli a v okruhu zainteresovanych stran,

e oznacuje nastroje a funkce programu ,Kariérni mapa“,

e vyhleddva na internetu uzitecné informace.

OBSAH VYUKY — SPECIFICKE POZADAVKY:
Zak:
¢ identifikuje aspirace a potteby vlastniho rozvoje a mozné zpUsoby jejich dosazZeni (ptiloha

¢. 3 k nafizeni ministra sSkolstvi ze dne 12. Unora 2019 o profesnim poradenstvi (Sb.
z roku 2019, ust. 325).

PRACOVNIi METODY:

beseda, analyza materiald a fotografii uréenych k prezentaci, brainstorming.

FORMY PRACE:

prace ve skupindch, individualni prace.

DIDAKTICKE POMUCKY:

pracovni list ,MQj hrdina“, multimedialni prezentace ,Starnte se architektem svého Stésti“,

fixy, flip charty, pocitac s pfistupem na internet, chytré telefony, platforma , Kariérni mapa“.

PREDPOKLADANY CAS:

1 vyucovaci hodina trvajici 45 minut
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NAVRHOVANY PRUBEH VYUKY:

1. ¢ast (5 minut). Privitani, vzajemné pozdravy. Po kontrole dochdazky se ucitel zeptd zaka, jak
se dnes fyzicky a psychicky citi.

2. ¢ast (20 minut).

1. Ucitel rozdéli zaky do tymU po péti . Rozda zakim noviny/Casopisy. Pozada je, aby na list
papiru napsali jméno znamého ¢lovéka, ktery ma zajimavé povolani a mohl by pro né byt
inspiraci.

2. Ukolem tym( je vyjmenovat viechny vlastnosti, které by mél mit élovék ve zvolené profesi
(psychické, intelektualni, fyzické, socialni).

3. DalSim ukolem je uvést vsechna potencialni pracovni mista pro danou osobu, véetné mista,
kde by mohla pracovat.

4. Poté ucitel pozada zaky, aby popsali vzdélavaci drahu. Lze pouZit aplikaci ,,Kariérni mapa“,

https://mapakarier.org/ (pfistup online: 25.08.2022).

. Na zavér cviceni tymy predstavi svou praci.

. €ast (20 minut).

Ucitel pfedstavi multimedialni prezentaci — pfiloha ¢. 2.

Ucitel pozada zaky, aby individualné vyplnili pracovni listy — pfiloha €. 1.

WN R W,

Pti shrnuti hodiny ucitel zd(razni, Ze se Casto stava, ze mlady Clovék (ale i dospély) mize
mit pochybnosti o tom, jakou profesni drahu si vybrat. V tom ptipadé je po diagnostice
svych potieb, moZnosti a potencidlu vhodné hledat inspiraci ve svém nejblizSim okoli
(rodice, sourozenci, ptibuzni), ale i v SirSim okoli (napt. zndmé osobnosti, autority v riznych

oborech).

VYHODNOCENI{ HODINY:
Ucitel pozada zaky, aby odpovédéli na otazky:

e Koho ve svém okoli povazujete za autoritu? Pro¢?

e Jaké vlastnosti (fyzické, psychické) by méla mit osoba, aby mohla byt vzorem
pro nasledovani nebo autoritou v urcitém oboru?

e Co nebo kdo vas inspiruje v nejblizSim okoli?

LITERATURA:

Marta Wysocka, Doradztwo zawodowe w starszych klasach szkoty podstawowe;.

LITERATURA NA INTERNETU: https://mapakarier.org/ (pfistup online: 25.08.2022).

PRILOHY:

pracovni list ,M0dj hrdina“, Prezentace v aplikaci google: https://docs.google.com/
presentation/d/10bTyQuzSFhZbEulgtCnkrA7BdcZYfwRc/edit?usp=sharing&ouid=117795013
65495 4234601&rtpof=true&sd=true (dostupné 25.08.22 v elektronické verzi — ke stazeni).
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PLAN vyuky z profesniho poradenstvi pro zaky 4. az 6. t¥id

vedené ucitelem nabozenstvi (katechetou)

Autor: Dr. Maria Koloch

TEMA: Dvanactilety JeZi§ v chramé — JeZisovo samostatné rozhodnuti.

VZDELAVACI CiLE:

Zak:

zna perikopu o dvanactiletém JeZziSi v chramé;
vysvétluje postoje postav v perikopé;
umi vysvétlit rozhodnuti, které Jezis ucinil;

uvadi priklady, kdy dité mlze byt vici rodicim neposlusné;

OBSAH VYUKY — SPECIFICKE POZADAVKY:

Zak:

uvadi zdsady a zdGvodniuje motivaci k volbé (C2.3);

zdUvodnuje vedouci postaveni Boha v lidském Zivoté (C4.1);

vysvétluje, v ¢em spociva Ucta a poslusnost vici rodicim, opatrovnikiim a ucitelim (C5.1);
zkousi se samostatné rozhodovat ve vécech, které se ho pfimo ¢i nepfimo tykaji (pfiloha €.
3 k nafizeni ministra Skolstvi ze dne 12. Unora 2019 o profesnim poradenstvi (Sb. z roku
2019, ust. 325).

PRACOVNIi METODY:

beseda, drama, samostatna prace, nedokoncené véty.

FORMY PRACE:

prace ve skupindch, individualni prace.

DIDAKTICKE POMUCKY:

Pismo svaté.

PREDPOKLADANY CAS:

1 vyucovaci hodina trvajici 45 minut

NAVRHOVANY PRUBEH VYUKY:

1. ¢ast (5 minut).

Zahajeni katecheze pisni ,, Jak mam najit Krista...” (pfiloha ¢. 1). Kontrola dochazky.
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2. ¢ast (30 minut).

1. Ugitel rozdéli zaky do péti skupin. Kazda skupina se seznami s pfib&hem. Ukolem 74k( je
zhodnotit chovani hrdiny a zdGvodnit ho. Posledni tym obdrZi text z Pisma svatého, podle
kterého musi sehrat scénku.

2. Prace ve skupinach (pfiloha ¢. 2).

3. Shrnuti prace prvnich ¢tyf skupin. Vedouci skupiny ozndmi pisemné odpovédi a pfipne je
na tabuli. Ucitel hovofi s Zaky o jednani jednotlivych postav a vyzve je, aby se sezndmili
s pfibéhem dvanactiletého Jezise.

4. Pata skupina zahraje scénku ze Zivota JeziSe (drama).

5. Katecheta dokonéi povidéni o tradici putovani Zidd do Jeruzaléma. Podle Zidovského
zakona byl kazdy muz starsi 13 let mél navstivit jeruzalémsky chram, aby si mohl ist Téru.
Jezis jesté tohoto véku nedosahl, proto nebyl podle zakona povazovan za dospélého. Byla
to obycejnd pout, na kterou se celad rodina vydavala jednou za rok u pfileZitosti svatku
Pesach.

6. Ucitel diskutuje se zaky a klade jim otazky (pfiloha €. 3) k sehrané scénce a k textu Pisma
svatého. (Lk 2,41-52).

7. Ucitel provede shrnuti dialogu se Zaky. UcCitelé vnimaji JeziSe jako bystrého posluchace
a toho, kdo klade moudré otdzky. Pohled na mladého chlapce sediciho v chramu mezi
uciteli je néco mimoradného. Matka déla JeziSovi vycitky, zmatena jeho postojem. Protoze
podle niJezis nemysli na bolest, kterou jim zpusobil. JeZi§ odpovédél: , Proc jste mé hledali?
Cozpak nevite, Ze musim byt tam, kde se jedna o zalezZitosti mého Otce?” — toto je prvni
JeZiSova véta zaznamenand v Pismeé svatém. Témito slovy JeZis vyjadfil, Ze je zklaman jejich
postojem, vidyt ho znali, védéli, kdo je a kde je jeho misto. Pfipomina Josefovi, Ze jeho
Otcem je Blh. JeZis vi, Ze je BoZi Syn a jaky je jeho ukol na svété. V této scénce pripomnél
svym rodi¢am, Ze je jejich ukolem pomdhat mu rlst a spravné Cist Bozi vuli. Dité ma podle
prikdzani poslouchat své rodice, ale pokud jsou tato rozhodnuti v souladu s vili Bozi.
Poslusnost vici rodicdm je poslusnost vici Bohu a svétu.

3. c¢ast (10 minut).

1. Odkaz na skupinovou praci pomoci metody nedokoncenych vét. Zaci navrhuji, co by Jezi$
udélal na jejich misté... (pfiloha ¢. 4). Navrhy mohou psat na tabuli.

2. Zaci v sesitech uvedou priklady, kdy maji pravo neuposlechnout rodice, tj. rozhodovat se
sami, i kdyZ jsou nezletili (navstéva kostela, modlitba, volba povolani, povolani, rozhodnuti
proti svému svédomi atd.).

3. Modlitba na ukonceni katecheze , Otée nés...”.

PRILOHY:
Vsechny prilohy ke stazeni https://docs.google.com/document/d/10nGOPwBzOflUYqU

Q15GJCjMeAkOgKQb/edit?usp=sharing&ouid=113151701644248112882&rtpof=true&sd=
true (dostupné 25.08.22 v elektronické verzi — ke stazeni).
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4. Diagnostika v profesnim poradenstvi — doporucené
nastroje pro testovani profesnich predpokladt Zzaka na
podporu profesnich poradct.

V roce 2021 provedla Asociace S$kolnich a profesnich poradcl Polské republiky
ve spoluprdci s Centrem pro rozvoj vzdélavani ve Varsavé celostatni prlizkum na skupiné
143 profesnich poradcl pusobicich na zakladnich a stfednich Skolach. Na zakladé vysledk
bylo zjisténo, Ze nejvétsi zajem profesnich poradct v oblasti sebepoznani/poznani viastnich
zdroju byl o vzdélavani v oblasti prace se zaky a studenty zamérené na vyuZiti nastroja véetné
diagnostickych testll k odhaleni zajmd, profesnich predispozic ¢i  kompetenci.
Poradci €asto musi pouzivat hotové testy, dotazniky a pracovni listy, ale podle mnoha
odbornikl v oboru je nejdulezitéjsi diagnostickou technikou poradensky rozhovor, tj. kladeni
otazek takovym obratnym zplsobem, aby u dotazovaného vyvolaly sebereflexi. Diskuse
a debata mohou byt také diagnostickym nastrojem, kdy mdme moznost naslouchat
argumentlm mladych lidi. Mnoho testi Ize najit na internetu. Je vsak tfeba zvazit, s ¢im mame
co do Cinéni, zda se jednd o test, dotaznik nebo psychologickou hru? Vsechny je Ize rozumné
pouZit, ale nejdGleZit&jsi je nas CiL studie, tj. poloZit si otazky:

e K cemu maiji byt Udaje z diagndzy pouzity?
e Pro koho maji byt Udaje o diagndze uzitecné?
e Jak diagndzu zadlenit do celého poradenského procesu?

Aby byl test spolehlivy, objektivni a relevantni, musi mit odpovidajici psychometrické
vlastnosti. Navstivte webové stranky Centra psychologického testovani Polské psychologické
asociace. Po zadani vyrazu profesni poradenstvi do vyhleddvace se zobrazi seznam mnoha
polozek, ale musime si poloZit otazku, zda jsme opravnéni ho pouzit. Nejbezpecnéjsi kategorii
testu je kategorie A, tj. nastroje uréené pro psychology a profesni poradce. Pro jejich pouziti
neni nutné zadné skoleni. Zde jsou nékteré z polozek, které miZeme najit na portdlu

doradztwo.ore.edu.pl. V nasledujici tabulce jsou uvedeny nékteré z nich.
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Tabulka €. 7. Orientacni diagnostické nastroje

DIAPREZAMUS

DIAPRCIAMUS

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia- diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Diagnosticky nastroj pro zkoumani schopnosti a profesnich zajma mladych
lidi na zakladnich a stfednich skolach.

Labyrint profesi

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Diagnosticky nastroj obsahujici neverbalni test profesnich predpokladi a
zajmU zaka. Po vyhodnoceni je Zzak pfenesen do svéta profesi, kde se mize

seznamit s profesemi.

Dotaznik profesnich zajma mladych lidi (MtOKOZz)

https://zpe.gov.pl/a/mlodziezowy-kwestionariusz-zainteresowan-

zawodowych---mlokozz/DIEOtmUzX

Diagnosticky ndstroj pro vyzkum zajm(: predmétovych, inovativnich,
uméleckych, socidlnich, manazerskych a metodickych. Cely test se sklada z

60 tvrzeni pro kazdou oblast.

Identifikace predpokladt a zajma

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Balicek obsahujici testy a priruc¢ky — metodicky s orientanimi plany hodin,
obsahujici zakladni informace o planovani kariéry a identifikaci profesnich

predpokladll podle stupné vyvoje, na kterém se zak nachazi.
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Vademecum Talentu

Vademecum

e | &

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Jedna se o soubor nastroju, ktery Zakim umoZnuje usporadat si informace
o profesnim rozvoji. Umoznuje planovani vzdélavaci a profesni drahy.
Sklada se z: portfolia, sebehodnoticiho listu, podptrného listu od
vrstevnika, od ucitele, od rodicl, od kariérniho poradce. Pro ucitele jsou
cenné scénare skupinovych aktivit. Nastroj obsahuje rovnéz pfirucku pro
rodice.

Vybiram si povolani

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/
Nastroj pro identifikaci profesnich predpokladl a zajmU zakd zakladnich
Skol. Sklada se z: dotazniku postojli ke svétu, dotazniku zvladani obtiznych

situaci, stupnice tvlrcich postojl, barevného testu profesnich preferenci.

Poznejte své zajmy

]

Y

B

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Balicek diagnostickych nastroji a metodickych materidlt na podporu

procesu planovani vzdélavaci drahy déti a mladeze.

Talent Game

https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-

zawodowych/

Dobrodruzna hra nazvana Tajemstvi Aeropolisu, ve které ucastnici putuji
po 6 zemich predstavujicich riizné profesni skupiny. Cilem hry, uréené pro
3 vékové skupiny (7+, 12+ a 16+), je pomoci pti volbé povolani a pfi hledani

spravného kariérniho sméru.
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Prace (v) budoucnosti

https://www.pracaprzyszlosci.eu/#about

Pfirucka s 8 autorskymi scénari véetné pomucek a 7 autorskymi pracovnimi

PRACA

listy. Modularni systém, na jehoz zakladé Ize vytvofit vlastni ucebni plan.
PRZYSZEOSCI

Cviéeni lze provadét v ramci vyuky a mimoskolnich aktivit. Odkazy na dalsi
zdrojové texty a webové stranky jsou uvedeny v popisech uloh.

Achtnichiv test profesnich predpokladt

https://cwrkdiz.kalisz.pl/Images/Raport_z_diagnozy_skonnoci_zawodo

D s wych_Pozna_-_Kalisz_2020.pdf
predyspozycji
H‘\H' " Achtnichlyv test je nastrojem uréenym pro diagnostiku profesnich sklong.
Lze jej pouzivat u zaky starSich 13 let. Jednd se o atraktivni prlizkum pro
I‘. ;" mladé lidi, protozZe testovacim materialem jsou fotografie pracovist a
\ / nikoliv testové otazky. Pfedmétem diagnostiky v Achtnichové testu je osm

potreb lidské pfirozenosti.

Stoji za to zamyslet se nad vyhodami a riziky pouZivani testd v poradenském procesu.
Nasledujici tabulku pfipravila Marta Koch-Koziof v ¢lanku ,, Testy z profesniho poradenstvi — co

by mél poradce védét?

Tabulka €. 8. Nevyhody a rizika testovani v poradenském procesu

PREDNOSTI RIZIKA
e analyza potreb e nesplnéni psychometrickych pozadavka,
e individudlni profesni hodnoceni nespolehlivé vysledky
e zlepseni sebepoznani testované osoby ® vyvozovani zavérl z tzv. psychosocialnich her
e prohloubeni a doplnéni diagndzy e zkouma pouze jednu oblast
e formalizovana metoda poradenské prace e omezeni pouze na hrubé vysledky
® umoznéni ovéreni jiz ziskanych informaci e chybnd interpretace vysledk( — nedostate¢na
® snizeni vlivu subjektivniho vnimani pfiprava a malé zkusenosti vyzkumnika

Nezapomerite, Ze kazdy vysledek diagnostiky muze byt pro zaka dulezity, takze bez ohledu
na pouZity nastroj je zakladem poradensky rozhovor a spoleéna diskuse o vysledcich.

Povazujte testy za doplnék nasi diagndzy a posouzeni potencialu zaka.
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5. Pokyny pro ucitele, profesni poradce, koordinatory
Skolnich aktivit v oblasti profesniho poradenstvi

Zakladnim pravnim predpisem upravujicim organizaci profesniho poradenstvi ve Skole
v Polsku je nafizeni ministra Skolstvi ze dne 12. inora 2019 o profesnim poradenstvi (Sb. z roku
2019, ust. 325). V souladu s ustanovenim § 4 vySe uvedeného nafizeni: ,,Pro kazdy Skolni rok
je ve Skole vypracovan program realizace profesniho poradenstvi s pfihlédnutim
k vnitroSkolnimu systému profesniho poradenstvi®. V § 4 najdeme informaci, Ze za pfipravu
programu odpovida ,profesni poradce nebo jiny uditel (ucitelé) odpovédny (odpovédni)
za realizaci profesniho poradenstvi ve Skole, jmenovany (jmenovani) feditelem Skoly“,
tj. Skolni koordindator profesniho poradenstvi. Nafizeni ministerstva Skolstvi rovnéz upravuje
Ihdtu, do které by mél byt program profesniho poradenstvi pfijat: ,,Program schvaluje reditel
Skoly po projedndni s pedagogickou radou, a to do 30. zafi kazdého skolniho roku” (§ 4 odst.
4 nafizeni). Velmi cenné praktické rady, jak vypracovat dokumenty, ziskate poslechem
webinare ,Cas pro vnitroskolni systém profesniho poradenstvi — jak planovat
avyhodnocovat profesni poradenstvi“ prof. Univerzity Adama Mickiewicze
dr. hab. Matgorzata Rosalska, pedagog a profesni poradce na zdkladni skole €. 25 v Poznani.
Vysvétlila rozdily mezi dokumenty, za které odpovida Skolni koordindtor profesniho
poradenstvi. Odkaz na webinar: https://mapakarier.org/blog/.

Je dulezité si uvédomit, Ze vnitroskolni systém profesniho poradenstvi neni program, rozvrh
ani usporadani uciva, ale systém, pfi jehoz vytvareni si musime klast otazky: jaké prvky ma
obsahovat, jak to rozumné usporadat (tj. rozvrhnout), jak realizovat (tj. metody, formy prace)
a synergie, tj. jak tyto prvky usporadat, aby byly ucinné. Dilezité je identifikovat adresaty
vnitroskolniho systému profesniho poradenstvi, z nichz nejdllezZitéjsi je zak, kterého chceme
rozvijet, dale ucitel, kterého chceme podporovat z hlediska poradenskych kompetenci, a rodice,
ktefi také hraji velmi dualezitou roli v rozhodovacich procesech svého ditéte ohledné volby
vzdélavaci a profesni drahy. Dalsi otazkou jsou formy prace, tedy:

e povinna vyuka profesniho poradenstvi (10 hodin) pro zaky 7. a 8. tfid,

e vyuka s tridnim ucitelem,

e individualni poradenstvi poskytované pedagogem nebo psychologem v ramci
psychologické a pedagogické pomoci,

e workshopy, poradenské webinare poradané ve spolupraci se spojenci a odborniky,

e exkurze v rdmci profesniho vzdélavani, setkani se zastupci profesi,

e setkani s rodici,

e vzdélavaci rady (podpora pro ucitele),

e vizudIni formy — webové stranky skoly, Skolni nasténky.
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Usporadani uciva by mélo zohledriovat rozdéleni na vzdéldvaci stupné, od materské skoly
pres tridy 1-3, 4-6 a 7-8. Mély by byt realizovany spisSe schlzky se zastupci profesi nez s Ucasti
rodic¢u déti v predskolnich skupindch a tfidach, protoze by to mohlo stigmatizovat profese jako
lepsi nebo horsi ve vztahu k rodi¢tim Z3aka, ktefi prichazeji do zafizeni. Mimoradné dlezitou
roli v kontextu profesniho poradenstvi hraje tfidni ucitel, ktery je osobou, jez vede Zaky
obvykle od 4. do 8. tfidy zakladni Skoly. TFidni ucitel ma blizko k problémtm zakd, doprovazi
je ve vzdélavacim procesu, znd jejich pfednosti, silné stranky, zdroje a omezeni a shromazduje
informace v diskusich s rodici. V ramci procesu prechodu by mél provadét nasledujici ¢innosti:
e v ramci vzdélavacich hodin probirat témata profesniho poradenstvi,

e ovérovat, zda Zaci maji spolehlivé informace o profesich, o které se zajimaji,

e motivovat k praci, napf. pfipravou na zkousku zakd osmych ttid,

e vysvétlovat rlizné problémy spojené s pripravou na vyuku v nové skole,

e vysvétlovat pfijimaci fizeni — vyfizovdani zadosti, Ihity,

e podporovat zaky pfi ptijimacim Fizeni — informace o ftizeni, pfedkladani dokumentd,

e podporovat Zaky s rliznymi vzdélavacimi potifebami, poskytovat informace profesnimu
poradci,

e konzultovat vybér skoly a povolani se Skolnim profesnim poradcem, pedagogem, skolnim
psychologem a s rodici.

Tridni ucitelé vybiraji v hodinach témata, ktera jsou koherentni s vzdélavacim programem
realizovanym v dané tfidé. Po skonceni 1. a 2. pololeti predloZi lektori a uditelé vSseobecné
vzdélavacich predmétl koordindtorovi zpravu — vykaz splnénych témat a aktivit.

Povinna vyuka profesniho poradenstvi probiha v souladu s ucivem z profesniho
poradenstvi, které je upraveno nafizenim a které je optimalné usporadano podle 4 oblasti,
tj. modull obsazenych v natizeni, nebo linearnim ¢i problémovym zplsobem. Ucivo téchto
hodin by mélo byt vysoce specializované, tj. néco, co zadny jiny uditel ve Skole neumi
a nedokaze. Na druhou stranu, ucivo tykajici se napftiklad mezilidské komunikace, zvladani
stresu nebo poznani vlastnich schopnosti a silnych stranek mohou prednaset pedagogové,
psychologové, tfidni ucitelé a ucitelé jednotlivych predméti. Ne vSechny poradenské ukoly by
mél plnit profesni poradce ¢asto zaméstnany pouze na ¢astecny Uvazek. UZ samotny nazev
napovidd, ze se ma jednat o systém lidi, ktefi spolupracuji. Ukolem koordindtora je na za¢atku
Skolniho roku naplanovat schlizku s realizacnim tymem profesniho poradenstvi a provést
predbéiné hodnoceni — diagnostiku poradenskych potreb Z7akud, jejich vzdélavacich a
profesnich plan( a aspiraci a dostupnych zdroji. Na tomto zakladé je vypracovan dokument
vnitroskolniho systému profesniho poradenstvi, z néhoz je zfejmé, kdo je za co a kdy v oblasti
profesniho poradenstvi odpovédny, aby vsichni zi¢astnéni védéli, jaké jsou jejich ukoly, a aby
koordinator zajistil jejich plnéni. Dulezita je také spoluprace s institucemi trhu prace nebo s
jinymi odborniky a zarazeni této problematiky do programu. Po skonceni programu na konci
Skolniho roku provede koordinator nasledné hodnoceni a vypracuje zpravu o vnitroskolnim

systému profesniho poradenstvi. Orientacni vnitroskolni systém profesniho poradenstvi, ktery

Projekt je spolufinancovan z prostfedkd Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a ze statniho rozpoctu Polské republiky

69



vypracovala prof. Univerzity Adama Mickiewicze dr. hab. Matgorzata Rosalska, je uveden na

webovych strankdach skoly http://www.zs2poznan.com/doradztwo-zawodowe/.

6. Spoluprace ucitelli a profesnich poradcu s rodici,
podniky, sttednimi Skolami a institucemi trhu prace —
priklady osvédcenych postupli

V dokumentu Integrovana strategie rozvoje dovednosti 2030 jsou mezi mnoha opatfenimi
pro efektivni profesni poradenstvi uvedeny tyto kroky:

a) rozvijeni stavajicich a vytvareni novych metod a nastroji pouZivanych v profesnim
poradenstvi s ohledem na rozmanitost vzdélavacich potreb vzdélavajicich se osob;

b) zapojeni rodi¢l/opatrovnikll Zaka do vyuZivani profesniho poradenstvi pfi rozvijeni
vzdélavacich a profesnich aspiraci déti;

c) odborné vzdélavani profesnich poradcl, véetné vyuzivani riznych metod, ndstrojl

a zdroja podporujicich plnéni ukoll profesniho poradenstvi;

d) rozvijeni internetovych nastroju podporujicich plnéni tkoll profesniho poradenstvi;

e) rozvijeni systému pro poskytovani informaci o soucasné a budouci poptdvce
po dovednostech, kvalifikacich a profesich;

f) podpora stavajicich a vytvareni novych feseni motivujicich zaméstnavatele k vétsi
spolupraci s institucemi formalniho a neformalniho vzdélavani;

g) dovybaveni/vybaveni odbornych uceben a dilen pro odborné a vysokoskolské vzdélavani,
mimo jiné ve spoluprdci se zaméstnavateli.

Aktivity Skoly zamérené na pripravu budoucich pracovnikl by mély klast vétsi dlraz
na seznameni zakd s redlnymi pracovnimi podminkami. Do tohoto procesu by se méli zapojit
nejen Skolni profesni poradci spolupracujici s uciteli, ale i rodice, zastupci stfednich Skol,
instituce trhu prace, zaméstnavatelé a dokonce (jak navrhovali Ucastnici vyzkumu)
zaméstnanci, ktefi jsou zastupci jednotlivych profesi. Dllezité je, aby zdroje informaci
o budoucim stfedoskolském studiu a o profesich byly spolehlivé a ovérené, proto by se
zakladni skoly mély stat vhodnym mistem pro vznik lokalnich center profesniho poradenstvi,

nebot se zde setkavaji vSechny skupiny zapojeného do tohoto procesu.
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Rodice

Prvni velkou skupinou téchto zapojenych stran jsou rodice. O aspiracich a volbé povolani
casto rozhoduji osoby, které na dité zapUsobily v jeho raném détstvi. Nejcastéji je to nékdo
nebo Zadna, je velmi obtizné ji nahradit. | rodic¢e vSsak mohou byt prekazkou pfi rozhodovani.
Mnoho rodi¢u se snazi presvédcit své potomky, aby se vydali si vybrali profesi, po niz touzili
oni sami, a neberou ohled na redlné moznosti a zajem svych déti. Tim, Ze déti rodicim
podlehnou, unavuji se naroénym studiem a poté i praci, kterd je nebavi, a nékdy své volby lituji
po zbytek Zivota. Proto je uzitec¢né rodice zapojit do vSech aktivit profesniho poradenstvi ve
Skole. Osvédéenym postupem je pozvat rodi¢e ke spoleéné realizaci napftiklad série setkani
tfid se zastupci rGznych profesi (hosty mohou byt kolegové rodi¢d). Skoly by mély
transparentné informovat vsechny rodic¢e o svych aktivitdch v rdmci profesniho poradenstvi,
at uzZ jsou provadény na urovni celé Skoly nebo tfidy nebo pfimo ve vztahu k jejich détem.
Osvédcilo se, Ze se koordinatofi profesniho poradenstvi setkavaji se vSiemi rodici na prvni
schizce v novém skolnim roce, a ve druhém pololeti se setkavaji s rodici Zaki osmych tfid, aby
jim predstavili vzdélavaci nabidku Skol a pfijimaci zkousky. Spoleéna prace profesionalnich
profesnich poradcu, rodicll, déti a mladeze by méla v budoucnu vést k tomu, aby zaméstnanci

vstupujici na trh prace vykonavali svou praci s uspokojenim a nadSenim.

Podnikatelé

Skoly nepUsobi ve vzduchoprazdnu. Jsou jednim z Ustfednich prvkd mistniho prosttedi,
na ktery se do znacné miry soustredi o¢ekdvani a nadéje. Spolecnosti a podniky, zejména
v naSem vysoce primyslovém regionu, si chtéji zajistit staly pfisun kvalifikovanych pracovniku.
Spoluprace se Skolami by proto méla byt pro podnikatele velmi atraktivni a Skoly by mély byt
takové spolupraci naklonény. Pro zakladni Skoly mohou podniky organizovat zajimavé
vzdélavaci aktivity, jako je praktickd vyuka v svych budovach nebo setkani se svymi
zaméstnanci. Je velmi dlleZité, aby déti a pozdéji mladi lidé mohli sledovat, co obndsi prace a
jaké jsou povinnosti konkrétnich profesi a aby mohli nahlédnout na kazdodenni hospodareni
s financemi. MozZn3, Ze firma bude moci podpofit Skolu jako sponzor napfiklad vybavenim
dilny, kde pak zastupci firmy budou pravidelné a dobrovolné vést dilny ve svém oboru.
Osvédcily se ,dny kariéry” porddané skolami, béhem nichz zastupci profesi predstavuji své
profese a mistni zaméstnavatelé specifika odvétvi, v nichZ plsobi. Pro Zaky poslednich ro¢nika
zakladni Skoly je zajimavym feSenim tzv. job shadowing, tj. poznavani profese na pracovisti
formou asistence, tj. bez vlastniho plnéni Ukoll a pouze pozorovanim zkuseného pracovnika.
Je to dobry zplsob, jak se seznamit s realitou konkrétni profese. Pracovni zkuSenosti maji velky
potencial oslabit stereotypy, zejména pokud jde o profese v profesnim vzdélavani, které jsou
pomérné casto povazovany za ,horsi“, protoZze jsou spojovany s manualni praci. Diky
pfitomnosti na pracovisti se mize zak presvédcit, Ze soucasna realita prace v téchto profesich

je zcela jina, neZ by se mohlo zdat. Odborni pracovnici ¢asto pracuji v dobrych podminkach a
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nezfidka jsou placeni lépe neZz vystudovani pracovnici. Je vhodné informovat verejnost o

spolupraci s hospodarskymi subjekty a délat reklamu firmé a Skole.

Stredni Skoly

Pfirozenou tendenci na zakladnich Skolach je, Ze si Zaci koncici 8. tfidu vybiraji mistni stfedni
Skoly z divodu omezenych moznosti dojizdéni do vzdalenych zafizeni. Je dllezZité, aby stfedni
Skoly transparentné predstavovaly své nabidky a umoznily zakiim zakladnich skol, aby se na
vlastni oci presvédcili, jak vyuka v téchto zafizenich vypadad. Zakladni Skoly by mély navazovat
trvalou spoluprdci s mistnimi stfednimi Skolami zvat jejich zastupce k besedam o nabizenych
moznostech rozvoje. Tato spoluprace muze byt zaloZzena na absolventech, ktefi ¢asto radi
navstévuji své byvalé Skoly. Absolventi, ktefi nejsou o mnoho starsi nez soucasni zaci, maji
mezi zaky velkou autoritu jako ti, ktefi maji tento stresujici pfechod cerstvé za sebou. Je pro
né také snazsi najit ,spolecnou fec¢”. Mezi dobré priklady stfednich Skol patfi aktivity
wodzistawské Integrované ekonomické sSkoly. Podrobné se tomu vénovala Aleksandra Bienias
v €lanku ,Spolecné se zaméstnavateli...“, uvedeném ve ctvrtletniku ,Dialog edukacyjny” €. 1-
2 (44-45) 2019. Diky spolupraci vedeni a ucitel( této instituce s regiondlnimi, celostatnimi a
unijnimi zaméstnavateli se podaftilo vytvofrit efektivni model spoluprdce a tvorby profesniho
vzdélavani a vytvofit vizi absolventa pripraveného hrat profesni roli. Tyto aktivity zahrnuji
napf. patronatni tiidy, $kolni minipodniky, zahranici staze, Skolni podnikatelské férum, veletrh

mady Fashion Day.

Instituce trhu prace

Pro spravné fungovani profesniho poradenstvi potifebuji Skoly silné a trvalé vztahy s trhem
prace. Casto se stava, Ze je snazsi dosahnout dohody na mistni Grovni ne? na regionalni. Proto
by bylo vhodné vytvofit mistni podplirné sité. S dnesnimi technologickymi moznostmi vsak
mazZe byt zakladna potencidlnich spojencii velmi irokd. Skoly mohou navazovat kontakty s
organizacemi, institucemi a firmami i vzdélavacimi institucemi z celého Polska i ze svéta. O
navazovani vztahl se subjekty, které mohou poskytnout podplirnou sit, by méli usilovat
feditelé Skol, poradci, ale i rodi¢e. Dobrym prikladem je mésto Rybnik, kde okresni Ufad prace
spolu s dalSimi institucemi a Skolami tvofi od fijna 2006 rybnickou platformu profesniho
poradenstvi. Platforma je zamyslena jako platforma pro rozvoj a zachovani metod spoluprace,
vymény myslenek, zkuSenosti a informaci a pro koordinaci ¢innosti poradcl pracujicich v
raznych institucich trhu prace tvofricich kontinualni poradenstvi. Rybnické ,, Dny kariéry“ (letos
jiz 14. rocnik) poradané v ramci celostatniho ,Tydne kariéry“ — iniciativy Asociace Skolnich a
profesnich poradcl Polské republiky, byly opakované ocenény jako nejlepsi spolecenska

kampan na podporu planovani kariéry.
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SHRNUTI

Vysledky nasi prace poslouzi jako vychodisko pro vytvoreni modelu profesniho poradenstvi,
zalozeného na spolupraci odbornik( ze specifickych oblasti a dalSich osob a subjektd, jejichz
spole¢nym cilem je informovana volba budouci Skoly na zakladé redlnych kritérii. Véfime, ze
tato prace, stejné jako metodické podnéty pro ucitele a priklady osvédcenych postupl v ni
obsazené, budou inspiraci pro pedagogické prostfedi nejen ve wodzistawském a karvinském

regionu.
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